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สีีของตราสััญลัักษณ์์ประกอบด้้วย 5 สีี 
มีีความหมาย ดัังต่่อไปนี้้�

	สีีน้ำำ��เงิิน	 หมายถึึง
	 	 สถาบัันพระมหากษััตริิย์์ผู้้�ให้้กำเนิิด

	 	 และพระราชทานนาม “ราชภััฏ”

	สีีเขีียว	 หมายถึึง
	 	 แหล่่งที่่�ตั้้�งของมหาวิิทยาลััย

	 	 อยู่่�ในแหล่่งธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 ที่่�สวยงาม

	สีีทอง	 หมายถึึง
	 	 ความเจริิญรุ่่�งเรืืองทางภููมิิปััญญา

	 สีีส้้ม	 หมายถึึง
	 	 ความรุ่่�งเรืืองของศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

	สีีขาว	 หมายถึึง
	 	 ความคิิดอัันบริิสุุทธิ์์�ของนัักปราชญ์์

	 	 แห่่งพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว



ในนามของผู้้�บริหาร คณาจารย์แ์ละบุุคลากรทุุกฝ่า่ยของมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

เชีียงใหม่่ ขอต้้อนรัับนัักศึึกษาใหม่่ ปีีการศึึกษา 2568 ทุุกคนเข้้าสู่่�รั้้�ว “ดำำ�-เหลืือง” 
ในปีีที่่�มหาวิิทยาลััยครบรอบ  101 ปี แห่่งการสถาปนา จากโรงเรีียนฝึึกหััดครููฯ  

สู่่�มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ด้้วยความยิินดีียิ่่�ง ซึ่่�งถือืเป็็นช่่วงเวลาสำคัญัที่่�มีีค่าที่่�สุุด

ของชีีวิิตที่่�ทุุกคนได้้เข้้าศึึกษาและเรีียนรู้้�ในระดัับอุุดมศึึกษา เพื่่�อพััฒนาความรู้้�  

ความสามารถของตนเอง

“มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ มุ่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นแหล่่งสำคัญัในการผลิตกำลัังคน

ที่่�มีีศัักยภาพทั้้�งทางวิิชาการและวิิชาชีีพ เป็็นรากฐานที่่�มั่่�นคงในการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

และประเทศชาติิ” ทำหน้้าที่่� ผลิตบัณัฑิติเพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�น ทำภารกิจิหลักัที่่�รับัผิดิชอบ

ในการจัดัการศึกึษา การวิจิัยั การบริกิารทางวิชิาการ และการทำนุุบำรุุงศิิลปวัฒันธรรม

ของท้้องถิ่่�น โดยมหาวิิทยาลััยตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า นั ักศึึกษาที่่�เข้้ามาใช้้ชีีวิิต 

ในรั้้�วมหาวิิทยาลััย  จะต้้องไม่่เพีียงได้้รับความรู้้�ในศาสตร์์หรืือสาขาที่่�ได้้เรีียน 

เพีียงเท่่านั้้�น แต่่จะต้้องได้้รัับประสบการณ์์ดีี ๆ เช่่น การอยู่่�ร่่วมกััน การทำกิิจกรรม

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การช่่วยเหลืือและการแบ่่งปััน ความสามััคคีี  การเป็็นผู้้�นำ ฯลฯ  

เพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นบุุคคลท่ี่�เป็็นบัณัฑิติท่ี่�มีีคุุณภาพชีีวิติท่ี่�ดีี มีีความเชี่่�ยวชาญในวิชิาชีีพ 

มทักษะการคิดิวิเิคราะห์์ และแก้้ไขปััญหามีีความคิดิสร้้างสรรค์์ มีีทักัษะการใช้้เทคโนโลยีี 

มีีความรัักและผููกพัันต่่อท้้องถิ่่�น มีี ความเป็็นผู้้�นำ และเป็็นกำลัังที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม 

และประเทศชาติิ

อธิิการบดีี
สารจากสารจาก



มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่เป็็น “สถาบัันอุุดมศึกึษาเพ่ื่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�น” 

ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการผลิตบัณัฑิติให้้มีีทักษะชีีวิติ จิติสาธารณะและสู้้�งาน รวมทั้้�งมีีคุุณลัักษณะ

ที่่�พึึงประสงค์์ คื ือ เป็็นคนดีี มีี ความรู้้� บุุ คลิิกภาพดีี สุุ ขภาพดีี  และเป็็นพลเมืืองดีี 

นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยยังมุ่่�งจััดการศึึกษาเพื่่�อให้้บัณัฑิติมีีคุุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาบรรลุุผลไปตามเจตนารมณ์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น 

มหาวิิทยาลััยจึึงจััดทำ “คู่่�มืือการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2568” ขึ้้ �น เพื่่�อให้้นัักศึึกษา 

ใช้้เป็็นคู่่�มือประกอบการศึึกษาของตนเองตลอดหลัักสููตร โดยเนื้้�อหาประกอบด้้วย 

การแนะนำมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ข้้ อบัังคัับ  ระเบีียบ  และประกาศต่าง ๆ  

ที่่�นัักศึึกษาพึึงศึึกษาและนำไปปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง แนวปฏิบััติิสำหรัับนัักศึึกษาในเรื่่�อง 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำนัักทะเบีียนและประมวลผล และแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ 

หน่่วยงานสนัับสนุุนการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น

ขอให้้นักศึึกษาทุุกคนศึึกษาเนื้้�อหาต่่าง ๆ ในคู่่�มือนี้้�ให้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้  

พร้้อมปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองในการศึึกษา และสำเร็็จการศึึกษา

ตามท่ี่�มุ่่�งหวััง นำเกีียรติิยศและความภาคภููมิใจสู่่�วงศ์์ตระกููล สมดังัปรารถนาทุุกประการ

		  (รองศาสตราจารย์ ์ดร.ชาตรี ีมณีโกศล)
	 	 อธิกิารบดีมีหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่



มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ได้้จัดทำคู่่�มือการศึกึษาฉบับันี้้�ขึ้้�น ตามพระราชบััญญััติิ

การอำนวยความสะดวกในการพิิจารณาอนุุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

ตามมาตรา 7 เพื่่�อให้้ข้้อมููลท่ี่�นักัศึกึษาจำเป็็นต้้องรับัทราบ และถือืปฏิบัตัิติลอดระยะเวลา

ที่่�ศึึกษาอยู่่�ในสถาบัันแห่่งนี้้� คู่่�มืือฉบัับนี้้�ประกอบด้้วยเนื้้�อหา 4 ตอน คืือ

ตอนที่่� 1	 แนะนำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ตอนที่่� 2	 ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักศึึกษา
ตอนที่่� 3	 แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักศึึกษาในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักทะเบีียน 

	 และประมวลผล
ตอนที่่� 4	 แนวปฏิิบัตัิสิำำ�หรับันัักศึึกษาในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานสนับสนุน 

	 การเรีียนการสอน
นักัศึกึษาต้้องศึึกษารายละเอีียดในแต่ล่ะตอนให้้เข้้าใจเพื่่�อให้้ปฏิบัติัิได้้ถููกต้้อง 

หากมีีข้้อสงสััยในเรื่่�องใดให้้นัักศึึกษาหาคำตอบจากคู่่�มืือฉบัับนี้้� และถ้้ายัังไม่่กระจ่่าง

ให้้ปรึกึษาอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาของสาขาวิชิา หรือืคณะที่่�นักัศึกึษาสังักัดั ดังันั้้�น นักัศึกึษา

ต้้องเก็็บรัักษาคู่่�มืือนี้้�ไว้้ตลอดระยะเวลาท่ี่�ศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่นี้้�

เพื่่�อประโยชน์์ในการศึึกษาของตนเอง กรณีีที่่�สููญหายนัักศึึกษาสามารถเข้้าดููได้้จาก 

http://www.academic.cmru.ac.th/stdmanual/

﻿

		  สำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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•	 แผนที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่



ประวััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

ที่่�เสริิมสร้้างพลัังปััญญาของแผ่่นดิิน ฟื้้�นฟููพลัังการเรีียนรู้้� เชิิดชููภููมิิปััญญาของท้้องถิ่่�น 

สร้้างสรรค์์ศิิลปวิิทยา เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของปวงชน  

มีีส่่วนร่่วมในการจััดการ การบำรุุงรัักษา การใช้้ประโยชน์์จากธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้การศึึกษา ส่ งเสริมิวิชิาการ 

และวิชิาชีีพชั้้�นสููง ทำการสอน วิจิัยั  ให้้บริการทางวิชิาการแก่่สังัคม ปรับปรุุง ถ่ ายทอด  

และพัฒันาเทคโนโลยีี ทะนุุบำรุุงศิลิปะและวัฒันธรรม ผลิติครููและส่่งเสริมิวิทิยฐานะครูู

มาเป็็นเวลามากกว่่า 90 ปีี

ปัจัจุุบันัมีีนักศึึกษาระดับัปริญญาตรีีภาคปกติปิระมาณ 14,900 คน ภาคพิิเศษ 

ประมาณ 3,000 คน มีีอาจารย์์ประมาณ 580 คน จัดการศึึกษาหลัักสููตรปริญิญาตรีี 

หลักัสููตรประกาศนีียบัตัร หลัักสููตรมหาบััณฑิิต และหลัักสููตรดุุษฎีีบััณฑิิต

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 3



ความเป็็นมา

2467	 ก่่อตั้้�งเป็็น “โรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนีียบััตรกสิิกรรมมณฑลพายััพ”  
ในเนื้้�อที่่�ประมาณ 55 ไร่่ บริ ิเวณบ้้านเวีียงบััว  (ท่ี่�ตั้้�งปััจจุุบััน) ที่ �ดิินแปลงนี้้� 

ได้้มาจากเงินิรายได้้ของรัฐับาลมณฑลพายัพั จำนวน 15 ไร่่ และเจ้้าราชภาติิกวงศ์์ 

(คำตััน ณ เชีียงใหม่่) ย กให้้อีีก 40 ไร่่ ราคาที่่�ดิินรวมทั้้�งหมดในสมััยนั้้�น 

ประมาณ 1,318.75 บ าท อาคารชุุดแรกสิ้้�นค่่าใช้้จ่่าย  60 บ าท เปิิดสอน 

ครั้้�งแรกเมื่่�อ 19 พฤษภาคม 2467 มีีนักัเรีียน จำนวน 28 คน จากจังัหวัดัเชีียงใหม่่ 

เชีียงราย ลำพููน และแม่่ฮ่่องสอน มีีนายชื่่�น สิิโรรส (ป.ป.ก) เป็็นครููใหญ่่

2468	 เปิิดสอนหลัักสููตรครููมููลกสิิกรรม

2470	 เปลี่่�ยนหลัักสููตรและเปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรีียนฝึึกหััดครูประกาศนีียบััตร
จัังหวััดเชีียงใหม่่”

2485	 ปรับัปรุุงเป็็นโรงเรีียนฝึึกหััดครููสามััญและเปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรีียนฝึึกหัดัครูมููลู
จัังหวััดเชีียงใหม่่”

2490	 เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรีียนฝึึกหััดครููเชีียงใหม่่” เริ่่�มใช้้สีีดำ-เหลืือง และ 

พระพิิฆเนศวรเป็็นสััญลัักษณ์์ของสถาบััน

2496	 จััดสอนหลัักสููตร ประกาศนีียบััตรประโยคครููประถม (ป.ป.) เป็็นรุ่่�นแรก

2498	 เริ่่�มใช้้หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษา (ป.กศ.) เป็็นปีีแรก

2499	 รวมแผนกฝึึกหััดครููสตรีีของโรงเรีียนสตรีีประจำจัังหวััดเชีียงใหม่่ (เดิิมอยู่่�ที่� 

โรงเรีียนสตรีีวััฒโนทััยพายััพ) เป็็น “โรงเรีียนฝึึกหััดครููเชีียงใหม่่” เริ่่�มจััด 

การศึึกษาแบบสหศึึกษา

2503	 ยกฐานะเป็็น “วิิทยาลััยครูเชีียงใหม่่” เปิิดสอนหลัักสููตรประกาศนีียบััตร

วิิชาการศึึกษาชั้้�นสููง (ป.กศ. สููง)

2512	 เริ่่�มเปิิดสอนภาคนอกเวลา (เดิิมเรีียก “ภาคค่่ำ” ต่่อมาเรีียก “ภาคสมทบ”)

2517	 เปิดิสอนหลัักสููตรปริญญาตรีี 2 ปี ีโดยใช้้หลักัสููตรของวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา 

(มศว.ปััจจุุบััน)

2518	 ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิวิิทยาลััยครูู  พ.ศ. 2518 การบริิหารวิิทยาลััยครูู 

ขึ้้�นอยู่่�กัับสภาการฝึึกหััดครูู
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2519	 ใช้้หลักัสููตรการฝึึกหัดัครููของสภาการฝึึกหัดัครูู พ.ศ. 2519 มีีหลัักสููตร ป.กศ.สููง 

และปริิญญาตรีี (ค.บ. 2 ปีี)

2521	 วิิทยาลััยครููเชีียงใหม่่เริ่่�มขยายพื้้�นที่่�ไปยัังวิิทยาเขตแม่่สา โดยใช้้พื้้�นที่่�จาก 

ราชพััสดุุ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่�บ้้านแม่่สาหลวงตำบลแม่่สา อำเภอแม่่ริมิ จังัหวััดเชีียงใหม่่

2522	 เริ่่�มโครงการฝึึกอบรมครููและบุุคลากรทางการศึึกษาประจำการ (อ.ค.ป.)  

ในวัันเสาร์์และอาทิิตย์์ ระดัับปริิญญาตรีี (หลัักสููตร 2 ปีี)

2528	 ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิวิิทยาลััยครูู (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2528 จััดการศึึกษา

ในสาขาวิิชาการศึึกษา สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ และสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์

2529	 เริ่่�มโครงการจัดัการศึกึษาสำหรับับุุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ทุุกสาขาอาชีีพ 

ต่่อมาเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (กศ.ปช.)

2529	 รวมวิิทยาลััยครููภาคเหนืือตอนบน คื ือวิิทยาลััยครููเชีียงใหม่่ เชีียงราย  

ลำปาง และอุุตรดิิตถ์์ เข้้าด้้วยกัันเป็็น “สหวิิทยาลััยล้้านนา”
2535	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวภููมิพลอดุุลยเดช ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ 

พระราชทานนามวิทิยาลัยัครููเป็น็ “สถาบัันราชภัฏั” ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 14 กุุมภาพันัธ์์ 

2535

2537	 ขยายพื้้�นที่่�ไปยัังวิิทยาเขตสะลวง-ขี้้�เหล็็ก อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

2538	 ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิสถาบัันราชภััฏ พ.ศ. 2538 ให้้สถาบัันราชภััฏเป็็น

สถาบััน อุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

2540	 จัดัตั้้�งคณะเทคโนโลยีีการเกษตรโดยจัดการศึึกษา ณ วิทิยาเขตสะลวง-ขี้้�เหล็็ก

2541	 จััดการศึึกษาในระดัับบััณฑิิตศึึกษา หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขา

การวิิจััย และพััฒนาท้้องถิ่่�นเป็็นหลัักสููตรแรก

2547	 เปลี่่�ยนชื่่�อโครงการจัดัการศึกึษาเพื่่�อปวงชน (กศ.ปช.) เป็็นการจัดัการการเรีียน

การสอนภาคพิิเศษ

	 •	 วันัที่่� 10 มิถุุนายน พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

	 โปรดกระหม่่อมลงพระปรมาภิิไธยในพระราชบััญญััติิ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ  

	 พ.ศ. 2547 อัันมีีผลให้้สถาบัันราชภััฏเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  

	 และมีีสถานภาพเป็็นนิิติิบุุคคลโดยสมบููรณ์์
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	 •	 วัันที่่� 14 มิ ิถุุนายน พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. 2547  

	 ได้้ประกาศ  ในราชกิิจจานุุเบกษา ชาวราชภััฏ 41 แห่่ง จึ ึงร่่วมใจพิิธีี 

	 ถวายราชสดุุดีี เฉลิิมฉลองนาม “มหาวิิทยาลััยราชภััฏ” พร้้อมกันัทั่่�วประเทศ 

	 ในวันัอังัคารที่่� 15 มิถิุุนายน 2547 เวลา 09.09 น.

2547	 จััดตั้้�งวิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน ณ ตำบลปางหมูู อำเภอเมืือง จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 

มีีเนื้้�อที่่� 109 ไร่่ 6 ตารางวา

2547	 เริ่่�มเปิิดรับันักัศึกึษาครุุศาสตรบัณัฑิติ หลักัสููตร 5 ปี จำนวนทั้้�งสิ้้�น 21 สาขาวิชิา

2548	 เริ่่�มใช้้หอประชุุมทีีปังักรรัศัมีีโชติ ิเป็็นสถานที่่�จัดัพิธิีีพระราชทานปริญิญาบัตัร 

ซึ่่�งหอประชุุมทีีปังักรรััศมีีโชติิ มีีขนาด 2,500 ที่�นั่่�ง ณ วิทิยาเขตสะลวง-ขี้้�เหล็ก็

2550	 จััดการศึึกษาในระดัับบััณฑิิตศึึกษา หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชา

ภููมิภาคลุ่่�มน้้ำโขงและสาละวิินศึึกษา และสาขาวิชิาผู้้�นำทางการศึกึษาและ 

การพัฒันาทรัพัยากรมนุุษย์์

2551	 พระบาทสมเด็็จพระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  เมื่่�อครั้้�งดำรงพระราชอิิสริิยยศ 

สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราช เจ้้าฟ้้ามหาวชิราลงกรณ สยามมกุุฎราชกุุมาร 

เสด็จ็พระราชดำเนิินทรงเปิิดอาคารหอประชุุมทีีปัังกรรััศมีีโชติิอย่่างเป็็นทางการ 

ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ศููนย์์แม่่ริิม อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

2552	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ถูู กจััดอัันดัับให้้เป็็นมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ที่่�ดีีที่่�สุุดในประเทศไทย อัันดัับที่่� 3 รองจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา 

และมหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนดุุสิิต ตามลำดัับ

2553	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏได้้ปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้เข้้าสู่่�  กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ 

ระดัับอุุดมศึึกษา 	 (TQF: HEd) ทุุกหลัักสููตร

2557	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ดำเนิินการเปิิด-ปิิดภาคเรีียนตามระบบอาเซีียน

2560	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ดำเนิินการเปิิด-ปิิดภาคเรีียนในเดืือนมิิถุุนายน

2567	 100 ปีี แห่่งการสถาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 25686
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ผู้้�บริิหารสููงสุุดของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

1.	 นายชื่่�น สิิโรรส	 2467 – 2470

2.	 หลวงพิิพััฒน์์คุุรุุกิิจ	 2470 – 2480

3.	 นายสนิิท ศิิริิเผ่่า	 2480 – 2484

4.	 นายเปรม ปรมศิิริิ (รัักษาการแทน)	 2484 – 2485

5.	 นายทวีี โปราณานนท์์	 2485 – 2493

6.	 นายประยุุทธ สวััสดิิสิิงห์์	 2493 – 2496

7.	 นายพิิษณุุ ชััชวาลย์์ปรีีชา	 2496 – 2502

8.	 นายศิิริิ ศุุขกิิจ	 2502 – 2506

9.	 นางบุุญฉวีี พรหมโมปกรณ์์กิิจ	 2506 – 2507

10.	นายศิิริิ ศุุขกิิจ	 2507 – 2508

11.	นางประชุุมพร อมาตยกุุล (รัักษาการแทน) 	 2508 – 2509

12.	นายประสิิทธิ์์� สุุนทโรทก	 2509 – 2515

13.	นางสาวบุุญจัันทร์์ วงศ์์รัักมิิตร	 2515 – 2524

14.	นายวิิเชีียร เมนะเศวต	 2524 – 2528

15.	รองศาสตราจารย์์ ดร.มัังกร ทองสุุขดีี	 2528 – 2534

16.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สายสมร สร้้อยอิินต๊๊ะ	 2534 – 2542

17.	รองศาสตราจารย์์วรรณวดีี ม้้าลำพอง	 2542 – 2546

18.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เรืืองเดช วงศ์์หล้้า	 2546 – 2555

19.	รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย	 2555 – 2559

20.	ดร.ถนััด บุุญชััย	 2559 – 2560

21.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรพิิมล วงศ์์สุุข	 2560 – ธัันวาคม 2560

22.	รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 ธัันวาคม 2560 – มิิถุุนายน 2561

23.	รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย	 มิิถุุนายน 2561 – กัันยายน 2563

24.	รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 พฤศจิิกายน 2563 – ปััจจุุบััน

หมายเหตุุ	 2467 – 2501	 ครููใหญ่่	 2538 – 2559	 อธิิการบดีี
	 	 2502 – 2507	 อาจารย์์ใหญ่่	 2559 – 2567	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีี
	 	 2508 – 2518	 ผู้้�อำนวยการ	 2568	 อธิิการบดีี
	 	 2519 – 2537	 อธิิการ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 25688



คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

1.	 ดร.สว่่าง ภู่่�พััฒน์์วิิบููลย์์	 นายกสภามหาวิิทยาลััย

2.	 ดร.ทิินกร นำบุุญจิิตต์์	 อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย/กรรมการ 

	 สภามหาวิิทยาลััย จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

3.	 นายจุุลนิิตย์์ วัังวิิวััฒน์์	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิจิการมหาวิทิยาลััย

4.	 รศ.ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 อธิิการบดีี

5.	 รศ.น.สพ.ศุุภชััย ศรีีธิิวงค์์	 ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

6.	 ผศ.ดร.สายสมร สร้้อยอิินต๊๊ะ	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

7.	 รศ.ดร.บุุญวััฒน์์ อััตชูู	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

8.	 รศ.ดร.วรรณวดีี ม้้าลำพอง	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

9.	 นางอรวรรณ ชยางกููร	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

10.	ดร.นิิพนธ์์ คำพา	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

11.	ศ.เกีียรติิคุุณ ดร.สััญชััย จตุุรสิิทธา	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

12.	ดร.พิิสิิฏฐ์์ โคตรสุุโพธิ์์�	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

13.	พล.ต.ท.วุุฒิิ วิิทิิตานนท์์	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

14.	ผศ.ดร.กิิตติิศัักดิ์์� โชติิกเดชาณรงค์์	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

	 จากผู้้�ดำรงตำแหน่่งบริิหาร

15.	ผศ.ดร.นคริินทร์์ พริิบไหว	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

	 จากผู้้�ดำรงตำแหน่่งบริิหาร

16.	อ.ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์์	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

	 จากผู้้�ดำรงตำแหน่่งบริิหาร

17.	ผศ.ดร.วีีรวิิชญ์์ ปิิยนนทศิิลป์์	 กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากคณาจารย์์ประจำ

18.	อ.ภาณุุวััฒน์์ สุุวรรณกููล	 กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากคณาจารย์์ประจำ

19.	ผศ.ภััทรกมล รัักสวน	 กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากคณาจารย์์ประจำ

20.	ผศ.ดร.พงษ์์พัันธุ์์� ลีีฬหเกรีียงไกร	 กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากคณาจารย์์ประจำ

22.	ผศ.พรพิิมล วงศ์์สุุข	 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
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คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

1.	 รศ.ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 อธิิการบดีี	 ประธานกรรมการ
2.	 ผศ.พรพิิมล วงศ์์สุุข	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
3.	 ผศ.สุุรศัักดิ์์� นุ่่�มมีีศรีี	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
4.	 ผศ.เกษรา ปััญญา	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
5.	 ผศ.ดร.นคริินทร์์ พริิบไหว	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
6.	 อาจารย์์ ดร.อััครสิิทธิ์์� บุุญส่่งแท้้	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
7.	 ผศ.ดร.ไกรสร ลัักษณ์์ศิิริิ	 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี	 กรรมการ
8.	 อาจารย์์ ดร.วิิมลรััตน์์ พจน์์ไตรทิิพย์์	ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี	 กรรมการ
9.	 ผศ.ดร.สิิริินทร์์นิิชา ปััญจอริิยะกุุล	 คณบดีีคณะครุุศาสตร์์	 กรรมการ
10.	ผศ.อััตถ์์ อััจฉริิยมนตรีี	 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีการเกษตร	 กรรมการ
11.	รศ.ดร.สััญญา สะสอง	 คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์	 กรรมการ
	 	 และสัังคมศาสตร์์
12.	ผศ.ดร.ศุุภฤกษ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์	 คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ	 กรรมการ
13.	ผศ.ดร.เพ็็ญศรีี ประมุุขกุุล	 คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์	 กรรมการ
	 	 และเทคโนโลยีี
14.	อาจารย์์พุุทธชาติิ ยมกิิจ	 คณบดีีวิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน	 กรรมการ
15.	รศ.ดร.สุุทธิินัันท์์ ชื่่�นชม	 คณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติิ	 กรรมการ
16.	อาจารย์์ ดร.ถาวร ล่่อกา	 คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์	 กรรมการ
17.	ผศ.ดร.กิิตติิศัักดิ์์� โชติิกเดชาณรงค์์	 คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย	 กรรมการ
18.	ผศ.ดร.หทััยทิิพย์์ สิินธุุยา	 คณบดีีวิิทยาลััยพััฒนาเศรษฐกิิจ	 กรรมการ
	 	 และเทคโนโลยีีชุุมชนแห่่งเอเชีีย
19.	อาจารย์์ ดร.สุุรสิิงห์์ แสงโสด	 ผู้้�อำนวยการสำนัักทะเบีียน	 กรรมการ
	 	 และประมวลผล
20.	ผศ.ดร.ชโรชีีนีีย์์ ชััยมิินทร์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักหอสมุุด	 กรรมการ
21.	ผศ.ดร.กััลยา ใจรัักษ์์	 ผู้้�อำนวยการสำนักัดิจิิทิัลัเพื่่�อการศึกึษา	 กรรมการ
22.	อาจารย์์ ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม	 กรรมการ
23.	ผศ.ดร.ชยานนท์์ สวััสดีีนฤนาท	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา	 กรรมการ
24.	อาจารย์์ ดร.กฤษฎา บุุญชม	 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิต	 กรรมการ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
25.	นางสาวทิิพย์์ยุุภา อุุดมใหม่่	 ผู้้�อำนวยการสำนักังานวิทิยาเขตแม่่ฮ่่องสอน	 กรรมการ
26.	นางสุุนีี พนัันตา	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานอธิิการบดีี	 กรรมการ 

	 	 และเลขานุุการ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256810



ทำำ�เนีียบอาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คณะครุุศาสตร์์

ผศ.ดร.สิิริินทร์์นิิชา ปััญจอริิยะกุุล	 คณบดีี

ผศ.ว่่าที่่�เรืือตรีีอภิิสิิทธิ์์� ชััยมััง	 รองคณบดีี

อ.ไพรศิิลป์์ ปิินทะนา	 รองคณบดีี

อ.สุุรศัักดิ์์� สิิงห์์สา	 รองคณบดีี

1.	 อ.ดร.กมลพร ทองธิยิะ	 ศษ.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรตินิิิยมอันัดับั 2  

	 ศษ.ม. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)

	 	 ปร.ด. (วิิทยาการทางการศึึกษา 

	 และการจััดการเรีียนรู้้�)

2.	 อ.กิิตติินัันท์์ หอมฟุ้้�ง	 กศ.บ. (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา) 

	 	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา)

3.	 อ.โกวิิท จอมคำ	 ศษ.บ. (พลศึึกษา) 

	 	 วท.ม.(วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)

4.	 ผศ.ดร.ขจร ตรีีโสภณากร	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา) 

	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)

	 	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์การออกกำลัังกาย

	 	 และการกีีฬา)

5.	 อ.คะนอง ธรรมจัันตา	 ค.บ. (พลศึึกษา) 

	 	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)

6.	 อ.จัันทรา แซ่่ลิ่่�ว	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) 

	 	 เกีียรตินิิยิมอันัดับั 1 ศษ.ม. (ปฐมวัยัศึกษา)

7.	 อ.ดร.จุุฑามาศ หนุุนชาติิ	 ค.บ.(ชีีววิิทยา) ศษ.ม. (วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา)  

	 ปร.ด. (การศึึกษา (วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา))

8.	 อ.จุุฑารััตน์์ เปลวทอง	 วท.บ. (จิิตวิิทยาคลิินิิก) 

	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาการปรึึกษา)
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9.	 ผศ.ดร.ชไมมน ศรีีสุุรัักษ์์	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) 

	 	 กศ.ม. (การศึึกษาปฐมวััย) 

	 	 ปร.ด. (การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น)

10.	 อ.ดร.ชวลิิต ขอดศิิริิ	 บธ.บ (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์) 

	 	 ค.บ. (การประถมศึึกษา) 

	 	 ศษ.ม. (การบริิหารการศึึกษา) 

	 	 ศศ.ม. (บริิหารการพััฒนา) 

	 	 ศษ.ม. (หลัักสููตร การสอน และเทคโนโลยีี 

	 การเรีียนรู้้� (ประถมศึึกษา)) 

	 	 ปร.ด. (การศึึกษา (สัังคมศึึกษา))

11.	 อ.ช่่อผกา ธารไทรทอง	 สถ.บ. (สถาปััตยกรรมภายใน) 

	 	 ศษ.ม. (ปฐมวััยศึึกษา)

12.	 อ.ชััชวรรณ ต๊๊ะผััด	 ค.บ. (สุุขศึึกษาและพลศึึกษา) 

	 	 ค.ม. (สุุขศึึกษาและพลศึึกษา)

13.	 ผศ.ดร.ณััฐิิยา ตัันตรานนท์์	 B.S. (Management)  

	 M.A. (Education Administration)  

	 Ph.D (Education Administration)

14.	 อ.ดวงใจ เนตรตระสููตร	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) 

	 	 ค.ม. (การศึึกษาปฐมวััย)

15.	 ผศ.ทััศนีีย์์ บุุญแรง	 ค.บ. (จิิตวิิทยาและการแนะแนว) 

	 	 ศษ.ม. (จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว)

16.	 อ.ดร.ทััศนีีย์์ อารมย์์เกลี้้�ยง	 กศ.บ. (ธุุรกิิจศึึกษา) ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)

	 	 ศศ.ด. (อาชีีวศึึกษา)

17.	 ผศ.ทิิพย์์เกสร กำปนาท	 ค.บ. (การวััดผลการศึึกษา) 

	 	 ศศ.ม. (การวิิจััยและพััฒนาท้้องถิ่่�น)

18.	 อ.ดร.ธนะดีี สุุริิยะจัันทร์์หอม	 ค.บ. (จิิตวิิทยาและการแนะแนว) 

	 	 กศ.ม. (จิิตวิิทยาการศึึกษา) 

	 	 ปร.ด. (จิิตวิิทยาและการแนะแนว)
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19.	 อ.ดร.ธนััช ยอดดำเนิิน	 วท.บ.(พลศึึกษา) กศ.ม. (พลศึึกษา) 

	 	 กศ.ด. (สุุขศึึกษาและพลศึึกษา)

20.	 อ.ดร.ธนััช มหาสิินทรััพย์์	 ศศ.บ (ภาษาไทย) ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 

	 	 ปร.ด. (การบริิหารการศึึกษาและภาวะผู้้�นำ)

21.	 รศ.ธีีรธร เลอศิิลป์์	 ศ.บ. (การออกแบบภายใน)

	 	 ศศ.ม. (งานบริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพสำหรัับ 

	 คนพิิการ) M.S. (Secondary Education of  

	 Students who are Deaf/Hard of Hearing)

22.	 อ.ดร.นริิสรา ญานะ	 ศศ.บ. (บ้้านและชุุมชน) ศษ.ม. (ประถมศึึกษา)  

	 ปรด. (การศึึกษา (การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา))

23.	 อ.นฤมล คำปััญญา	 บธ.บ. บริิหารธุุรกิิจ (การจััดการทั่่�วไป) 

	 ศษ.ม. (หลัักสููตรและการสอน)

24.	 อ.นััฐญภรณ์์ เลิิศอนรรฆภััณฑ์์	 คบ. (เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการศึึกษา) 

	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีการศึึกษา)

25.	 ผศ.นัันทน์์นภััส รััตนศิิลป์์ชััย	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย)  

	 ศษ.ม. (หลัักสููตรและการสอน)

26.	 อ.ปภััส ฉััตรยาลัักษณ์์	 วท.บ. (จิิตวิิทยา)  

	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ)

27.	 อ.ปริิญญา สำราญบำรุุง	 ค.บ. (พลศึึกษาและนัันทนาการ)  

	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)

28.	 ผศ.ดร.ปวีีณา โฆสิิโต	 บธ.บ. (การบััญชีี) 

	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ) 

	 Ph.D. (Educational Psychology)

29.	 อ.ปิิยะณััฐ จัันต๊๊ะคาด	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ) Master of Arts 

	 Education (Teaching English as a  

	 Foreign Language)

30.	 อ.พงศธร ศรีีทัับทิิม	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การออกกำลัังกาย 

	 และการกีีฬา) วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์ 

	 การออกกำลัังกายและการกีีฬา)
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31.	 ผศ.พััดชา ปิิณฑะดิิษ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์กร)

32.	 อ.พิิมพาพััญ ทองกิ่่�ง	 ศษ.บ. (ประถมศึึกษา)  

	 ศษ.ม. (หลัักสููตร การสอน และเทคโนโลยีี 

	 การเรีียนรู้้� (ประถมศึึกษา))

33.	 อ.ไพรศิิลป์์ ปิินทะนา	 วท.บ. (สถิิติิประยุุกต์์)  

	 ศษ.ม. (วิิจััยและสถิิติิการศึึกษา)

34.	 อ.ดร.ภููเบศ พวงแก้้ว	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา) ปร.ด. (ผู้้�นำทางการศึึกษา 

	 และพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์) 

	 ปร.ด. (การศึึกษา (การบริิหารการศึึกษา))

35.	 อ.ดร.มนทกานต์์ เมฆรา	 บธ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ) วท.ม. (จิิตวิิทยา 

	 อุุตสาหกรรมและองค์์กร) 

	 ปร.ด. (จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว)

36.	 อ.ยุุทธนา อารัักษ์์พุุทธนัันท์์	 วท.บ. (จิิตวิิทยาคลิินิิก)  

	 วท.ม. (จิิตวิิทยาการปรึึกษา)

37.	 ผศ.ดร.รััตนวััชร์์ เพ็็ญรััตนหิิรััญ	 พธ.บ. (พุุทธจิิตวิิทยา)  

	 ศษ.ม. (จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว) 

	 ปร.ด. (จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว)

38.	 อ.ดร.รุ่่�งทิิวา คนการณ์์	 ศษ.บ. (คณิิตศาสตร์์) ศษ .ม. (คณิติศาสตร์์ศึกึษา) 

	 ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)

39.	 ผศ.ดร.วชิิรา เครืือคำอ้้าย	 ศษ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ) ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา) 

	 ปร.ด. (หลัักสููตรและการสอน)

40.	 อ.วราพร บุุญยวงศ์์วิิวััชร	 ศศ.บ (ภาษาอัังกฤษ) ศษ.ม. (การสอนภาษาอังักฤษ)

41.	 อ.วีีระยุุทธ สุุภารส	 ค.บ. (การศึึกษาพิิเศษ) ศษ.ม. (การศึึกษาพิิเศษ)

42.	 รศ.ดร.ศศิิพิินต์์ สุุขบุุญพัันธ์์	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1  

	 เหรีียญทอง กศ.ม. (จิิตวิิทยาการศึึกษา)  

	 Ph.D. (Special Education)

43.	 ผศ.ศัันทนีี คุุณชยางกููร	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์) 

	 ศษ.ม. (การวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา)
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44.	 อ.ดร.ศิิริิมาศ โกศััลย์์พิิพััฒน์์	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) ศษ.บ. (การวััด 

	 และประเมิินผลการศึึกษา) ค.ม. (การศึึกษา 

	 ปฐมวััย) ค.ด. (บริิหารการศึึกษา)

45.	 ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม	 ศษ.บ. (การสอนวิิทยาศาสตร์์ (เคมีี)) 

	 ศษ.ม. (วิิจััยและสถิิติิการศึึกษา) 

	 ศษ.ด.(การวิิจััยและพััฒนาการศึึกษา)

46.	 ผศ.ดร.สำเนา หมื่่�นแจ่่ม	 ค.บ. (การประถมศึึกษา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 

	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีการศึึกษา) ปร.ด.  

	 (ผู้้�นำทางการศึกึษาและพัฒันาทรััพยากรมนุุษย์์)

47.	 อ.ดร.สิิตา ทายะติิ	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศษ.ม. (การสอน 

	 ภาษาอัังกฤษ) ค.ด. (หลัักสููตรและการสอน)

48.	 อ.สิิริิกาญจน์์ สง่่า	 ศศ.บ. (จิิตวิิทยา) ศศ.ม. (จิิตวิิทยาการปรึึกษา)

49.	 ผศ.ดร.สิิริินทร์์นิิชา ปััญจอริิยะกุุล	 ค.บ. (การวััดผลการศึึกษา) ศศ.ม. (การวิิจััย 

	 และพััฒนาท้้องถิ่่�น) กศ.ด. (วิิจััยและประเมิิน 

	 ผลการศึึกษา)

50.	 อ.ดร.สุุพััตรา สกุุลศรีีประเสริิฐ	 วท.บ. (จิิตวิิทยาคลิินิิก)  

	 วท.ม. (จิิตวิิทยาคลิินิิกจิิตเวชศาสตร์์)  

	 ปร.ด. (วิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์)

51.	 อ.สุุรศัักดิ์์� สิิงห์์สา	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)  

	 กศ.ม. (พลศึึกษา)

52.	 อ.แสงจัันทร์์ เกษากิิจ	 ค.บ. (เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการศึึกษา)  

	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา)

53.	 อ.อนุุรัักษ์์ แท่่นทอง	 วท.บ. (จิิตวิิทยา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 ศศ.ม. (จิิตวิิทยาสัังคม)

54.	 ผศ.อภิิสิิทธิ์์� ชััยมััง	 กศ.บ. (พลศึึกษา) ศศ.ม. (พลศึึกษา)

55.	 ผศ.อรทััย อิินตา	 ค.บ. (การประถมศึกึษา) เกีียรตินิิยิมอันัดับั 2 

	 ศษ.ม. (การสอนสัังคมศึึกษา)

56.	 อ.อัังคณา ลัังกาวงศ์์	 ค.บ. (เคมีี) ศษ.ม. (วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา)

57.	 อ.อััณณ์์ชญากร พััฒนประสิิทธิ์์�	 วท.บ. (ชีีววิิทยา) กศ.ม. (การศึึกษาพิิเศษ)
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คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

ผศ.อััตถ์์ อััจฉริิยมนตรีี	 คณบดีี

อ.ดร.ณััฐวุุฒิิ ครุุฑไทย	 รองคณบดีี

อ.ดร.นิิราภรณ์์ ชััยวััง	 รองคณบดีี

อ.ดร.ธิิดารััตน์์ หน่่อสุุวรรณ	 รองคณบดีี

1.	 ผศ.สพญ.ดร.กุุลิสิรา มรุุปััณฑ์์ธร	 สพ.บ. (สััตวแพทย์์ศาสตร์์) 

	 	 วท.ม. (อายุุรศาสตร์์สััตวแพทย์์)

	 	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์)

2.	 อ.จิินตนา สุุวรรณมณีี	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์) วท.ม. (เกษตรศาสตร์์)

3.	 อ.ดร.จีีรภา ง่่วนหอม	 วท.บ. (โรคพืืช) วท.ด. (โรคพืืช)

4.	 อ.ดร.ณััฐวุุฒิิ ครุุฑไทย	 วท.บ. (สััตวศาสตร์์) วท.ม. (เกษตรศาสตร์์) 

	 	 วท.ด. (สััตวศาสตร์์)

5.	 อ.ดร.ทิิตา สุุนทรวิิภาต	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์) 

	 	 วท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว) 

	 	 Ph.D. (Earth, Environmental  

	 and Biological Sciences)

6.	 ผศ.ดร.ธััญญา ทะพิิงค์์แก	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์) M.Sc. (Horticultural  

	 Science and Plant Biotechnology)  

	 Ph.D. (Horticultural Science and  

	 Plant Biotechnology)

7.	 อ.ดร.ธิิดารััตน์์ หน่่อสุุวรรณ	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี) 

	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร) 

	 	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์การอาหาร)

8.	 ผศ.ดร.นคริินทร์์ พริิบไหว	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์) วท.ม. (เกษตรศาสตร์์) 

	 	 วท.ด. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)

9.	 อ.นริิศรา วิิชิิต	 วท.บ. (วิิศวกรรมกระบวนการอาหาร)  

	 วท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว)
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10.	 ผศ.ดร.นัักสิิทธิ์์� ปััญโญใหญ่่	 วท.บ. (วิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร) 

	 	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 วท.ม.  

	 (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)  

	 Ph.D. (Food Science)

11.	 ผศ.ดร.นิิราภรณ์์ ชััยวััง	 วท.บ. (สััตวศาสตร์์) วท.ม. (สััตวศาสตร์์)  

	 วท.ด. (สััตวศาสตร์์)

12.	 อ.เบญจมาศ สัันต์์สวััสดิ์์�	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์) วท.ม. (เกษตรศาสตร์์)

13.	 อ.ดร.ปภากร สุุทธิิภาศิิลป์์	 บธ.บ. (การโฆษณาและการประชาสััมพัันธ์์) 

	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การเกษตร)  

	 วท.ด. (ปฐพีีศาสตร์์)

14.	 อ.ดร.พัันธ์์ลพ สิินธุุยา	 วท.บ. (เทคโนโลยีีชีีวภาพทางอุุตสาหกรรมเกษตร) 

	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีอาหาร)  

	 วศ.ด. (วิิศวกรรมอาหาร)

15.	 อ.ดร.ภัทัธนาวรรณ์์ ฉันัท์์รััตนโยธิน	 วท.บ. (ชีีววิิทยา) 

	 	 วท.ม. (พิิษวิิทยาทางอาหารและโภชนา) 

	 	 Ph.D. in the school of Biology

16.	 อ.วชิิรนนท์์ แก้้วตาปีี	 วท.บ. (การประมง) วท.ม. (ชีีววิิทยา)

17.	 รศ.ดร.วััชรพงษ์์ วััฒนกููล	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์) วท.ม. (สััตวศาสตร์์) 

	 	 ปร.ด. (สััตวศาสตร์์)

18.	 ผศ.ดร.วิิศนีี สุุประดิิษฐอาภรณ์์	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การอาหารและโภชนา) 

	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร) 

	 	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)

19.	 รศ.นสพ.ศุุภชััย ศรีีธิิวงค์์	 สพ.บ. (สััตวแพทย์์ศาสตร์์) 

	 	 Crt. (In Meat and Milk Processing)

20.	 ผศ.ดร.สายบััว เข็็มเพ็็ชร	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์) 

	 	 วท.ม. (วิิทยาการหลังัการเก็บ็เกี่่�ยว) วท.ด. (พืชืไร่่)

21.	 ผศ.ดร.สุุพจน์์ บุุญแรง	 ทษ.บ. (เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมอาหาร) 

	 	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 วท.ม. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ) 

	 	 ปร.ด. (พััฒนาทรััพยากรชนบท)
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22.	 อ.ดร.สุุพรรณิิการ์์ กล่่อมจอหอ	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์) วท.ม. (พืชืไร่่) วท.ด. (พืชืไร่่)

23.	 อ.สุุภััทรา คำหม่่อง	 คบ. (วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป) วท.ม. (จุุลชีีววิิทยา)

24.	 ผศ.อภิิรดา พรปััณณวิิชญ์์	 วท.บ. (เทคโนโลยีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์) 

	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)

25.	 ผศ.อััตถ์์ อััจฉริิยมนตรีี	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์ (พืืชสวน)) 

	 	 วท.ม. (เกษตรศาสตร์์เชิิงระบบ)
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คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

รศ.ดร.สััญญา สะสอง	 คณบดีี

ผศ.ดร.ณััฐวััฒน์์ โสมดีี	 รองคณบดีี

ผศ.ณััฐพร จาดยางโทน	 รองคณบดีี

อ.ดร.เสกสรร ท้้าวทุุมมา	 รองคณบดีี

		

1.	 อ.กนิิษฐ์์ ดีีหนอ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) 

	 ศษ.ม. (ภาษาและวััฒนธรรมเพื่่�อการสื่่�อสาร)

2.	 อ.ดร.กนิิษฐา พวงศรีี	 ศล.บ. (ศิิลปะภาพพิิมพ์์) ศล.ม. (ภาพพิิมพ์์) 

	 	 ปร.ด. (ทััศนศิิลป์์และการออกแบบ)

3.	 อ.กมลฉััตร ทานะมััย	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)

4.	 อ.ดร.กมลาศ สาลีี สุุกััณศีีล	 ศศ.บ. (พััฒนาสัังคม) สค.ม. (สัังคมวิิทยา) 

	 	 ปร.ด. (การศึึกษา (การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา))

5.	 อ.กริิช สอิ้้�งทอง	 บธ.บ. (การจััดการ) 

	 	 ศศ.ม. (การจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)

6.	 อ.กรุุณา กลจัักร์์วงค์์ษา	 ศศ.บ. (ภาษาญี่่�ปุ่่�น) 

	 	 M.ED. (การสอนภาษาญี่่�ปุ่่�น)

7.	 อ.กฤษฎา เอี่่�ยมละมััย	 น.บ. (นิติิิศาสตร์์) LL.M. (Global Business Law)  

	 น.ม. (นิิติิศาสตร์์)

8.	 อ.กฤษณะ สุุยะอ้้าย	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) 

	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)

9.	 อ.ดร.กฤษณา สมบััติิ	 ค.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาไทย)  

	 ศศ.ด. (ภาษาไทย (ภาษาไทยในฐานะ 

	 ภาษาต่่างประเทศ))

10.	 อ.ดร.กัันยารััตน์์ ริินศรีี	 ศศ.บ. (ปรััชญา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1  

	 ศศ.ม. (ปรััชญา) พธ.ด. (พระพุุทธศาสนา)

11.	 ผศ.กััลยา พรหมวััชรานนท์์	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) 

	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
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12.	 อ.กิิตติิพงศ์์ ติิรณะรััต	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส) Master of ARTS  

	 (ด้้านการสอนภาษาฝรั่่�งเศสในฐานะ

	 	 ภาษาต่่างประเทศ /ภาษาที่่�สอง)

13.	 ผศ.ดร.กิิตติิพงษ์์ วงศ์์ทิิพย์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  

	 ปร.ด. (หลัักสููตรและการสอน)

14.	 อ.ดร.กิิติิญา ชููวิิทย์์เจริิญกิิจ	 ค.บ. (ภาษาจีีน)  

	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)  

	 Ph.D. (Linguistics and Appliedlinguistics)

15.	 อ.ดร.เกีียรติิชััย สายตาคำ	 ค.บ. (การศึึกษา (ภาษาอัังกฤษ)) 

	 	 ศศ.ม. (ภาษาอังักฤษ) ศศ.ด. (ภาษาอังักฤษศึกษา)

16.	 อ.ดร.ไกรลาส จิิตร์์กุุล	 ศศ.บ. (ศิิลปะการแสดง) ศศ .ม. (นาฏศิิลป์์ไทย)  

	 Ph.D. (Drama (Theory and Performance))

17.	 ผศ.ดร.ขวััญใจ กิิจชาลารััตน์์	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) 

	 	 B.A. (Chinese & Literature)  

	 M.A. (Linquistics & Applied Linquistics)  

	 D.Litt (Ancient Chinese Literature)

18.	 อ.ดร.ขวััญหทััย กวดนอก	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ) 

	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)  

	 Ph.D. (Cultural and Language Studies  

	 in Education)

19.	 อ.ดร.ขััตติิยา กลััญทกะปกรณ์์	 ศศ.บ. (อัังกฤษ) M.A. (International Hotel  

	 and Tourism Management)  

	 ปร.ด. (พััฒนาการท่่องเที่่�ยว)

20.	 อ.เขมชาติิ ตนบุุญ	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 น.ม. (นิิติิศาสตร์์)

21.	 อ.โฆษิิต ไชยประสิิทธิ์์�	 ศศ.บ. (พััฒนาสัังคม)  

	 ศศ.ม. (ชนบทศึึกษาและการพััฒนา)
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22.	 อ.ดร.งามนิิจ แสนนำพล	 ศศ.บ. (ฝรั่่�งเศส)  

	 บธ.ม. (การจัดัการการบริการและการท่่องเท่ี่�ยว)  

	 ปร.ด. (การจััดการการท่่องเที่่�ยว)

23.	 ผศ.ดร.จตุุพร เสถีียรคง	 ศศ.บ. (บริหิารธุุรกิจิ) รป.บ. (รัฐัประศาสนศาสตร์)์

	 	 รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)  

	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์)

24.	 ผศ.จริินทิิพย์์ ตรััยตรึึงตรีีคููณ	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์) น.ม. (นิิติิศาสตร์์)

25.	 อ.จัักริินรััฐ นิิยมค้้า	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)  

	 ศศ.ม. (โบราณคดีีสมััยก่่อนประวััติิศาสตร์์)

26.	 อ.จารุุณีี ศรีีบุุรีี	 ศศ.บ. (ปรััชญา)  

	 ศศ.ม. (การจััดการการท่่องเที่่�ยว)

27.	 อ.จารุุณีี นาคเจริิญ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)

28.	 อ.จารุุวรรณ เพ็็งศิิริิ	 ศษ.บ. (ออกแบบทััศนศิิลป์์)  

	 ศศ.ม. (สื่่�อศิิลปะและการออกแบบสื่่�อ)

29.	 อ.จิิตร์์ กาวีี	 ดศ.บ. (ปฏิิบััติิดนตรีีคลาสสิิค)  

	 (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) ศศ.ม. (ดนตรีี)

30.	 อ.จุุติิญาณีี เพิ่่�มทัันจิิตต์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)

31.	 อ.จุุมพิิต ศรีีวััฒนพงศ์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)

32.	 อ.ดร.จุุไรรััตน์์ จุุลจัักรวััฒน์์	 ศศ.บ. (การจััดการทั่่�วไป)  

	 พบ.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)  

	 ร.ด. (รััฐศาสตร์์ เอกรััฐประศาสนศาสตร์์)

33.	 อ.ฉััตรณพััฒน์์ รัักสััตย์์	 Master of Arts (Chinese Philology)

34.	 ผศ.ดร.ชมพููนุุท เมฆเมืืองทอง	 ศศ.ม. (ภาษาไทย) ค.อ.ด. (วิิจััยและพััฒนา)

35.	 อ.ชไมพร จัันทรวิิบููลย์์	 ศศ.ม. (นาฏศิิลป์์ศึึกษา)

36.	 ผศ.ดร.ชโรชีีนีีย์์ ชััยมิินทร์์	 ศศ.บ. (บรรณารัักษศาสตร์์ 

	 และสารสนเทศศาสตร์์)  

	 ศศ.ม. (สารสนเทศศึึกษา)  

	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา)
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37.	 อ.ชััพวิิชญ์์ ใจหาญ	 ศศ.บ. (นาฏศิิลป์์ไทย)  

	 ศศ.ม. (วิิทยาการดนตรีีและนาฏศิิลป์์)

38.	 ผศ.ชััยรััตน์์ นทีีประสิิทธิิพร	 ร.บ. (รััฐศาสตร์์) รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)

39.	 อ.ดร.ชุุติิวลััญชน์์ เสมมหาศัักดิ์์�	 วท.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)

	 	 วท.ม. (การวางแผนสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อพััฒนา 

	 ชุุมชนและชนบท) Ph.D. (Geography and  

	 Environmental Sciences)

40.	 อ.ฐากููร ข่่าขัันมะลีี	 ศศ.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)  

	 ศศ.ม. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)

41.	 อ.ฑััตจยศพล ธนธุุวานัันท์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)

42.	 อ.ดร.ณกานต์์ อนุุกููลวรรธกะ	 ศษ.บ. (สัังคมศึึกษา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 

	 ศศ.ม. (ประวััติิศาสตร์์)  

	 ปร.ด. (การศึึกษา (สัังคมศึึกษา))

43.	 ผศ.ณฐ นาริินทร์์	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์) 

	 	 LL.M. (Media law, Policy and Practice)

44.	 อ.ณพััชญาฐ์์ สุุขพััชราภรณ์์	 ศศ.บ. (ภาษาอังักฤษ) 

	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอังักฤษ)

45.	 รศ.ดร.ณััฏฐ์์ฤทััย อรุุณศิิโรจน์์	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์์) ปร.ด. (ภาษาศาสตร์์)

46.	 ผศ.ณััฐพร จาดยางโทน	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาไทย)

47.	 ผศ.ดร.ณััฐวััฒน์์ โสมดีี	 ศษ.บ. (อุุตสาหกรรมศึึกษา)  

	 ศศ.ม. (สื่่�อศิิลปะและการออกแบบสื่่�อ) 

	 ปร.ด. (ศิิลปะการออกแบบ) 

	 	 หลัักสููตรนานาชาติิ

48.	 อ.ณััฐวุุฒิิ ลืือดีี	 ศศ.บ. (ภููมิิศาสตร์์)  

	 M.A. (Korean Language Education)

49.	 อ.ดร.ดลยา แก้้วคำแสน	 ค.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาและวรรณกรรม 

	 ล้้านนา) ปร.ด. (ภาษาไทย)
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50.	 ผศ.ดร.ดุุษฎีี รัังษีีชััชวาล	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศษ.ม. (การสอน 

	 ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศ)  

	 Ed.D. (Reading)

51.	 อ.ดร.เดืือนนภา ภู่่�ทอง	 บธ.บ. (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์)  

	 รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)  

	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์)

52.	 อ.ดร.ตรีีธวััฒน์์ มีีสมศัักดิ์์�	 บธ.บ. (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ)  

	 กศ.ม. (ศิิลปะการแสดงศึึกษา)  

	 ศศ.ด. (ศิิลปวััฒนธรรมวิิจััย)

53.	 ผศ.ทรงพล เลิิศกอบกุุล	 ดศ.บ. (ดนตรีีไทยและดนตรีีตะวัันออก)  

	 ศศ.ม. (ดนตรีีวิิทยา)

54.	 ผศ.ดร.ทััศวรรณ ธิิมาคำ	 ศศ.บ. (บรรณารัักษศาสตร์์)  

	 ศศ.ม. (สารสนเทศศึึกษา) 

	 	 Ph.D. (Library and information Science)

55.	 อ.ดร.ธนางกููร ขำศรีี	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)  

	 ปร.ด. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการพััฒนาวิิชาชีีพ)

56.	 อ.ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์์	 ศษ.บ. (สัังคมศึึกษา) ศศ.ม. (ประวััติิศาสตร์์)  

	 ปร.ด. (ไทยศึึกษา)

57.	 อ.นัันทกร พงศ์์เลิิศวุุฒิิ	 ศศ.บ. (ดุุริิยางคศาสตร์์สากล)  

	 ดศ.ม. (ดุุริิยางคศาสตร์์)

58.	 อ.ดร.นัันทิิยา ตัันตราสืืบ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศศ.ม. (การจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)  

	 ปร.ด. (การจััดการการท่่องเที่่�ยว)

59.	 อ.นััยนา ครุุฑเมืือง	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) อ.ม. (วรรณคดีีเปรีียบเทีียบ)

60.	 อ.นิิชธิิมา บุุญเฉลีียว	 ศศ.บ. (สหวิิทยาการสัังคม) 

	 	 เกีียรติินิยิมอัันดับั 2 ศศ.ม. (การพััฒนาสังัคม)

61.	 ผศ.นิิรุุตร์์ แก้้วหล้้า	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา) ศศ.ม. (ดนตรีีวิิทยา)
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62.	 ผศ.ดร.นิิโลบล วิิมลสิิทธิิชััย	 ศศ.บ. (บรรณารัักษศาสตร์์)  

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)  

	 Ph.D. (Information Studies)

63.	 ผศ.บรมศัักดิ์์� กลั่่�นเรืืองแสง	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์) ผ.ม. (การวางผัังเมืือง)

64.	 อ.บราลีี สุุทััศนีีย์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสากล)  

	 (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2)  

	 M.A. (English Language Teaching)

65.	 ผศ.บููรณพัันธุ์์� ใจหล้้า	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา) ศศ.ม. (ดนตรีีวิิทยา)

66.	 ผศ.ใบชา วงศ์์ตุ้้�ย	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 ศศ.ม. (การจััดการมนุุษย์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม)

67.	 ผศ.ดร.ปณชนก ชาญไววิิทย์์	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)  

	 ปร.ด. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการพััฒนาวิิชาชีีพ)

68.	 ผศ.ปรเมศวร์์ สรรพศรีี	 ศศ.บ. (ดนตรีีไทย)  

	 ศศ.ม. (มานุุษยวิิทยาการดนตรีี)

69.	 อ.ดร.ประนอม ลำงาม	 ศศ.บ. (ภาษาจีีน) M.A. (Linguistics and  

	 Applied Linguistics) Ph.D. (Comparative  

	 Literature and Cross-Culture Studies)

70.	 อ.ประภารััตน์์ ทองสั้้�น	 ศศ.บ. (ภาษาเกาหลีี)  

	 M.A. (Korean Languang and Literature)

71.	 อ.ปลิินดา ระมิิงค์์วงศ์์	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน) เกีียรตินิิยิมอันัดับั 2  

	 ศศ.ม. (สตรีีศึึกษา) M.A. (Sociology)

72.	 อ.ปิิยวดีี นิิลสนธิิ	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์) วท.ม. (ภููมิิศาสตร์์)

73.	 อ.ดร.ปิิยะพัันธ์์ กัันทิิสา	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)  

	 ปร.ด. (การสอนภาษาอัังกฤษ)

74.	 อ.เปรมวดีี กิิรวาทีี	 วท.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)  

	 ศศ.ม. (การพััฒนาสัังคม)

75.	 อ.พงศ์์ฐิิติิ พััสอ๋๋อง	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
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76.	 ผศ.พงศา กัันทะสอน	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส)  

	 Maitrise de Francais Langue Etrangère  

	 Master de Sciences Humaies et Sociales  

	 (Tourisme)

77.	 อ.พจนา มณฑีีรรััตน์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) ศศ.ม. (บริิหารการพััฒนา)

78.	 อ.พรรษกร ชาตรีีภิิญโญ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)

79.	 รศ.พรสวรรค์์ จัันทะวงศ์์	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา) ศศ.ม. (ดนตรีีชาติิพัันธุ์์�วิิทยา)

80.	 อ.พะเยา นุุเสน	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)

81.	 อ.พััชราพรรณ ชอบธรรม	 ร.บ. (รััฐศาสตร์์) รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)

82.	 อ.พััฒนิินทร์์ ศุุขโรจน์์	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)  

	 ศศ.บ. (สารนิิเทศศาสตร์์) 

	 	 ศศ.ม. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารนิิเทศศาสตร์์)

83.	 อ.ดร.พััศศ์์ ผณิิณศวรสกุุล	 ค.บ. (ภาษาจีีน) M.S. (Chinese Philology) 

	 D.Litt (Chinese Character Study)

84.	 อ.พิิชชาพร โอภาศ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษศึึกษา)

85.	 อ.พิิชญพรพรรณ ศรีีมููลเรืือง	 ค.บ. (ภาษาไทย) ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)

86.	 ผศ.พิินิิจนัันท์์ พรหมารััตน์์	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์)  

	 น.ม. (กฎหมายธุุรกิิจและกฎหมายเอกชน)

87.	 อ.พิิสุุทธิิลัักษณ์์ บุุญโต	 อ.บ. (ภาษาเยอรมััน)  

	 ศศ.ม. (วััฒนธรรมและการพััฒนา)

88.	 ผศ.ภััทรกมล รัักสวน	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) 

	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)  

	 Cert. in Teaching.

89.	 อ.ภััทรศิิลป์์ สุุกััณศีีล	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)  

	 ศศ.ม. (เทคโนโลยีีสื่่�อและการสื่่�อสาร)

90.	 ผศ.ภััสร์์ฐิิตา ถาวร	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์์)
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91.	 อ.ภััสร์์นรีียา แย้้มศรีีสุุข	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)

92.	 ผศ.ดร.ภาวนา เพ็็ชรพราย	 ศศ.บ. (ภาษาเกาหลีี)  

	 M.A. (Korean Language Education)  

	 Ph.D. of Liberal Arts  

	 (Korean Language Education)

93.	 อ.ภิิติินัันท์์ อะภััย	 กศ.บ. (ศิิลปกรรมศาสตร์์ศึึกษา :  

	 ศิิลปะการแสดงศึึกษา) 

	 กศ.ม. (ศิิลปศึึกษา (ศิิลปะการแสดงศึึกษา))

94.	 อ.มงคล ภิิรมย์์ครุุฑ	 ศป.บ. (ดุุริิยางค์์ตะวัันตก) เกีียรติินิิยมอัันดัับ  2  

	 ค.ม. (ดนตรีีศึึกษา)

95.	 อ.มณฑิิรา ศิิริิสว่่าง	 ศศ.บ. (ดุุริิยศิิลป์์) ศศ.ม. (ดุุริิยศิิลป์์)

96.	 อ.มณวิิภา ยาเจริิญ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศศ.ม. (การจััดการทางวััฒนธรรม)

97.	 อ.เมธิินีี อ่่องแสงคุุณ	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา) ศศ.ม. (ดุุริิยางค์์ไทย)

98.	 อ.เมษา มหาวรรณ์์	 ค.บ. (ภาษาจีีน) M.A.  

	 (Linguistics and Applied Linguistics)

99.	 ผศ.ดร.รชฏ นุุเสน	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) อ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 Ph.D. (English)

100.	อ.ดร.รณวีีร์์ พาผล	 ศน.บ. (ภาษาอัังกฤษ) M.A. (Linguistics)  

	 Ph.D. (Linguistics)

101.	ผศ.รัักฎา เมธีีโภคพงษ์์	 ร.บ. (รัฐัศาสตร์์) ร.ม. (การเมืืองและการปกครอง)

102.	อ.ดร.รััชพล สััมพุุทธานนท์์	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์) วท.ม. (ภููมิิศาสตร์์)  

	 Ph.D. (Remote Sensing and  

	 Geographic Information Systems)

103.	ผศ.รุุทธ ประวััง	 ค.บ. (ศิิลปศึึกษา) ศษ.ม. (เทคโนโลยีีการศึึกษา)

104.	อ.ดร.ลลิิดา วิิบููลวััชร	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)  

	 ปร.ด. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการพััฒนาวิิชาชีีพ)
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105.	อ.ดร.ลััดดา ประสพสมบััติิ	 ศศ.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)  

	 ศศ.ม. (การพััฒนาสัังคม)  

	 ปร.ด. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)

106.	อ.วทััญญูู ศรีีอุุทััย	 ศศ.บ. (ภาษาญี่่�ปุ่่�น) Master of Education  

	 (การสอนวิิชาญี่่�ปุ่่�นศึึกษา)

107.	อ.วรพล วััฒนเหลืืองอรุุณ	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)  

	 ศศ.ม. (การจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)

108.	ผศ.ดร.วรรณิิดา ถึึงแสง	 ค.บ. (ภาษาจีีน) อ.ม. (ภาษาจีีน)  

	 ปร.ด. (ภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขงและสาละวิินศึึกษา)

109.	ผศ.วรวิิทย์์ ศุุภวิิมุุติิ	 อ.บ. (ภููมิิศาสตร์์) วท.ม. (ภููมิิศาสตร์์)

110.	อ.ดร.วรศิิริิ บุุญซื่่�อ	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศษ.ม. (การสอน

	 	 ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศ)  

	 ศศ.ด. (ภาษาอัังกฤษ)

111.	อ.ดร.วรสุุดา วััฒนวงศ์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ 

	 เพื่่�อการสื่่�อสาร) Ph.D (Linguistics)

112.	ผศ.วาทิิต ธรรมเชื้้�อ	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 อ.ม. (ภาษาไทย)

113.	อ.ดร.วาทิินีี ศิิริิชััย	 ค.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาไทย)  

	 ปร.ด. (ภาษาไทย)

114.	อ.วาทิินีี คุ้้�มแสง	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (โบราณคดีี 

	 สมััยประวััติิศาสตร์์)

115.	อ.วิิชญา มาแก้้ว	 ศศ.บ. (โบราณคดีี) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 ศศ.ม.  

	 (ประวััติิศาสตร์์)

116.	อ.ดร.วิิรสัันต์์ วิิรุุฬห์์สกุุลภิิบาล	 ศ.บ. (ศิิลปะการแสดง) B.B. (Bachelor of  

	 Buddhism) ศศ .ม. (การจััดการทางวััฒนธรรม)  

	 ปร.ด. (วััฒนธรรม ศิิลปกรรมและการออกแบบ)

117.	อ.วิิราช ทููลแก้้ว	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)  

	 B.A. (Chinese and Literatrue)  

	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)
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118.	อ.วุุฒิิชััย สืืบสอน	 คบ. (ภาษาจีีน) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1  

	 อ.ม. (ภาษาจีีน)

119.	อ.ดร.ศริิยา หงษ์์ยี่่�สิิบเอ็็ด	 ศศ.บ. (นาฏยศิิลป์์) ศศ.ม. (นาฏยศิิลป์์ไทย)  

	 ศป.ด. (ศิิลปกรรมศาสตร์์)

120.	อ.ศศิิธร ศรีีรััตน์์	 ศศ.ม. (ญี่่�ปุ่่�นศึึกษา)

121.	อ.ศิิริิพรรณ สุุวรรณาลััย	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) 

	 	 ศศ.ม. (ภาษาและวััฒนธรรมเพื่่�อการสื่่�อสาร)

122.	อ.โศภิิตา ศรีีรััตน์์	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส) 

	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)

123.	ผศ.สงกรานต์์ สมจัันทร์์	 ศศ.บ. (ดุุริิยางค์์ไทย) ศศ.ม. (ดนตรีี)

124.	รศ.สนิิท สััตโยภาส	 กศ.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย)

125.	อ.สมศัักดิ์์� พรมจัักร	 ศป.บ. (ประติิมากรรม) ศป.ม. (ทััศนศิิลป์์)

126.	อ.สรชา สุุเมธวานิิชย์์	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์) น.ม. (นิิติิศาสตร์์)

127.	อ.สรายุุทธ อ่่องแสงคุุณ	 ศษ.บ. (นาฏศิิลป์์ไทย) ศศ.ม. (นาฏยศิิลป์์ไทย)

128.	ผศ.สลิิลา ศรีีรััตนบััลล์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)

129.	อ.สออน สมุุทวณิิช เธีียรพรานนท์์	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์) น.ม. (นิิติิศาสตร์์)

130.	รศ.ดร.สััญญา สะสอง	 พธ.บ. (ปรััชญา) ศศ.ม. (ปรััชญา)  

	 พธ.ด. (พระพุุทธศาสนา)

131.	อ.ดร.สายพิิณ สัังคีีตศิิลป์์	 ศป.บ. (ศิิลปศึึกษา) ค.ม. (ศิิลปศึึกษา)  

	 ปร.ด. (การศึึกษา (พหุุวััฒนธรรมศึึกษา))

132.	อ.สิิริิพร คืืนมาเมืือง	 ศป.บ. (ประติิมากรรม) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 ศป.ม. (ภาพพิิมพ์์)

133.	อ.ดร.สุุขหรรษา เฟื่่�องวงศ์์สกุุล	 ศศ.บ. (ภาษาจีีน) Master of Teaching 

	 	 (Chinese to Speakers of Other Languages)  

	 Doctor of Arts (Linguistics and Applied  

	 Linguistics)
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134.	ผศ.ดร.สุุโข เสมมหาศัักดิ์์�	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์) วท.ม. (ภููมิิศาสตร์์) 

	 Ph.D. (Geography and Environmental  

	 Sciences)

135.	อ.ดร.สุุจิิรา อััมรัักเลิิศ	 ศศ.บ. (บรรณารักัษศาสตร์์และสารนิเิทศศาสตร์์)  

	 อ.ม. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารนิิเทศศาสตร์์)  

	 Ph.D. (Information Sciences)

136.	อ.ดร.สุุชััญญา วงค์์เวสช์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  

	 ปร.ด. (ภาษาไทย)

137.	รศ.ดร.สุุชานาฏ สิิตานุุรัักษ์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศศ.ม. (การสอนภาษา 

	 อัังกฤษในฐานะภาษาต่่างประเทศ)  

	 ปร.ด. (การบริิหารการศึึกษาและภาวะผู้้�นำ)

138.	อ.สุุดธิิดา กัันตนิิธิินัันท์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาไทย)

139.	อ.สุุดารััตน์์ สมบััติิ	 ศศ.บ. (ภาษาญี่่�ปุ่่�น (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1))  

	 ค.ม. (หลัักสููตรและการสอน)

140.	รศ.ดร.สุุทธิินัันท์์ ชื่่�นชม	 ศศ.บ. (บรรณารัักษ์์ศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์)  

	 อ.ม. (บรรณารัักษ์์ศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์)  

	 Ph.D. (Information Sciences)

141.	อ.สุุทธิินีี เดชารััตน์์	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส) Diplome de Maitrise  

	 (Francais Langue Etrangere)

142.	อ.สุุนิิศา เฟรนเซิ้้�ล	 บธ.บ (การจััดการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว)  

	 M.S. (Tourism and Hospitality Education)

143.	อ.ดร.สุุนิิษา สุุกิิน	 ศศ.บ. (นาฏศิิลป์์ไทย) ศศ.ม. (นาฏยศิิลป์์ไทย)  

	 กศ.ด. (ศิิลปศึึกษา)

144.	ผศ.สุุรชาติิ พุุทธิิมา	 ศศ.บ. (สารสนเทศศึึกษา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 

	 ศศ.บ. (การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต)  

	 ศศ.บ. (เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา) 

	 	 อ.ม. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารนิิเทศศาสตร์์)

145.	อ.สุุรเดช ลุุนิิทรานนท์์	 วท.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)  

	 ศศ.ม. (การพััฒนาสัังคม)
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146.	อ.ดร.สุุรสิิงห์์ แสงโสด	 ศศ.บ. (การพััฒนาชุุมชน)  

	 ศศ.ม. (การวิิจััยและการพััฒนาท้้องถิ่่�น)  

	 ปร.ด. (ภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขงและสาละวิินศึึกษา)

147.	อ.ดร.เสกสรร ท้้าวทุุมมา	 ค.บ. (สัังคมศึึกษา) 

	 	 ศศ.ม. (การสอนสัังคมศึึกษา) ปร.ด. (ไทยศึึกษา)

148.	อ.เสน่่ห์์ วงค์์สุุฤทธิ์์�	 วท.บ. (ออกแบบผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม)  

	 ศ.ป.ม. (การออกแบบผลิิตภััณฑ์์)

149.	อ.เสริิม วััชริินทร์์	 ศล.บ. (จิิตรกรรม) ศศ.ม. (จิิตรกรรม)

150.	อ.หทััยรััตน์์ มหาวรรณ์์	 ค.บ. (ภาษาจีีน) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 

	 	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)

151.	อ.อจลา เตชะพิิชญภัักดีี	 ศศ.บ. (ภาษาเกาหลีี) Master of Arts Korean  

	 Language & Literature

152.	อ.ดร.อนิิสรา รััศมีีเจริิญ	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาไทย)  

	 ปร.ด. (ภาษาไทย)

153.	อ.อััญชลีี เรืือนมั่่�น	 Bachelor of Art (Chinese Language)  

	 Master of Teaching (Chinese to Speakers  

	 of Other Languages Foreign  

	 Chinese Education)

154.	ผศ.อััญนลิินต์์ กมลนัันธกิิจ	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์) น.ม. (นิิติิศาสตร์์)

155.	อ.อััศวิินีี ไชยมงคล	 บธ.บ. (การจััดการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว) 

	 ศศ.ม. (การจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)

156.	อ.อาทิิตยา ผิิวขำ	 กศ.บ. (นาฏศิิลป์์ไทย) ศศ.ม. (วิิทยาการดนตรีี 

	 และนาฏศิิลป์์)

157.	อ.อิิศรากร พััลวััลย์์	 ศศ.บ. (ดนตรีีสากล) ศศ.ม. (ดุุริิยศิิลป์์)

158.	อ.อิิสริิยาภรณ์์ แสงปััญญา	 ค.บ. (ภาษาไทย) กศ.ม. (ภาษาไทย)

159.	อ.อุุรพล แดนโพธิ์์�	 ศศ.บ. (ภาษาญี่่�ปุ่่�น) ศศ.ม. (ญี่่�ปุ่่�นศึึกษา)

160.	อ.เอกพงศ์์ สุุริิยงค์์	 ศศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลิป์์) ศศ.ม. (นิเิทศศาสตร์์)

161.	ผศ.เอกพิิชััย สอนศรีี	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา) ศศ.ม. (ดนตรีีศึึกษา)
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162.	อ.Hyun jee Cho	 M.Ed. (Teaching Korean  

	 as a Foreign Language)

163.	อ.Ikuo Eiso	 B.D. (Fine Arts) ศป.ม. (ประติิมากรรม)

164.	อ.John Kedward	 B.A. (Spanish & History & Teaching  

	 Certificate)

165.	อ.Parham Rafatjou	 B.A. (Economics) M.B.A. (Concentration  

	 in Finance)

166.	อ.Yanan Li	 ปริิญญาโท (การสอนภาษาจีีนนานาชาติิ)

167.	อ.Yukiko Kawai	 M.Ed. (School Education Course)
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คณะวิิทยาการจััดการ

		

ผศ.ดร.ศุุภฤกษ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์	 คณบดีี

ผศ.ดร.มััทนา อิินใชย	 รองคณบดีี

อ.กิิรณา ยี่่�สุ่่�นแซม	 รองคณบดีี

อ.พลศรััณย์์ ศัันยทิิพย์์	 รองคณบดีี

		

1.	 ผศ.ดร.กมลณััฏฐ์์ พลวััน	 นศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์)  

	 นศ.ม. (นิิเทศศาสตรพััฒนาการ) 

	 นศ.ด. (นิิเทศศาสตร์์)

2.	 ผศ.ดร.กมลทิิพย์์ คำใจ	 บช.บ. (บััญชีีการเงิินการธนาคาร)  

	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) 

	 ปร.ด. (พััฒนบรููณาการศาสตร์์)

3.	 อ.กมลวรรธ สุุจริิต	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์) นศ.ม. (การประชาสััมพัันธ์์)

4.	 ผศ.ดร.กรวีีร์์ ชััยอมรไพศาล	 บช.บ. (การบััญชีี) บธ.ม. (การบััญชีี)  

	 ปร.ด. (การบััญชีี)

5.	 อ.กัันตา ตัันนิิยม	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)

6.	 ผศ.ดร.กััลยา ใจรัักษ์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)  

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)  

	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)

7.	 อ.กิิติิยาภรณ์์ อิินธิิปีีก	 บช.บ. (การบััญชีี) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 

	 Master of Business Administration  

	 (International Business Management)

8.	 อ.กิิรณา ยี่่�สุ่่�นแซม	 บธ.บ. (การบััญชีี) บช.ม. (การบััญชีี)

9.	 อ.กุุสุุมา สีีดาเพ็็ง	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)

10.	 ผศ.เกษม กุุณาศรีี	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256832



11.	 ผศ.ดร.จิินดาภา ศรีีสำราญ	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว) 

	 	 บธ.ม. (การตลาด) ป ร.ด. (การพััฒนาเศรษฐกิิจ 

	 และเทคโนโลยีีชุุมชน (หลัักสููตรนานาชาติิ))

12.	 อ.จิิรเดชา วัันชููเพลา	 บธ.บ. (การบััญชีี) บช.ม. (การบััญชีี) 

	 Master of Arts  

	 (Marketing Communications)

13.	 ผศ.จิิรวรรณ บุุญมีี	 บธ.บ. (การจััดการทั่่�วไป) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

14.	 อ.จุุฑาลัักษณ์์ สายแปง	 บธ.บ. (การตลาด) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1  

	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

15.	 ผศ.ดร.เจิิมขวััญ รััชชุุศานติิ	 บธ.บ. (การเงิินและการธนาคาร) 

	 	 บธ.ม. (บริหิารธุุรกิิจ) ปร.ด. (การพัฒันาเศรษฐกิจิ 

	 และเทคโนโลยีีชุุมชน)

16.	 อ.ชยภััทร พุ่่�มจัันทร์์	 บธ.บ. (การตลาด) วท.ม. (การจััดการเทคโนโลยีี 

	 สารสนเทศและการสื่่�อสาร)

17.	 อ.ชััยวิิชิิต ไพริินทราภา	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)

18.	 ผศ.ดร.ชุุติิมัันต์์ สะสอง	 บช.บ. (การบััญชีี) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)  

	 ปร.ด. (การจััดการ)

19.	 อ.ชุุลีีกาญจน์์ ไชยเมืืองดีี	 บช.บ. (บััญชีี) บช.ม. (บััญชีี)

20.	 อ.ดร.ดรุุชา รััตนดำรงอัักษร	 วศ.บ. (เครื่่�องกล) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

	 	 วท.ด. (การจััดการธุุรกิิจบริิการระหว่่างประเทศ)

21.	 ผศ.เดชวิิทย์์ นิิลวรรณ	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

22.	 อ.ดร.ทิิพย์์พธูู กฤษสุุนทร	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์) ว.ม. (สื่่�อสารมวลชน) 

	 ปร.ด. (การสื่่�อสาร)

23.	 อ.ธนพล รััตนสมััครการ	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)

24.	 รศ.ดร.ธรรมกิิตติ์์� ธรรมโม	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน) 

	 	 นศ.ม. (การหนัังสืือพิิมพ์์) 

	 Ph.D. (International Communication)

25.	 ผศ.ธวััชชััย บุุญมีี	 บธ.บ. (การจััดการทั่่�วไป) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
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26.	 อ.ดร.ธััญญ์์ฐิิตา สถิิรไชยวิิทย์์	 บธ.บ (การตลาด) Master of Science  

	 (Human Resource Management) 

	 Ph.D. (Human Resource and  

	 Organization Development)

27.	 ผศ.ดร.นััทธ์์หทััย ตัันสุุหััช	 ศศ.บ. (ประวััติิศาสตร์์) บธ.ม. (การตลาด)  

	 บธ.ด. (การตลาด)

28.	 อ.เบญจพร หน่่อชาย	 บธ.บ. (การตลาด) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

29.	 อ.ประทานพร สุุริินต๊๊ะ	 รป.บ. (รััฐประศาสนศาสตร์์)

	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ)

30.	 อ.ดร.ปริิวััตร ศิิระเกีียรติิสกุุล	 ศศ.บ. (รััฐศาสตร์์)

	 	 วท.ม. (การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์การ)  

	 ปร.ด. (คติิชนวิิทยา)

31.	 อ.ดร.ปะราสีี เอนก	 บธ.บ. (การจััดการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว)  

	 บธ.บ. (การตลาด) บธ.ม. (การตลาด)  

	 บธ.ด. (การตลาด)

32.	 อ.ปีียารััตน์์ ศรีีศัักดา	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) Master of Science  

	 (International Money and Banking)

33.	 อ.ดร.พชรพร อากรสกุุล	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)  

	 ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์์)

34.	 ผศ.ดร.พนิิดา สััตโยภาส	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)  

	 ปร.ด. (การจััดการ)

35.	 ผศ.พรพิิมล วงศ์์สุุข	 ศศ.บ. (การจััดการทั่่�วไป) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

36.	 อ.พรรณรััตน์์ บุุญกว้้าง	 ศษ.บ. (การประถมศึึกษา) บธ.ม. (การตลาด)

37.	 อ.พรวีีนััส บุุญมากาศ	 บช.บ. (การบััญชีี) Master of Commerce  

	 (Accounting)

38.	 อ.พลศรััณย์์ ศัันยทิิพย์์	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์) ศศ.ม. (นิิเทศศาสตร์์)

39.	 อ.พััชริินทร์์ อุุดมจรััสเดช	 บธ.บ. (การจััดการ)  

	 บธ.ม. (การเป็็นผู้้�ประกอบการ)

40.	 อ.พิิชญานัันท์์ อมรพิิชญ์์	 บช.บ. (การบััญชีี) บช.ม. (การบััญชีี)
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41.	 อ.พิิเชษฐ์์ ศิิริิรััตนไพศาลกุุล	 วท.บ. (สถิิติิ) วท.ม. (เทคโนโลยีี 

	 การจััดการระบบสารสนเทศ)

42.	 รศ.พิิไล เลิิศพงศ์์พิิรุุฬห์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) วท.ม. (เศรษฐศาสตร์์)

43.	 ผศ.พุุทธมน สุุวรรณอาสน์์	 บช.บ. (บััญชีี) บช.ม. (บััญชีี)

44.	 ผศ.เพีียงตะวััน พลอาจ	 บธ.บ. (การเงิินและการธนาคาร)  

	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

45.	 รศ.ดร.ภััทรวุุฒิิ สมยานะ	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)  

	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์) 

	 ปร.ด. (พััฒนบููรณาการศาสตร์์)

46.	 ผศ.ดร.ภััทรานิิษฐ์์ กิิตติ์์�ธิิติินัันท์์	 บธ.บ. (การจััดการ) บธ.ม. (การจััดการ)  

	 บธ.ด. (การบริิหารธุุรกิิจ)

47.	 ผศ.ภีีมภณ มณีีธร	 บธ.บ (การจััดการทั่่�วไป) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

48.	 ผศ.ดร.มััทนา อิินใชย	 รป.บ. (รัฐัประศาสนศาสตร์)์ ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)์ 

	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์) ปร.ด. (การพััฒนาเศรษฐกิิจ 

	 และเทคโนโลยีีชุุมชน)

49.	 ผศ.มานพ ชุ่่�มอุ่่�น	 วท.บ.(จิิตวิิทยา) บธ.ม. (การตลาด)

50.	 อ.รจนกร แบ่่งทิิศ	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน) 

	 	 ศศ.ม. (การสื่่�อสารศึึกษา)

51.	 อ.รััชนีี เสาร์์แก้้ว	 ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์) บธ.ม. (บริหารธุุรกิิจ)

52.	 ผศ.รััชนีีกร ปััญญา	 บธ.บ. (การบััญชีี) บช.ม. (การบััญชีี)

53.	 อ.ดร.รััฐ ใจรัักษ์์	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีภาพถ่่าย 

	 และการพิิมพ์์) วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	 และการจััดการ) ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)

54.	 ผศ.ริินทร์์ลภััส เกตุุวีีระพงศ์์	 นศ.บ. (การกระจายเสีียง) 

	 	 นศ.ม. (การประชาสััมพัันธ์์)

55.	 อ.ดร.วรมรรณ นามวงศ์์	 บธ.บ. (การตลาด) บธ.ม. (การเป็็นผู้้�ประกอบการ) 

	 ปร.ด. (บริิหารธุุรกิิจ)

56.	 อ.วลััยพร สุุพรรณ	 วท.บ. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
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57.	 ผศ.ดร.วิินยาภรณ์์ พราหมณโชติิ	 B.A. (Business English) M.A. (International  

	 Business Administration)

	 	 Ph.D. Management (Management, Work,  

	 and Organisation)

58.	 อ.ดร.วิิภาวีี ศรีีคะ	 บช.บ. (การบััญชีี) บช.ม. (การบััญชีี)  

	 ปร.ด. (บริิหารธุุรกิิจ)

59.	 อ.วิิไลพร ไชยโย	 บธ.บ. (การบััญชีี) บช.ม. (การบััญชีี)

60.	 อ.วีีระยุุทธ เศรษฐเสถีียร	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

61.	 ผศ.ศิิรสา สอนศรีี	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์)  

	 นศ.ม. (นิิเทศศาสตร์์พััฒนาการ)

62.	 ผศ.ศิิริิจัันทร์์ เชื้้�อสุุวรรณ	 บธ.บ. (บััญชีี) บธ.ม. (การบริิหารธุุรกิิจ)

63.	 อ.ดร.ศิิโรช แท่่นรััตนกุุล	 นศ.บ. (การโฆษณา) นศ.ม. (ประชาสััมพัันธ์์)  

	 ปร.ด. (การสื่่�อสาร)

64.	 อ.ดร.ศุุภชััย มุุกดาสนิิท	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 ปร.ด. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)

65.	 ผศ.ศุุภณิิช จัันทร์์สอง	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)  

	 M.A. (International Communication)

66.	 อ.ศุุภทััต แดงเครื่่�อง	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)  

	 ศศ.ม. (การสื่่�อสารศึึกษา)

67.	 ผศ.ดร.ศุุภฤกษ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์	 บธ.บ. (การตลาด) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) 

	 ปร.ด. (Community Economy  

	 and Technology Development)

68.	 อ.สุุกััญญา สุุทธาวาสน์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)

69.	 อ.ดร.สุุดารััตน์์ แสงแก้้ว	 บธ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ)  

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ) 

	 ปร.ด. (บริิหารธุุรกิิจ)

70.	 ผศ.สุุวลัักษณ์์ อ้้วนสอาด	 รป.บ. (รััฐประศาสนศาสตร์์) 

	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ)
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71.	 ผศ.ดร.อััญมณีี ภัักดีีมวลชน	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 

	 ว.ม. (สื่่�อสารมวลชน) นศ.ด. (นิิเทศศาสตร์์)

72.	 อ.ดร.อาชวิิน ใจแก้้ว	 ศศ.บ. (บริิหารธุุรกิิจและการจััดการ)  

	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) ปร.ด. (การจััดการ)

73.	 อ.อุุบลวรรณา เกษตรเอี่่�ยม	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)

74.	 ผศ.ดร.อุุไร ไชยเสน	 ว.บ. (สื่่�อสารมวลชน) ว.ม. (สื่่�อสารมวลชน)  

	 นศ.ด. (นิิเทศศาสตร์์)
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คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ผศ.ดร.เพ็็ญศรีี ประมุุขกุุล	 	 คณบดีี	

ผศ.ดร.ภาณุุพััฒน์์ ชััยวร	 	 รองคณบดีี	

ผศ.ดร.พงษ์์พัันธุ์์� ลีีฬหเกรีียงไกร	 	 รองคณบดีี	

อ.ดร.ปิิยะชาติิ เวีียงนาค	 	 รองคณบดีี	

1.	 อ.ดร.กมล สนิิทธรรม	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์) 

	 Ph.D (Mathematical Sciences)	

2.	 ผศ.ดร.กฤษฎา บุุญชม	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) วท.ม. (ฟิิสิิกส์์) 

	 วท.ด. (พลัังงานทดแทน)

3.	 อ.กฤษณา เขีียวมั่่�ง	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 MS.c. (Web Technologies)	

4.	 รศ.ดร.กััลทิิมา พิิชััย	 วท.บ. (ศึึกษาศาสตร์์) วท.ม. (การสอนชีีววิิทยา)

	 	 Ph.D. (Applied Biology and Biotechnology)

5.	 ผศ.กาญจนา ขััติิทะจัักร์์	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)

6.	 อ.กานต์์ชััญญา แก้้วแดง	 วท.บ. (กิิจกรรมบำบััด) ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)

7.	 ผศ.ดร.กิิตติิศัักดิ์์� โชติิกเดชาณรงค์์	 วท.บ. (ชีีววิทิยา) วท.ม. (ชีีววิทิยา) วท.ด. (ชีีววิทิยา)

8.	 อ.ดร.กุุลจิิรา กิ่่�งไพร	 วท.บ. (สถิิติิ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์)

	 	 Ph.D (Computer and Information Sciences)

9.	 ผศ.เกษรา ปััญญา	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)  

	 วท.ม. (วิิทยาการสารสนเทศ)

10.	 ผศ.ดร.ไกรสร ลัักษณ์์ศิิริิ	 วท.บ. (วิิศวกรรมโยธา) M.S. (Civil Engineering)

	 	 Ph.D. (Wood Science and Civil Engineering)

11.	 อ.คชพัันธ์์ บุุญคง	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)	

12.	 อ.คณิิศร สิินธุุบุุญ	 ค.อ.บ. (สถาปััตยกรรม) ค.อ.ม. (สถาปััตยกรรม)
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13.	 อ.ครองจิิต วรรณวงศ์์	 วท.บ. (เทคโนโลยีีการบรรจุุ)

	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)

14.	 อ.ดร.คุุณธรรม สัันติิธรรม	 วท.บ. (สถาปััตยกรรมศาสตร์์)  

	 สถ.ม. (สถาปััตยกรรมศาสตร์์)

	 	 ปร.ด. (สหวิิทยาการสภาพแวดล้้อมสรรค์์สร้้าง)

15.	 ผศ.จัักรกริิช ถ้้ำแก้้ว	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)	

16.	 อ.ดร.จัักรกฤษ แก้้วนิิคม	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) วท.ม. (ฟิิสิิกส์์) 

	 Ph.D (Interacting Vacuum Cosmology)

17.	 รศ.ดร.จัักรพงศ์์ เตี้้�ยมมีี	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์) วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)  

	 ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์)	

18.	 อ.จัันจิิราภรณ์์ สท้้านไตรภพ	 วท.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)  

	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ)	

19.	 อ.ดร.จัันทร์์ฉาย ยานะ	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีี) วท.ด. (เคมีี)

20.	 อ.จัันทร์์สุุดา คำขััติิ	 ค.บ. (คหกรรมศาสตร์์) ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)

21.	 รศ.ดร.จิิตรกร กรพรม	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์) วท.ม. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)

	 	 ปร.ด. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)

22.	 อ.ดร.จิิตราภรณ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ) 

	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อธุุรกิิจ 

	 และการศึึกษา)	

23.	 รศ.ดร.จิินตนา อิินภัักดีี	 คศ.บ. (ผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย)  

	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)  

	 ศศ.ด. (ศิิลปะและการออกแบบ)

24.	 อ.จิิรสัันต์์ คำคุุณ	 วศ.บ. (วิิศวกรรมเกษตร)  

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)

25.	 อ.จิิราพร ชุุมชิิต	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีสิ่่�งทอ)

	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

	 และการจััดการสิินค้้าสิ่่�งทอ)
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26.	 รศ.ดร.จิิราภรณ์์ ปุุณยวััจน์์พรกุุล	 ค.บ. (ฟิิสิิกส์์) วท.ม. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)  

	 ปร.ด. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)

27.	 อ.จุุฑามาส สุุขแยง	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์) วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)

28.	 ผศ.จุุฬาวลีี มณีีเลิิศ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (วิิศวกรรมซอฟต์์แวร์์)

29.	 ผศ.เจษฎาพล กิิตติิพััฒนวิิทย์์	 ค.อ.บ. (ออกแบบผลิิตภััณฑ์์) 

	 ค.อ.ม. (เทคโนโลยีีผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม)

30.	 ผศ.ดร.ฉััตรชััย เครืืออิินทร์์	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)  

	 ปร.ด. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)

31.	 อ.ดร.ฉััตรศิิริิ วิิภาวิิน	 วท.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)  

	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)

	 	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)	

32.	 ผศ.ดร.ชนิินทร์์ มหััทธนชััย	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อธุุรกิิจ 

	 และการสื่่�อสาร)	

33.	 ผศ.ชนิินาถ จัันทร	 วท.บ. (คณิติศาสตร์์) วท.ม. (คณิติศาสตร์์ประยุุกต์์)

34.	 อ.ดร.ชเนษฎ์์ วิิชาศิิลป์์	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) วศ.ม. (วิิศวกรรมพลัังงาน)  

	 วท.ด. (วััสดุุศาสตร์์)

35.	 อ.ชััยทััศน์์ เกีียรติิยากุุล	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)  

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)

36.	 อ.ดร.ชาญ ยอดเละ	 B.Sc. (Chemistry) M.Sc. (Environment  

	 & Ecological Science)

	 	 Ph.D. (Environment Science)

37.	 ผศ.ดร.ชาญวิิทย์์ คำเจริิญ	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) วท.ม. (การสอนฟิิสิิกส์์)  

	 ปร.ด. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)	

38.	 อ.ชุุติิพัันธุ์์� แสงโสดา	 วท.บ. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย) 

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมความปลอดภััย)

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256840



39.	 อ.ไชยเชิิด ไชยนัันท์์	 ค.บ. (อุุตสาหกรรมศิิลป์์)  

	 กศ.ม. (อุุตสาหกรรมศึึกษา)	

40.	 อ.ฐานััตถ์์ เค้้าฉิิม	 สถ.บ. (สถาปััตยกรรม)  

	 สถ.ม. (สถาปััตยกรรมเขตร้้อน)	

41.	 อ.ฐาปกรณ์์ ไตรยะวิิภาค	 วท.บ. (การแพทย์์แผนตะวัันออก)  

	 (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) 

	 วท.ม. (เภสััชเคมีีและพฤกษเคมีี)

42.	 อ.ณััฐชนก เอื้้�อตรงจิิตต์์	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา) วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา)

43.	 ผศ.ดร.ณััฐธิิดา สุุภาหาญ	 วท.บ. (ชีีววิิทยา) วท.ม. (ชีีววิิทยา)  

	 Ph.D. (Biological Sciences)	

44.	 อ.ณััทธร สุุขสีีทอง	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 วท.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)	

45.	 อ.ดร.ดวงเดืือน เทพนวล	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีีวิิเคราะห์์ 

	 และเคมีีอนิินทรีีย์์ประยุุกต์์) ปร.ด. (เคมีี)

46.	 อ.ดร.ทััตพร คุุณประดิิษฐ์์	 วท.บ. (ชีีววิิทยา) วท.ม. (ชีีววิิทยา)  

	 วท.ด. (ชีีววิิทยา)

47.	 อ.ทััศนัันท์์ จัันทร	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)	

48.	 อ.ดร.ทิิวาวััลย์์ ต๊๊ะการ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)

	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อธุุรกิิจ 

	 และการศึึกษา)	

49.	 อ.ธนภรณ์์ อิินทรวรรณ	 พท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์)  

	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์)

50.	 อ.ธฤษ เรืือนคำ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)

51.	 อ.ดร.ธััญนัันท์์ ฤทธิ์์�มณีี	 วท.บ. (วิิศวกรรมอาหาร) 

	 	 วท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว) 

	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
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52.	 อ.นภมิินทร์์ ศัักดิ์์�สง่่า	 สถ.บ. (ออกแบบอุุตสาหกรรม) 

	 สถ.ม. (การออกแบบผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม)

53.	 อ.ดร.นภารััตน์์ จิิวาลัักษณ์์	 วศ.บ. (วิิศวกรรมเคมีี) วศ.ม. (วิิศวกรรมเคมีี)  

	 วท.ด. (เคมีี)	

54.	 อ.ดร.นัันทนััช จิินตพิิทัักษ์์	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)

	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมและการบริิหารการก่่อสร้้าง)  

	 วศ.ด.(วิิศวกรรมโยธา)

55.	 อ.ดร.นีีรนุุช ไชยรัังษีี	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีี) วท.ด. (เคมีี)

56.	 อ.ดร.บุุษราภรณ์์ มหััทธนชััย	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)

	 	 ค.อ.ม. (คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ)

	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อธุุรกิิจ 

	 และการศึึกษา)	

57.	 ผศ.ดร.บููรพา สิิงหา	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์) วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)  

	 วท.ด. (คณิิตศาสตร์์)

58.	 ผศ.ดร.ปมณฑ์์ ภููมาศ	 วท.บ. (จุุลชีีววิิทยา) วท.ด. (จุุลชีีววิิทยาประยุุกต์์)

59.	 ผศ.ประธาน คำจิินะ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) วท.ม.  

	 (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)	

60.	 อ.ประสิิทธิ์์� ฉิิมบุุญมา	 ค.บ. (อุุตสาหกรรมศิิลป์์) ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)

61.	 ผศ.ดร.ปรารถนา มิินเสน	 วท.บ. (สถิิติิ) วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์) ปร.ด. (สถิิติิ)

62.	 ผศ.ปวีีณา ถ้้ำแก้้ว	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  

	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)

63.	 อ.ดร.ปิิยะชาติิ เวีียงนาค	 วท.บ. (สถิิติิ) วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์)  

	 Ph.D. (Mathematics)	

64.	 อ.พงศธร ฟองตา	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)	

65.	 ผศ.ดร.พงษ์์พัันธุ์์� ลีีฬหเกรีียงไกร	 วท.บ. (จุุลชีีววิิทยา) วท.ม. (ชีีววิิทยา) 

	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)	

66.	 ผศ.พรวนา รััตนชููโชค	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
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67.	 ผศ.ดร.พราวพรรณ อาสาสรรพกิิจ	 วศ.บ. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)  

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา) 

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมและการบริิหารการก่่อสร้้าง) 

	 วศ.ด. (วิิศวกรรมโยธา)	

68.	 อ.ดร.พริ้้�มไพร วงค์์ชมภูู	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ) 

	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)	

69.	 อ.ดร.พสุุ ปราโมกข์์ชน	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี)  

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ) วท.ด. (เคมีี)

70.	 ผศ.ดร.พััชรนัันท์์ จัันทร์์พลอย	 วท.บ. (เคมีี) ปร.ด. (เคมีี)

71.	 ผศ.พิิมพ์์ชนก สุุวรรณศรีี	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตและสารสนเทศ)

72.	 อ.ดร.พิิมพวััฒน์์ ธีีรฐิิตยางกููร	 วศ.บ. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)  

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม) 

	 ปร.ด. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)	

73.	 อ.ดร.พิิรุุฬห์์ แก้้วฟุ้้�งรัังษีี	 ค.อ.บ. (อิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์) 

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)  

	 ปร.ด. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)	

74.	 อ.ดร.พิิษณุุภาคิิณ ไชยมงคล	 ศษ.บ. (วิิทยาศาสตร์์) วท.ม. (ชีีววิิทยา)  

	 วท.ด. (จุุลชีีววิิทยาประยุุกต์์)	

75.	 ผศ.ดร.เพ็็ญศรีี ประมุุขกุุล	 วท.บ. (ฟิิสิกิส์์) วท.ม. (ฟิิสิกิส์์) Ph.D. (Physics)

76.	 อ.ไพรชา สุุทนต์์	 วท.บ. (การแพทย์์แผนตะวัันออก) (เกีียรติินิิยม 

	 อัันดัับ 1) วท.ม. (การแพทย์์แผนไทยประยุุกต์์)

77.	 อ.ภควดีี โอสถาพร	 ศษ.บ. (หัตัถกรรม (เซรามิิก)) ศษ.ม. (อาชีีวศึกษา)

78.	 อ.ดร.ภััทราพร พรหมคำตััน	 วศ.บ. (วิิศวกรรมไฟฟ้้า) วศ.ม. (วิิศวกรรมไฟฟ้้า)

	 	 วท.ด. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)	

79.	 ผศ.ดร.ภาคภููมิิ รััตน์์จิิรานุุกููล	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)  

	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์เชิิงคำนวณ)
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80.	 ผศ.ดร.ภาณุุพััฒน์์ ชััยวร	 ค.บ. (ฟิิสิิกส์์) ศษ.ม. (วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา)  

	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์) Ph.D. (Physics)	

81.	 ผศ.ภาณุุวััฒน์์ สุุวรรณกููล	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตและสารสนเทศ)

82.	 ผศ.ดร.ภานุุพงษ์์ หมั่่�นขีีด	 ค.บ. (ฟิิสิิกส์์)  

	 วท.ม. (รัังสีีประยุุกต์์และไอโซโทป) 

	 ปร.ด. (วิิศวกรรมพลัังงาน)	

83.	 อ.ดร.ภููริิวััจฐ์์ ชีีคำ	 คศ.บ. (อาหารและโภชนา)  

	 วท.ม. (โภชนศาสตร์์ศึึกษา)	

84.	 อ.มนััสพัันธ์์ ริินแสงปิิน	 ค.อ.บ. (ออกแบบผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม)

	 	 กศ.ม. (อุุตสาหกรรมศึึกษา)

85.	 อ.มยุุรีี ชมภููงาม	 ค.บ. (คหกรรมศาสตร์์) ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)

86.	 อ.มะลิิวััลย์์ พวงมณีี	 ส.บ. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย) 

	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)

	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีการบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม)

87.	 ผศ.ดร.มิิกิิ กััณณะ	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีีอนิินทร์์) 

	 	 ปร.ด. (เคมีี)

88.	 อ.ดร.มุุจลิินท์์ แปงศิิริิ	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์) 

	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)	

89.	 อ.รตานรีี สุุทธิิพงษ์์	 ศษ.บ. (ออกแบบผลิิตภััณฑ์์)  

	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)

90.	 อ.ดร.รพีีพร เทีียมจัันร์์	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์) วท.ม. (เภสััชวิิทยา)  

	 วท.ด. (เภสััชวิิทยา)

91.	 ผศ.ดร.รสลิิน เพตะกร	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 ปร.ด. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
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92.	 อ.รััฐพรรณ สัันติิอโนทััย	 พทป.บ. (การแพทย์์แผนไทยประยุุกต์์)  

	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2

	 	 วท.ม. (วิิทยาการเภสััชภััณฑ์์)	

93.	 ผศ.ดร.รุ่่�งนภา ทากััน	 วท.บ. (ชีีววิิทยา) วท.ม. (ชีีววิิทยา)

	 	 Ph.D. (Environmental Science)	

94.	 อ.รุุจีีรััฐ นุุภาพ	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์) 

	 	 วท.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)	

95.	 อ.ดร.ฤดีีวรรณ ตั้้�งประดิิษฐ์์	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ) 

	 วท.ด. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)

96.	 ผศ.ลัักษณา บุุศย์์น้้ำเพชร	 ศษ.บ. (คณิิตศาสตร์์) วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์)

97.	 อ.วณิิชชา คัันธสร	 ส.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)  

	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)	

98.	 รศ.ดร.วรเชษฐ สมมะณีี	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1  

	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์) ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์)

99.	 ผศ.ดร.วรางคณา เขาดีี	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีีวิิเคราะห์์) วท.ด. (เคมีี)

100.	อ.วรางคณา สิินธุุยา	 วท.บ. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย)

	 	 วท.ม. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย)

101.	อ.วััชรงค์์ วงศนุุรัักษ์์	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2

	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์ประยุุกต์์)

102.	อ.ดร.วััชรีี หาญเมืืองใจ	 วท.บ. (ชีีววิิทยา) วท.ม. (ชีีววิิทยา)  

	 วท.ด. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)	

103.	อ.ดร.วาสนา สัันติิธีีรากุุล	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)

	 	 Ph.D. (Computer Science and Engineering)

104.	อ.ดร.วาสนา ประภาเลิิศ	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี) วท.ม. (เคมีี) 

	 	 วท.ด.(เภสััชศาสตร์์)	

105.	อ.วิิเชษฐ์์ สิิงห์์โต	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2

	 	 ศษ.ม. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)
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106.	อ.ดร.วิิทญา ตัันอารีีย์์	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)

	 	 วท.ม. (การจััดการทรััพยากรการเกษตร 

	 และสิ่่�งแวดล้้อม) ปร.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)

107.	อ.ดร.วิิมลรััตน์์ พจน์์ไตรทิิพย์์	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี)  

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)

	 	 D.Eng (Biochemical Engineering)

108.	รศ.ดร.วิิระภรณ์์ ไหมทอง	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)  

	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์เชิิงคำนวณ)

109.	รศ.ดร.วิิไลพร ลัักษมีีวาณิิชย์์	 วท.บ.(ฟิิสิิกส์์) วท.ม.(เทคโนโลยีีพลัังงาน)

	 	 Ph.D. (Rubber and Polymer Technology)

110.	ผศ.ดร.วีีรพงษ์์ จัันทะชััย	 B.S. (Bioscience) M.S. (Life Science)  

	 Sc.D. (Life Science)

111.	อ.วีีรวรรณ จัันทร์์ทอง	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)

112.	ผศ.ดร.เวชสวรรค์์ หล้้ากาศ	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)

	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมและการบริิหารการก่่อสร้้าง)

	 	 ปร.ด. (การพััฒนาเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีชุุมชน)

113.	อ.ดร.ศรััณย์์ จีีนะเจริิญ	 วท.บ. (ชีีววิิทยา) วท.ม. (พัันธุุศาสตร์์)

	 	 Ph.D. (Ecology and Evolution)

114.	อ.ศศิิกััญญ์์ นำบุุญจิิตต์์	 วท.บ. (การแพทย์์แผนตะวัันออก)  

	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)	

115.	ผศ.ศศิิณิิส์์ภา พััชรธนโรจน์์	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

116.	อ.ศิิริิกรณ์์ กัันขััติ์์�	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

117.	อ.ดร.ศิิริิกัันยา เลาสุุวรรณ์์	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา) วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา) 

	 วศ.ด. (วิิศวกรรมโยธา)	

118.	อ.ศิิริิจัันทร์์ อุุปาละ	 ค.บ. (คหกรรมศาสตร์์)  

	 ศศ.ม. (คหกรรมศาสตรศึึกษา)

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256846



119.	อ.ดร.ศิิริิพงศ์์ ศิิริิสวััสดิ์์�	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)

	 	 ปร.ด. (การจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ)	

120.	อ.ดร.ศิิริิวรรณ ศรีีสััจจะเลิิศวาจา	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีีอิินทรีีย์์)

	 	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)

121.	อ.ศีีลวััตร สาธร	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา) วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา)

122.	อ.ดร.ศุุภกฤษ เมธีีโภคพงษ์์	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)  

	 M.S. (Educational Management) 

	 Ph.D. (Development Communication)

123.	ผศ.สมรวีี อร่่ามกุุล	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)	

124.	อ.ดร.สมศัักดิ์์� บุุญแจ้้ง	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (วััสดุุศาสตร์์)  

	 วท.ด. (วััสดุุศาสตร์์)	

125.	รศ.ดร.สราวุุฒิิ สมนาม	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีี) วท.ด. (เคมีี)

126.	รศ.ดร.สามารถ ใจเตี้้�ย	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม) ส.ม.  

	 (สาธารณสุุขศาสตร์์) ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)

127.	อ.ดร.สายหยุุด มููลเพ็็ชร์์	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์) ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)

	 	 ปร.ด. (อายุุรศาสตร์์เขตร้้อน)

128.	ผศ.ดร.สารุ่่�ง ตัันตระกููล	 ค.บ. (คอมพิวิเตอร์์) วท.ม. (การศึกึษาวิทิยาศาสตร์์)

	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศคุุณภาพ)

129.	อ.สิิขเรศ คงแก้้ว	 คศ.บ. (อาหารและโภชนาการ)  

	 วท.ม. (คหกรรมศาสตร์์)

130.	อ.สิิทธิิกร สิิทธิิการกููล	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)  

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมและการบริิหารการก่่อสร้้าง)

131.	ผศ.ดร.สิิวลีี รััตนปััญญา	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์) วท.ม. (สุุขศาสตร์์ 

	 อุุตสาหกรรมและความปลอดภััย)

	 	 ปร.ด. (ชีีวเวชศาสตร์์)

132.	อ.สุุกิิจ ทองแบน	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีี)
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133.	ผศ.ดร.สุุชาติิ เตชะอุุดมเดช	 อส.บ. (วิิศวกรรมโยธา) อส.ม. (โยธา)  

	 วศ.ด. (วิิศวกรรมโยธา)

134.	อ.ดร.สุุชีีวััน อิินทุ่่�ง	 วท.บ. (วััสดุุศาสตร์์) วท.ม. (วััสดุุศาสตร์์)  

	 วท.ด. (วััสดุุศาสตร์์)	

135.	อ.สุุพััตร์์ หลัังยาหน่่าย	 พทป.บ. (การแพทย์์แผนไทยประยุุกต์์)

	 	 ภ.ม. (เภสััชศาสตร์์ หลัักสููตร 2 ปีี)

136.	ผศ.สุุภาพร ฟองจัันทร์์ตา	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) ศษ.ม. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)

137.	ผศ.ดร.สุุภาลิิน เตี้้�ยมมีี	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์) ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์)

138.	ผศ.สุุรศัักดิ์์� นุ่่�มมีีศรีี	 วศ.บ. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)  

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)

139.	อ.ดร.สุุวคนธ์์ จัันทร์์ต๊๊ะ	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป) วท.ม. (เคมีี)  

	 วท.ด. (เคมีี)	

140.	ผศ.ดร.สุุวััฒนวงศ์์ พัันเพ็็ชร	 ค.อ.บ. (วิิศวกรรมอุุตสาหการ)  

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมอุุตสาหการ)  

	 ปร.ด. (วิิศวกรรมอุุตสาหการ)

141.	ผศ.ดร.เสริิมศัักดิ์์� อาษา	 วศ.บ. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)  

	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)

	 	 ปร.ด. (การพัฒันาเศรษฐกิจิและเทคโนโลยีีชุุมชน)

142.	ผศ.ดร.เสริิมศัักดิ์์� พงษ์์เมษา	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา) วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา)

	 	 ปร.ด. (วิิศวกรรมโยธา)

143.	อ.ดร.เสาวลัักษณ์์ เรืืองศรีี	 วท.บ. (เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม)  

	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)  

	 ปร.ด. (การศึึกษา (พหุุวััฒนธรรมศึึกษา))

144.	อ.ดร.อติิณััฐ จรดล	 วท.บ. (ชีีววิิทยา) วท.ม. (ชีีววิิทยา)  

	 ปร.ด. (ชีีววิิทยา)	

145.	อ.อธิิวััฒน์์ วัังใหม่่	 คบ. (อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี)  

	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)

146.	ผศ.ดร.อนิิรุุทธิ์์� รัักสุุจริิต	 วท.บ. (วััสดุุศาสตร์์) วท.ม. (วััสดุุศาสตร์์)  

	 วท.ด. (วััสดุุศาสตร์์)
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147.	ผศ.ดร.อโนดาษ์์ รััชเวทย์์	 วท.บ. (เคมีี) วท.ม. (เคมีี) วท.ด. (เคมีี)

148.	อ.ดร.อรทััย คำสร้้อย	 วท.บ. (สััตววิิทยา) วท.ม. (ชีีววิิทยา)  

	 Ph.D. (Biomedicine)

149.	ผศ.ดร.อรนุุช พัันโท	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)

	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)	

150.	อ.ดร.อ้้อมหทััย ดีีแท้้	 วท.บ. (เทคนิิคการแพทย์์) วท.ม. (ชีีววิิทยา) 

	 วท.ด. (จุุลชีีววิิทยาประยุุกต์์)	

151.	อ.ดร.อััครสิิทธิ์์� บุุญส่่งแท้้	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)  

	 วท.ม. (ชีีววิิทยา) Ph.D. in Bioscience  

	 (Department of Bioscience)

152.	อ.อาจารีีย์์ ทองอ่่อน	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)

153.	อ.อำนาจ โกวรรณ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)	

154.	ผศ.ดร.เอกพงษ์์ ดวงดาย	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์) 

	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์ประยุุกต์์)  

	 ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์)
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วิิทยาลััยนานาชาติิ

รศ.ดร.สุุทธิินัันท์์ ชื่่�นชม	 คณบดีี

ผศ.ดร.ขวััญใจ กิิจชาลารััตน์์	 รองคณบดีี

อ.กมลวััน สัังสีีแก้้ว	 รองคณบดีี

อ.ภุุสััสชิิ กัันทะบุุผา	 รองคณบดีี

			 

1.	 อ.กนกวรรณ กะดีีแดง	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส)  

	 M.S. (Tourism Management)

2.	 อ.ดร.กมลชนก โตสงวน	 ศศ.บ. (ภาษาจีีน) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 

	 Master of Teaching Chinese  

	 to Speakers of Other Languages 

	 ปร.ด. (ภาษาตะวัันออก)

3.	 อ.กมลวััน สัังสีีแก้้ว	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อวััตถุุประสงค์์เฉพาะ)

4.	 อ.กิิตติิรััตน์์ พจน์์ไตรทิิพย์์	 Bachelor of Chinese Language  

	 (Chinese Language)

	 	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)

5.	 อ.คณิินวรธัันญ์์ ไชยรบ	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศศ.ม. (ภาษาไทย)

6.	 ผศ.จิิตติิคุุณ นิิยมสิิริิ	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) M.S. (Marketing)

7.	 อ.ชลิิตดา วาริิพิินทุุรัักษ์์	 ทล.บ (การจััดการจราจรทางอากาศ)

	 	 กจ.ม. (การจััดการการบิิน)

8.	 อ.ชายภััทรสุุรวงศ์์ วงศ์์หล้้า	 คบ. (ภาษาจีีน)  

	 ศศ.ม. (การสอนภาษาจีีนสำหรัับชาวต่่างชาติิ)

9.	 อ.ณััฎฐา ศศิิธร	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 

	 อ.ม. (วรรณคดีีเปรีียบเทีียบ)

10.	 อ.ตุุลยนุุสรญ์์ สุุภาษา	 ศศ.บ. (ภาษาจีีน) 

	 M.A. (Chinese Linguistics and  

	 Applied Linguistics)
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11.	 อ.ธััญลัักษณ์์ คำพรหม	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)

12.	 อ.ปวีีณา แดงวิิรุุฬห์์	 ศษ.บ. (อัังกฤษ) 

	 	 M.B.A (International Business)

13.	 อ.พััชราภรณ์์ เชาวนพููนผล	 บธ.บ (บ้้านและชุุมชน) (เอกภาษาจีีน) 

	 M.A. (Teaching Chinese to Speakers  

	 of Other Languages)

14.	 อ.พิิชญา มณีีรััตน์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) 

	 	 M.S. (International Business)

15.	 อ.ดร.ภััทรศรีี อิินทร์์ขาว	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ) MIB. 

	 	 (International Business) 

	 ปร.ด. (พััฒนาการท่่องเที่่�ยว)

16.	 อ.ภาณุุพงษ์์ อิินต๊๊ะวงค์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ) 

	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษและการสื่่�อสาร)

17.	 อ.ภุุสััสชิิ กัันทะบุุผา	 ค.บ. (ภาษาไทย) 

	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)

18.	 อ.เยาวรััตน์์ รุุธีีรยุุทธ	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)

19.	 อ.ลััลลิิยา แพร่่พาณิิชวััฒน์์	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์) Master in Aviation Science  

	 (Aviation Science)

20.	 อ.วรััญญา ละอองศรีี	 วศ.บ. (วิิศวกรรมเครื่่�องกล)

	 	 M.B.A. (Business)

21.	 อ.วีีรวััส เลิิศรมยานัันท์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 

	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษและการสื่่�อสาร)

22.	 อ.แวววรรณ ละอองศรีี	 ศศ.บ. (บััญชีี) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) 

23.	 อ.สุุทธามณีี ธนะบุุญเรืือง	 ศศ.บ. (รััฐศาสตร์์) 

	 	 M.B.A. (Strategic Management)

24.	 อ.Harloi Fajardo Tungao	 กจ.ม. (นวััตกรรมธุุรกิิจ)

	 	 Bachelor of Science in Business 

	 	 Administration (Finance Management)
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25.	 อ.Janak Nandan Pandey	 B.Sc. (Hospitality and Hotel Administration)  

	 M.B.A. บธ.ม. (การตลาด) 

26.	 อ.ดร.Qingya Li	 Ph.D. (Thai Studies)

27.	 อ.Tifani Yuris Signori	 B.Ed. (English Language Education) 

	 M.Ed. (English Language  

	 Teaching Education)
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วิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน

อาจารย์์พุุทธชาติิ ยมกิิจ	 คณบดีี

ผศ.ดร.วีีรวิิชญ์์ ปิิยนนทศิิลป์์	 รองคณบดีี

อ.ชลธิิดา ณ ลำำ�พููน	 รองคณบดีี

อ.ปรภััทร คงศรีี	 รองคณบดีี

1.	 อ.กาญจน์์พิิชชา ถวิิลไทย	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)

2.	 อ.ดร.คมศิิลป์์ ประสงค์์สุุข	 คบ. (การประถมศึึกษา)  

	 กศ.ม. (หลัักสููตรและการสอน) 

	 ค.ด. (ภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา)

3.	 อ.คมสััน โกเสนตอ	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา) 

	 	 วท.ม. (การจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ)

4.	 อ.ดร.จีีรััง คำนวนตา	 วศ.บ. (วิิศวกรรมไฟฟ้้า) 

	 	 Master of Information and  

	 Communication Technology

	 	 ปร.ด. (วิิธีีวิิทยาการเรีียนทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์)

5.	 อ.ชลธิิดา ณ ลำพููน	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) 

	 	 ค.ม. (การจััดการการปฐมวััยศึึกษา)

6.	 อ.ดร.ณััฏฐพร จัักรวิิเชีียร	 ค.บ. (ก่่อสร้้าง) กศ.ม. (อุุตสาหกรรมศึึกษา) 

	 ปร.ด. (การจััดการเทคโนโลยีี)

7.	 อ.ทัับทิิม เป็็งมล	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว) 

	 ศศ.ม. (การจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน)

8.	 อ.ทััศน์์กร อิินทจัักร์์	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี) 

	 	 วท.ม. (เภสััชวิิทยา)

9.	 อ.ธีีว์์วรา ไหวดีี	 ศศ.บ. (การจััดการสมััยใหม่่และ 

	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ) 

	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์และการจััดการ 

	 โซ่่อุุปทาน)
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10.	 อ.บุุปผา คำนวน	 บช.บ. (การบััญชีี) บช.ม. (การบััญชีี)

11.	 อ.ปรภััทร คงศรีี	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสากล)  

	 ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์์)

12.	 อ.ปััทมา รััตนกมลวรรณ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)

13.	 อ.พงศ์์กรณ์์ ทิิพย์์ปััญญา	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ)  

	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)

14.	 อ.พศิิน ตาไฝ	 ศษ.ม. (ประถมศึึกษา)

15.	 อ.พััชรีี วงศ์์ฝั้้�น	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ) 

	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)

16.	 อ.พุุทธชาติิ ยมกิิจ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 ค.ม. (เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา)

17.	 อ.ภััทรมน พัันธุ์์�แพง	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์) 

	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

18.	 อ.ภััสราภรณ์์ นัันตากาศ	 คบ. (ภาษาไทย) ศษ.ม. (หลัักสููตรและการสอน)

19.	 อ.มณีีรััตน์์ ทองปััน	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ) ค.ม. (ภาษาอัังกฤษ)

20.	 อ.ดร.รัักคุุณ ปััญญาวุุธาไกร	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ)  

	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ) 

	 ปร.ด. (ภาษาศาสตร์์)

21.	 อ.ดร.รััตน์์สุุดา ทนัันปา	 วท.บ. (สุุขศึึกษา) ส.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์) 

	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)  

	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)

22.	 อ.ริินทร์์ลภััส ศิิริินพวััฒน์์	 ศษ.บ. (ประถมศึึกษา) ศษ.ม. (ประถมศึึกษา)

23.	 อ.วาสนา อัังศุุนิิตย์์ลาภา	 ศศ.บ. (พััฒนาการท่่องเที่่�ยว)  

	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1

	 	 วท.ม. (อุุทยาน นัันทนาการ และการท่่องเที่่�ยว)

24.	 ผศ.ดร.วีีรวิิชญ์์ ปิิยนนทศิิลป์์	 บธ.บ. (การจััดการ) บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) 

	 ปร.ด. (การบริิหารการพััฒนา)

25.	 ผศ.ดร.ศิิวาพร มหาทำนุุโชค	 วท.บ. (กิจิกรรมบำบัดั) ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ) 

	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
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26.	 อ.ดร.ศุุภกร ประทุุมถิ่่�น	 ศศ.บ. (การท่่องเที่่�ยว) 

	 วท.ม. (การจััดการนัันทนาการการท่่องเที่่�ยว)

	 	 ปร.ด. (อุุทยาน นัันทนาการ และการท่่องเที่่�ยว)

27.	 อ.สััญฌา พัันธุ์์�แพง	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)  

	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

28.	 อ.สิิริิลัักษณ์์ กััลยา	 ศศ.บ. (การท่่องเที่่�ยว) 

	 วท.ม. (การวางแผนและการจััดการท่่องเที่่�ยว 

	 เพื่่�ออนุุรัักษ์์)

29.	 อ.ดร.สุุพจน์์ คำมะนิิด	 บธ.บ. (การบััญชีี) บธ.ม. (การเงิิน)  

	 บช.ม. (การบััญชีี) 

	 (ปร.ด.) การจััดการและพััฒนาทรััพยากร

30.	 อ.เสฎฐพร เสทธะยะ	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์) บธ.ม. (การตลาด)

31.	 อ.อนาวิิน ภััทรภาคิินวรกุุล	 ส.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)  

	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)

32.	 อ.อรวรรณ ผดุุงการณ์์	 ศษ.ม. (ปฐมวััยศึึกษา)  

	 วท.ม. (จิิตวิิทยาพััฒนาการ) 

	 ค.บ. (การศึึกษา (การศึึกษาปฐมวััย))  

	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2

33.	 อ.อััจฉรีีย์์ ไกรกิิจราษฎร์์	 ค.บ. (การศึึกษา (ประถมศึึกษา)) 

	 ศษ.ม. (การศึึกษา (การศึึกษาปฐมวััย))

33.	 อ.อััมพวรรณ อิ่่�มเอมทรััพย์์	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ) 

	 ศศ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษในฐานะ 

	 ภาษาต่่างประเทศ)

34.	 อ.อาทิิตย์์ ศรีีจัันทร์์ดร	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) 

	 ศษ.ม. (วิิทยาการทางการศึึกษาและ 

	 การจััดการเรีียนรู้้� (ภาษาอัังกฤษ))
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คณะพยาบาลศาสตร์์

อ.ดร.ถาวร ล่่อกา	 คณบดีี

ผศ.ประวีีดา คำำ�แดง	 รองคณบดีี

อ.ดร.กััญญ์์ณพััชญ์์ ศรีีทอง	 รองคณบดีี

อ.ดร.พยอม ถิ่่�นอ่่วน	 รองคณบดีี

1.	 อ.ดร.กััญญ์์ณพััชญ์์ ศรีีทอง	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 พย.ม. (การพยาบาลศึึกษา) 

	 พย.ด. (พยาบาลศาสตร์์)

2.	 อ.จิิตตวีีร์์ เกีียรติิสุุวรรณ	 วท.บ. (พยาบาลและผดุุงครรภ์์) 

	 	 พย.ม. (การบริิหารการพยาบาล)

3.	 อ.ดวงใจ บุุญพััฒน์์	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์) 

	 พย.ม. (การพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช)

4.	 อ.ดร.ถาวร ล่่อกา	 พย.บ. (พยาบาล) Master of Clinical  

	 Nursing (Nursing) Ph.D. (Nursing)

5.	 อ.ธณััชช์์นรีี สโรบล	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์) 

	 พย.ม. (สุุขภาพจิิตและการพยาบาลจิิตเวช)

6.	 อ.ประภััสสร ธรรมเมธา	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)

	 	 พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน)

7.	 ผศ.ประวีีดา คำแดง	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์) 

	 	 พย.ม. (การพยาบาลสตรีี)

8.	 อ.ดร.ปริิศนา นวลบุุญเรืือง	 พย.บ. (การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์) 

	 ค.ม. (บริิหารการพยาบาล) 

	 	 Doctor of Science in Nursing

9.	 อ.ดร.พยอม ถิ่่�นอ่่วน	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 พย.ม. (การพยาบาลผู้้�สููงอายุุ) 

	 ปร.ด. (เวชศาสตร์์ชุุมชน)
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10.	 อ.ดร.พรรณพิิมล สุุขวงษ์์	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์) 

	 	 พย.ม. (สุุขภาพจิิตและการพยาบาลจิิตเวช) 

	 กศ.ด. (หลัักสููตรและการสอน)

11.	 อ.พีีรพรรณ อภิิวงค์์วาร	 ส.บ. (สาธารณสุุข) พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)

	 	 พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน)

12.	 อ.ภััทริิกา ปััญญา	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 พย.ม. (การพยาบาลผู้้�ใหญ่่)

13.	 อ.วราวรรณ ยศธรรมเสนีี	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 พย.ม. (การพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช)

14.	 ผศ.ดร.สมพร สัันติิประสิิทธิ์์�กุุล	 ปร.ด. (วิิจััยและพััฒนาทางการศึึกษา)

15.	 อ.สริินยา ไชยนัันท์์	 พย.ม. (การพยาบาลชุุมชน)

16.	 อ.ดร.เสกสรร อรรควาไสย์์	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์) ส.ม. (สาธารณสุุข)  

	 ปร.ด. (สัังคมวิิทยา)

17.	 อ.ดร.อมรรััตน์์ อนุุวััฒน์์นนทเขตต์์	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 วท.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์) 

	 ปร.ด. (อายุุรศาสตร์์เขตร้้อน)

18.	 อ.อรพรรณ แอบไธสง	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)  

	 พย.ม. (การพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช)

19.	 อ.อััญชลีี คงอ้้าย	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์) 

	 	 พย.ม. (การพยาบาลผู้้�สููงอายุุ)
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CMRU

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
ประกาศต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักศึึกษา

ตอนที่่� 2



•	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗
•	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดวัันขึ้้�นทะเบีียนนัักศึึกษา
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดปีีการศึึกษา
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนร่่วมและเรีียนเกิิน
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง เกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิการออกฝึึกประสบการณ์์ภาคสนาม พ.ศ. ๒๕๕๙
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง เกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิการออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ แผนสหกิิจศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิการขอเปิิดรายวิิชาที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากแผนการเรีียน มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง เกณฑ์์การเทีียบรายวิิชา
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเทีียบโอนผลการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเทีียบโอนผลการเรีียน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการยกเว้้นการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการยกเว้้นการเรีียน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง แนวปฏิิบัตัิกิารยื่่�นคำำ�ร้องขอเทีียบโอนผลการเรีียนและการยกเว้้นการเรีียนของนัักศึกึษาระดัับปริิญญาตรีี
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง เกณฑ์์การย้้ายสาขาวิิชา พ.ศ. ๒๕๕๗
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง เกณฑ์์การรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง เกณฑ์์การเปลี่่�ยนประเภทนัักศึึกษา
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลาออกจากการเป็็นนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
•	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การปฏิิบััติิของผู้้�เข้้าสอบและผู้้�กำำ�กัับการสอบ พ.ศ. ๒๕๕๐
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง ข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการสอบสำำ�หรัับการวััดและประเมิินผลการศึึกษา
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการพิิจารณาการขอสอบของนัักศึึกษาที่่�ขาดสอบกลางภาคและปลายภาค
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสััญลัักษณ์์ “I”
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสััญลัักษณ์์ “IP”
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดรายวิิชาที่่�ใช้้สััญลัักษณ์์ IP สำำ�หรัับหลัักสููตรใหม่่/ปรัับปรุุง พ.ศ. 2562-2564
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการประเมิินคุุณภาพการสอนทางอิินเทอร์์เน็็ต
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิการยื่่�นคำำ�ร้้องคาดว่่าจะสำำ�เร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี
•	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙
•	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
•	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๙) พ.ศ. ๒๕๖๖
•	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง คำำ�ชี้้�แจงและคำำ�อธิิบายการออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา
•	 พระราชกฤษฎีีกา ว่า่ด้ว้ย ปริญิญาในสาขาวิชิา อักัษรย่่อสำำ�หรับัสาขาวิชิา ครุยุวิทิยฐานะ เข็ม็วิทยฐานะ และครุยประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ของมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๓
•	 พระราชกฤษฎีีกา ว่า่ด้ว้ย ปริญิญาในสาขาวิชิา อักัษรย่่อสำำ�หรับัสาขาวิชิา ครุยุวิทิยฐานะ เข็ม็วิทยฐานะ และครุยประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ของมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘
•	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การใช้้ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำำ�ตำำ�แหน่่งพุุทธศัักราช ๒๕๕๐
•	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย กิิจกรรมนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๔)
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๔)
•	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๘
•	 ประกาศคณะกรรมการทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่าย

เงิินกองทุุน
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง ระเบีียบหอพัักนัักศึึกษา
•	 ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา เรื่่�อง กำำ�หนดอัตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๔



ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

พ.ศ. ๒๕๕๗
.................................

โดยที่่�เป็น็การสมควรปรับัปรุุงข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ ่ว่า่ด้้วย การศึกึษาระดับั
ปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั้้�งที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เพื่่�อให้้เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๕๗ แห่่งพระราชบัญัญััติมิหาวิทิยาลััยราชภััฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ ่ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๒/๒๕๕๗ เมื่่�อวันัที่่� ๒๖ กุุมภาพันัธ์์ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑ ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย การศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗”

ข้้อ ๒ ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับสำหรัับนัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๕๗ เป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓ ให้้ยกเลิิก
(๑)	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๐
(๒)	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  (ฉบัับที่่� ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๓
(๓)	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  (ฉบัับที่่� ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๔
ข�อ ๔ บรรดาข้้อบังัคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรือืประกาศอื่่�นใดในส่่วนท่ี่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบังัคับันี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๕ ในข้้อบัังคัับนี้้�
“มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
“สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
“สภาวิิชาการ” หมายความว่่า สภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
“อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗
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“คณะ” หมายความว่่า คณะหรือืวิทิยาลัยัตามกฎกระทรวงการจััดตั้้�งส่่วนราชการในมหาวิทิยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ และให้้หมายความรวมถึึงคณะหรืือวิิทยาลััยที่่�เป็็นส่่วนงานภายใน ตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการบริิหารส่่วนงานภายในของสถาบัันอุุดมศึึกษา

“คณบดีี” หมายความว่่า คณบดีีคณะหรืือวิิทยาลััยตามกฎกระทรวงการจััดตั้้�งส่่วนราชการ  
ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ และให้้หมายความรวมถึึงคณะหรืือวิิทยาลััยที่่�เป็็นส่่วนงานภายใน  
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริิหารสวนงานภายในของสถาบัันอุุดมศึึกษา

“สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน” หมายความว่่า สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและ 
งานทะเบีียนมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

“อาจารย์์ที่่�ปรึกษา” หมายความว่่า อาจารย์์ที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งโดยมหาวิิทยาลััยเพื่่�อให้้ 
ทำหน้้าที่่�ควบคุุมแนะนำ และให้้คำปรึกึษาด้้านการเรีียนและด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาคุุณภาพ
ของนัักศึึกษา

“อาจารย์์ผู้้�สอน” หมายความว่่า อาจารย์์ท่ี่�คณะมอบหมายให้้สอนรายวิิชาในหลัักสููตร 
ระดัับปริิญญาตรีีของมหาวิิทยาลััย

“นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาภาคปกติิและนัักศึึกษาภาคพิิเศษระดัับปริิญญาตรีี
“นัักศึึกษาภาคปกติิ” หมายความว่่า นั กศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�มหาวิิทยาลััยจััดให้้เรีียน 

ในเวลาราชการ หรืือหากมีีความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจจััดให้้เรีียนนอกเวลาราชการด้้วยก็็ได้้
“นัักศึึกษาภาคพิิเศษ” หมายความว่่า นั ักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�มหาวิิทยาลััยจััดให้้เรีียน 

ในวัันหยุุดราชการหรืือนอกเวลาราชการ หรืือหากมีีความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจจััดให้้เรีียนในเวลา
ราชการด้้วยก็็ได้้

ข้้อ ๖ ให้้อธิกิารบดีีรักัษาการตามข้้อบัังคับันี้้� และให้้มีีอำนาจในการออกคำสั่่�งและหรือืประกาศ
ของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับนี้้�

หมวด ๑
ระบบการจััดการศึึกษาและการรัับเข้้าเป็็นนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๗ ระบบการจััดการศึึกษาใช้้ระบบทวิิภาค โดย ๑ ปีีการศึึกษาแบ่่งออกเป็็น ๒ ภาคการ
ศึึกษาปกติิ ๑ ภ าคการศึึกษาปกติิมีีระยะเวลาการศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า ๑๕ สั ัปดาห์์ มหาวิิทยาลััยอาจ
จััดการศึึกษาภาคฤดููร้้อนก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้� ให้้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่่วยกิิตโดยมีีสััดส่่วนเทีียบเคีียง
ได้้กัับภาคการศึึกษาปกติิ

การกำหนดและการปรับเปลี่�ยนวัันเปิิดและหรืือวัันปิิดของแต่่ละภาคการศึึกษาให้้จัดทำ 
เป็็นประกาศมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีระยะเวลาศึึกษารวมกัันในแต่่ละภาคการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง

กรณีีที่่�มหาวิิทยาลััยจะใช้้ระบบการจััดการศึึกษาอื่่�นเฉพาะหลัักสููตรใด ให้้แสดงรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับระบบการจััดการศึึกษานั้้�น รวมทั้้�งรายละเอีียดการเทีียบเคีียงหน่่วยกิิตกัับระบบทวิิภาค 
ที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตรให้้ชััดเจน 
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ข้้อ ๘ คุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขการเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
(๑)	 เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า จากสถาบัันการศึึกษา 

ที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการ ให้้การรัับรอง หรืือ
(๒)	 เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาชั้้�นอนุุปริญิญา หรือืปริญิญาชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�งหรือืเทีียบเท่า่จากสถาบันั

อุุดมศึึกษาที่่�สภามหาวิิทยาลััยรัับรอง
นอกเหนืือจากคุุณสมบัติัิและเงื่่�อนไขตาม (๑) และ (๒) แล้้ว มหาวิทิยาลััยอาจกำหนดคุุณสมบัติัิ

อื่่�นตามที่่�หลัักสููตรกำหนดก็็ได้้ โดยให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย
สำหรัับนัักศึึกษาต่่างชาติิต้้องสำเร็็จการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง และวรรคสอง เช่่นเดีียวกััน
ข้้อ ๙ มหาวิิทยาลััยจะสอบคัดเลืือกหรืือคััดเลืือกผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๘ เข้้าเป็็นนัักศึึกษา 

เป็็นคราว ๆ ไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๑๐ มหาวิิทยาลััยอาจสอบคััดเลืือกหรืือคััดเลืือกบุุคคลเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามนโยบายของ

สภามหาวิิทยาลััยหรืือรััฐบาลก็็ได้้
มหาวิิทยาลััยอาจรัับบุุคคลเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามโครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการหรืือ 

ตามนโยบายของมหาวิิทยาลััยก็็ได้้
ข้้อ ๑๑ ผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าศึกึษาหรืือผู้้�ท่ี่�มหาวิทิยาลััยรับเข้้าเป็็นนัักศึกึษา จะมีีสถานภาพ

เป็น็นักัศึกึษาเมื่่�อได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็น็นักัศึกึษาแล้้ว ทั้้�งนี้้� ตามวันัเวลาและสถานที่่�ที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนด 
โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

ผู้้�ที่่�จะได้้รับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนักัศึกึษาตามวรรคหนึ่่�งต้้องไม่่เป็็นโรคหรือืภาวะอันัเป็็นอุุปสรรค
ในการศึึกษา

หมวด ๒
การลงทะเบีียนเรีียน
.................................

ข้้อ ๑๒ การลงทะเบีียนเรีียน ให้้ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 การกำหนดวัันและวิิธีีการลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละภาคการศึึกษาให้้เป็็นไปตามประกาศ

ของมหาวิิทยาลััย
(๒)	 การลงทะเบีียนต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึกษา และต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนด

ของหลัักสููตร
(๓)	 การลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละภาคการศึึกษาปกติ ิกรณีีนักัศึกึษาภาคปกติิจะต้้องลงทะเบีียน

เรีียนไม่่ต่่ำกว่่า ๙ หน่่วยกิิต แต่่ไม่่เกิิน ๒๒ หน่่วยกิิต กรณีีนัักศึึกษาภาคพิิเศษจะต้้องลงทะเบีียนเรีียน
ไม่่ต่่ำกว่่า ๙ หน่่วยกิิต แต่่ไม่่เกิิน ๑๕ หน่่วยกิิต

(๔)	 การลงทะเบีียนเรีียนในภาคฤดููร้้อน ให้้ลงทะเบีียนเรีียนได้้ไม่่เกิิน ๙ หน่่วยกิิต
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หากมหาวิทิยาลัยัมีีเหตุุผลและความจำเป็น็ การลงทะเบีียนเรีียนที่่�มีีจำนวนหน่ว่ยกิติแตกต่า่ง
ไปจาก (๓) หรืือ (๔) ก็็อาจทำได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่กระทบกระเทืือนต่่อมาตรฐานและคุุณภาพการศึึกษา 
และต้้องเรีียนให้้ครบตามจำนวนหน่่วยกิิตตามที่่�ระบุุไว้้ในหลัักสููตร

หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการลงทะเบีียนเรีียนตามวรรคสองให้้เป็น็ไปตามประกาศของมหาวิทิยาลัยั
ข้้อ ๑๓ การลงทะเบีียนรายวิิชาจะสมบููรณ์์ต่่อเมื่่�อได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ และ

มหาวิิทยาลััยได้้รัับหลัักฐานครบถ้้วนแล้้ว
ข้้อ ๑๔ นัักศึึกษาอาจขอลงทะเบีียนเข้้าร่่วมศึึกษารายวิิชาใด ๆ  เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ได้้ 

โดยผ่่านความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอน และให้้ยื่่�นคำร้้องต่่อสำนัักส่่งเสริิม
วิิชาการและงานทะเบีียนภายในช่่วงเวลาการเพิ่่�มถอนรายวิิชาในภาคการศึึกษานั้้�น ทั้้ �งนี้้� จำนวน
หน่่วยกิิตเรีียนทั้้�งหมดจะต้้องไม่่เกิินจำนวนที่่�ระบุุไว้้ในข้้อ ๑๒ (๓) หรืือ (๔) แล้้วแต่่กรณีี

การลงทะเบีียนตามวรรคหนึ่่�งนัักศึึกษาจะได้้รัับสััญลัักษณ์์ V
ข้้อ ๑๕ นั ักศึึกษาจะลงทะเบีียนเรีียนซ้้ำกัับรายวิิชาที่่�เคยลงทะเบีียนแล้้วได้้เฉพาะในกรณีี  

ดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 รายวิิชานั้้�นได้้สััญลัักษณ์์ F หรืือ W หรืือ U
(๒)	 รายวิิชานั้้�นได้้สััญลัักษณ์์ D+ หรืือ D โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

หมวด ๓
การเพิ่่�ม การถอน และการยกเลิิกรายวิิชา

.................................

ข้้อ ๑๖ การเพิ่่�มรายวิิชา ให้้ทำได้้ภายใน ๒ สััปดาห์์ โดยนัับถััดจากวัันเปิิดภาคการศึึกษาปกติิ
หรืือภายใน ๑ สััปดาห์์ โดยนัับถััดจากวัันเปิิดภาคฤดููร้้อน ทั้้�งนี้้� ต้้ องได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ 
ผู้้�สอน และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

ข้้อ ๑๗ การถอนรายวิิชา ให้้ทำได้้ภายใน ๒ สััปดาห์์ โดยนัับถััดจากวัันเปิิดภาคการศึึกษาปกติิ
หรืือภายใน ๑ สััปดาห์์ โดยนัับถััดจากวัันเปิิดภาคฤดููร้้อน ทั้้�งนี้้� ต้้ องได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ 
ที่่�ปรึึกษา

ข้้อ ๑๘ การยกเลิิกรายวิิชา จะกระทำได้้เมื่่�อพ้้นกำหนดการถอนรายวิิชา และต้้องดำเนิินการ
ให้้เสร็จ็สิ้้�นก่่อนกำหนดการสอบปลายภาคการศึกึษาไม่่น้้อยกว่่า ๒ สัปดาห์์ ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบ
จากอาจารย์์ผู้้�สอน และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

การยกเลิกิรายวิชิาจะได้้สัญลักัษณ์ W และนับัรวมจำนวนหน่ว่ยกิติการลงทะเบีียนตามข้้อ ๑๒ 
(๓) หรืือ (๔) แล้้วแต่่กรณีี

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256866



หมวด ๔
การวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา

.................................

ข้้อ ๑๙ นัักศึึกษาต้้องมีีเวลาเรีียนไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ ๘๐ ของเวลาเรีียนทั้้�งหมดของรายวิิชา
นั้้�น จึงึจะมีีสิทิธิเิข้้าสอบปลายภาคในรายวิชิาดังักล่า่วได้้ ในกรณีีที่่�นักัศึกึษามีีเหตุุจำเป็น็หรือืเหตุุสุุดวิสิัยั
ทำให้้มีีเวลาเรีียนน้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ แต่่ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๖๐ อาจารย์์ผู้้�สอนอาจพิิจารณาอนุุญาต
ให้้เข้้าสอบในรายวิิชานั้้�นก็็ได้้

ในกรณีีมีีนักศึึกษาไม่่มีีสิิทธิิเข้้าสอบปลายภาคตามวรรคหนึ่่�ง ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนส่่งรายชื่่�อ
นักัศึกึษาผู้้�นั้้�นให้้คณะเพื่่�อนำส่่งสำนักัส่่งเสริมิวิชิาการและงานทะเบีียนประกาศรายชื่่�อ ทั้้�งนี้้� ให้้ดำเนินิการ
ให้้แล้้วเสร็็จไม่่น้้อยกว่่าสองสััปดาห์์ก่่อนวัันสอบปลายภาค

ข้้อ ๒๐ การวััดผลให้้ใช้้วิิธีีการที่่�หลากหลาย ทำการวััดผลเป็็นระยะ ๆ ระหว่่างภาคการศึึกษา 
และทำการวัดัผลเมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนของภาคการศึกึษานั้้�น โดยต้้องมีีคะแนนระหว่า่งภาคการ
ศึึกษาไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๕๐

กรณีีหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรวิิชาชีีพ มหาวิิทยาลััยอาจกำหนดการวััดผลที่่�แตกต่่างไป
จากวรรคหนึ่่�งก็็ได้้ โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๒๑ การประเมิินผลการศึึกษาให้้ใช้้สััญลัักษณ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 สััญลัักษณ์์ที่่�มีีค่่าระดัับคะแนน แบ่่งเป็็น ๘ ระดัับ ดัังนี้้� 
	 สััญลัักษณ์์	 ความหมาย	 ค่่าระดัับคะแนน
	 A	 ดีีเยี่่�ยม (Excellent)	 ๔.๐
	 B+	 ดีีมาก (Very Good)	 ๓.๕
	 B	 ดีี (Good)	 ๓.๐
	 C+	 ดีีพอใช้้ (Fairly Good)	 ๒.๕
	 C	 พอใช้้ (Fair)	 ๒.๐
	 D+	 อ่่อน (Poor)	 ๑.๕
	 D	 อ่่อนมาก (Very Poor)	 ๑.๐
	 F	 ตก (Fail)	 ๐.๐
(๒)	 สััญลัักษณ์์ที่่�ไม่่มีีค่่าระดัับคะแนน มีีดัังนี้้�
	 สััญลัักษณ์์	 ความหมาย
	 S	 เป็็นที่่�พอใจ (Satisfactory)
	 U	 ยัังไม่่เป็็นที่่�พอใจ (Unsatisfactory)
	 I	 การวััดผลไม่่สมบููรณ์์ (Incomplete)
	 IP	 การศึึกษายัังไม่่สิ้้�นสุุด (In progress)
	 M	 นัักศึึกษาขาดสอบ (Missing)
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	 W	 การยกเลิิกรายวิิชา (Withdrawal)
	 V	 เข้้าร่่วมศึึกษา (Visitor)
	 CS	 การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Test)
	 CE	 การทดสอบด้้วยการสอบที่่�ไม่่ใช่่การทดสอบมาตรฐาน (Credits from  

	 	 Examination)
	 CT	 การประเมินิการศึึกษา หรือือบรมที่่�จัดัโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่�มหาวิทิยาลัยั 

	 	 รัับรอง (Credits from Training)
	 CP	 การเสนอแฟ้้มสะสมผลงาน (Credits from Portfolio)
ข้้อ ๒๒ การให้้สััญลัักษณ์์ตามข้้อ ๒๑ (๑) จะให้้ได้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 ในรายวิิชาที่่�นัักศึึกษาเข้้าสอบ และหรืือ มีีผลงานที่่�ใช้้ทำการวััดผลได้้
(๒)	 ในกรณีีที่่�เปลี่่�ยนจากสััญลัักษณ์์ I  IP หรืือ M โดยอาจารย์์ผู้้�สอนส่่งผลการประเมิินภายใน

ระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย
นอกจากที่่�กำหนดไว้้ตามวรรคหนึ่่�งการให้้สััญลัักษณ์์ F จะให้้ได้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นไม่่มีีสิิทธิิเข้้าสอบปลายภาคตามข้้อ ๑๙ วรรคสอง
(๒)	 นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นประพฤติิผิิดตามที่่�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบมหาวิิทยาลััยกำหนดไว้้
(๓)	 เปลี่�ยนจากสััญลักัษณ์ I IP หรือื M ในกรณีีที่�อาจารย์ผ้์ู้�สอนไม่่ได้้ส่งผลการประเมิินภายใน

ระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด
ข้้อ ๒๓ สั ญลัักษณ์์ S หรืือ U จะให้้ได้้เฉพาะรายวิิชาที่่�หลัักสููตรกำหนดให้้เรีียนเพิ่่�มเติิม 

ตามข้้อกำหนดเฉพาะ
กรณีีนักศึึกษาได้้สััญลัักษณ์์ U ในรายวิิชาใด นั ักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชานั้้�นใหม่่

จนกว่่าจะได้้สััญลัักษณ์์ S
ข้้อ ๒๔ สั ญลัักษณ์ I จะให้้ได้้ในกรณีีที่�การวััดผลระหว่่างภาคการศึึกษาไม่่สมบููรณ์์และหรืือ

การวัดัผลของภาคการศึกึษานั้้�นไม่ส่มบููรณ์ ์และนักัศึกึษาต้้องดำเนินิการขอรับัการประเมินิเพื่่�อเปลี่่�ยน
สััญลัักษณ์์ I เป็็นสััญลัักษณ์์ ตามข้้อ ๒๑ (๑)

กรณีีนักศึึกษาไม่่ดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนทำการประเมิินเฉพาะผลงาน 
ที่่�มีีอยู่่�และส่่งผลการประเมิินภายในระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด หากพ้้นกำหนดให้้สำนัักส่่งเสริิม
วิิชาการและงานทะเบีียนเปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ I เป็็น F หรืือ U แล้้วแต่่กรณีี

ข้้อ ๒๕ สั ัญลัักษณ์์ IP จะให้้ได้้ในกรณีีที่่�รายวิิชานั้้�นยัังมีีการศึึกษาต่่อเนื่่�องอยู่่�  และยัังไม่่ได้้
ทำการวััดผลหรืือประเมิินผลภายในภาคการศึึกษาที่่�ลงทะเบีียน โดยสััญลัักษณ์ IP จะถููกเปลี่่�ยนเมื่่�อ 
ได้้ทำการวััดผลและประเมิินผลเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ทั้้ �งนี้้� อาจารย์์ผู้้�สอนต้้องส่่งผลการประเมิินภายใน
วันัสุุดท้้ายของการเรีียนการสอนของภาคการศึึกษาถััดไป หากพ้้นกำหนดให้้สำนัักส่่งเสริิมวิชิาการและ
งานทะเบีียนเปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ IP เป็็น F หรืือ U แล้้วแต่่กรณีี

ให้้มหาวิิทยาลััยกำหนดรายวิิชาที่่�ให้้สััญลัักษณ์์ IP โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๒๖ สััญลัักษณ์์ M จะให้้ได้้เฉพาะรายวิิชาที่่�นัักศึึกษามีีสิิทธิิสอบปลายภาคแต่่ขาดสอบ
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เมื่่�อนัักศึึกษาได้้สัญลัักษณ์ M ให้้นักัศึึกษายื่่�นคำร้้องขออนุุญาตสอบตามประกาศของมหาวิทิยาลััย 
และเมื่่�อได้้รับัอนุุญาตให้้สอบ ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนดำเนินิการวัดัผลและประเมินิผลแล้้วส่งผลการประเมินิภายใน
ระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด หากพ้้นกำหนดให้้สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนเปลี่่�ยน
สััญลัักษณ์์ M เป็็น F หรืือ U แล้้วแต่่กรณีี

ข้้อ ๒๗ การให้้สััญลัักษณ์์ W นอกจากการยกเลิิกรายวิิชาภายในกำหนดเวลาตามข้้อ ๑๘ แล้้ว 
อาจให้้ได้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

(๑)	 นักัศึกึษาที่่�ลงทะเบีียนรายวิชิาในฐานะผู้้�เข้้าร่ว่มศึกึษา แต่ม่ีีเวลาเรีียนน้้อยกว่า่ร้้อยละ ๘๐ 
ตามข้้อ ๒๘

(๒)	 นัักศึึกษาถููกสั่่�งพัักการศึึกษา หรืือถููกไล่่ออก หรืือได้้รับอนุุมัติิให้้ลาพัักการศึึกษา 
ในภาคการศึึกษานั้้�น

ข้้อ ๒๘ สััญลัักษณ์์ V จะให้้ได้้เฉพาะรายวิิชาที่่�นัักศึึกษาได้้ลงทะเบีียนเรีียนในฐานะผู้้�เข้้าร่่วม
ศึกึษา โดยไม่ต่้้องเข้้ารับัการวัดัและประเมินิผลในรายวิิชานั้้�นตามข้้อ ๑๔ แต่ต่้้องมีีเวลาเรีียนไม่น่้้อยกว่า่
ร้้อยละ ๘๐ ของเวลาเรีียนทั้้�งหมด หากเวลาเรีียนไม่่ครบตามท่ี่�กำหนดหรืือนัักศึึกษาไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำหนดสำหรัับการเรีียนการสอนในรายวิิชานั้้�น อาจารย์์ผู้้�สอนอาจพิิจารณาเปลี่�ยนสััญลัักษณ์ V  
เป็็น W ก็็ได้้

ข้้อ ๒๙ รายวิิชาที่่�มหาวิิทยาลััยอนุุมััติิให้้ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียนตามหมวด ๙ แห่่งข้้อบัังคัับ
นี้้� ให้้บัันทึึกสััญลัักษณ์์ไว้้ในใบรายงานผลการศึึกษา ตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยว่่าด้้วยการออกหลัักฐาน
แสดงผลการศึึกษา ดัังนี้้�

(๑)	 สััญลัักษณ์์ S จะให้้ได้้เฉพาะรายวิิชาที่่�ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียนจากการศึึกษาในระบบ
(๒)	 รายวิิชาท่ี่�ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียนจากการศึึกษานอกระบบและหรืือการศึึกษา 

ตามอััธยาศััยให้้ได้้รัับสััญลัักษณ์์ ดัังนี้้�
(ก)	 สััญลัักษณ์์ CS (Credits from Standardized Test) จะให้้ได้้เฉพาะกรณีีได้้หน่่วยกิิต

จากการทดสอบมาตรฐาน
(ข)	 สััญลัักษณ์ CE (Credits from Examination) จะให้้ได้้เฉพาะกรณีีได้้หน่่วยกิิตจาก 

การทดสอบด้้วยการสอบที่่�ไม่่ใช่่การทดสอบมาตรฐาน
(ค)	 สัญัลักัษณ์ ์CT (Credits from Training) จะให้้ได้้เฉพาะกรณีีได้้หน่ว่ยกิติจากการประเมินิ

การศึึกษา หรืืออบรมที่่�จััดโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มหาวิิทยาลััยรัับรอง
(ง)	 สััญลัักษณ์์ CP (Credits from Portfolio) จะให้้ได้้เฉพาะกรณีีได้้หน่่วยกิิตจากการเสนอ

แฟ้้มสะสมผลงาน
ข้้อ ๓๐ สััญลัักษณ์์ค่่าระดัับคะแนนที่่�ถืือว่่าสอบได้้ในแต่่ละรายวิิชาให้้ถืือตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�
(๑)	 รายวิิชาท่ี่�เรีียนตามหลัักสููตร ระดัับคะแนนที่่�ถืือว่่าสอบได้้ในกลุ่่�มวิิชาประสบการณ์์ 

ภาคสนามหรืือฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพต้้องไม่่ต่่ำกว่่าสััญลัักษณ์์ C
(๒)	 รายวิิชาท่ี่�เรีียนตามหลัักสููตร ย กเว้้น (๑) ระดัับคะแนนท่ี่�ถืือว่่าสอบได้้ต้้องไม่่ต่่ำกว่่า

สััญลัักษณ์์ D
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ถ้้านัักศึึกษาสอบตกในรายวิิชาใดต้้องลงทะเบีียนเรีียนใหม่่จนกว่่าจะสอบได้้  เว้้นแต่่ถ้้าสอบ
ตกในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  รายวิิชาเลืือก หรืือรายวิิชาเลืือกเสรีี  สามารถเปลี่�ยนไปลงทะเบีียนเรีียน
รายวิชิาอื่่�นตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในหลักัสููตรได้้ หรือื ถ้้ามีีรายวิิชาศึกึษาทั่่�วไป รายวิชิาเลือืก หรืือรายวิชิา
เลืือกเสรีีที่่�สอบได้้ ครบตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดในหลัักสููตรแล้้วไม่่จำเป็็นต้้องลงทะเบีียนเรีียนอีีก

ข้้อ ๓๑ การคำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
(๑)	 ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยประจำภาคการศึึกษา และค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยให้้คำนวณ

จากรายวิิชาที่่�มีีค่่าระดัับคะแนนตามข้้อ ๒๑ โดยใช้้เลขทศนิิยม ๒ ตำแหน่่งและไม่่ปััดเศษ
(๒)	 ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยประจำภาคการศึึกษา ให้้คำนวณจากทุุกรายวิิชาท่ี่�นัักศึึกษา 

ลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละภาคการศึึกษา ยกเว้้นรายวิิชาที่่�ได้้สััญลัักษณ์์ I IP และ M ยัังไม่่นำมาคำนวณ
ค่่าเฉลี่่�ยจนกว่่าจะเปลี่่�ยนเป็็นระดัับคะแนนตามข้้อ ๒๑

(๓)	 ค่า่ระดัับคะแนนสะสมเฉล่ี่�ย ให้้คำนวณจากทุุกรายวิชิาท่ี่�นักัศึกึษาลงทะเบีียนเรีียน ตั้้�งแต่่
เริ่่�มเข้้าศึึกษาจนถึึงภาคการศึึกษาที่่�นำมาคำนวณ ยกเว้้นรายวิิชาที่่�ได้้สััญลัักษณ์์ I IP และ M ยัังไม่่นำ
มาคำนวณค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยจนกว่่าจะเปลี่่�ยนเป็็นระดัับคะแนนตามข้้อ ๒๑

กรณีีที่�นัักศึึกษาได้้รับการเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือยกเว้้นการเรีียนแล้้วลงทะเบีียนเรีียน
รายวิิชาซ้้ำกัับรายวิิชาท่ี่�ได้้รัับการเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือยกเว้้นการเรีียนมาแล้้วไม่่นัับหน่่วยกิิต 
ในรายวิิชานั้้�น

หมวด ๕
การลา การลาพัักการศึึกษา และการลาออก

.................................

ข้้อ ๓๒ การลาเพื่่�อไม่่เข้้าชั้้�นเรีียน นัักศึึกษาที่่�มีีกิิจจำเป็็นหรืือป่่วยที่่�ไม่่สามารถเข้้าชั้้�นเรีียนได้้ 
จะต้้องยื่่�นใบลาเพื่่�อขออนุุญาตต่่ออาจารย์์ผู้้�สอน

ข้้อ ๓๓ นัักศึึกษาอาจขอลาพัักการศึึกษาได้้ ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 ถููกเรีียกพล ระดมพล หรืือเกณฑ์์เข้้ารัับราชการทหาร
(๒)	 ได้้รัับทุุนแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาระหว่่างประเทศหรืือทุุนอื่่�นใด ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยเห็็นสมควร

สนัับสนุุน สำหรัับกรณีีอื่่�นให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
(๓)	 เจ็็บป่่วย หรืือประสบอุุบััติิเหตุุหรืือภยัันตราย จนไม่่สามารถศึึกษาต่่อให้้ได้้ผลดีีต่่อไป
(๔)	 ไม่่ได้้ลงทะเบีียนรายวิิชา หรืือลงทะเบีียนไม่่สมบููรณ์์ หรืือถอนทุุกรายวิิชาท่ี่�ลงทะเบีียน

โดยไม่่ได้้รัับสััญลัักษณ์์ W
(๕)	 เหตุุผลอื่่�นที่่�อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเห็็นสมควร
ข้้อ ๓๔ การลาพัักการศึึกษาตามข้้อ ๓๓ นัักศึึกษาจะต้้องยื่่�นใบลาตามแบบที่่�สำนัักส่่งเสริิม

วิิชาการและงานทะเบีียนกำหนด พร้้อมด้้วยหนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครองเสนอต่่ออาจารย์์ท่ี่�ปรึกษา 
คณบดีี  และอธิิการบดีี  เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิตามลำดัับ  เว้้นแต่่กรณีีนักศึึกษาที่่�บรรลุุนิิติิภาวะสามารถ 
ลาพัักการศึึกษาได้้โดยไม่่ต้้องมีีหนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครอง

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256870



กรณีีนัักศึึกษาเป็็นผู้้�ที่่�ลาศึึกษาต่่อต้้องมีีหนัังสืือยิินยอมจากหััวหน้้าหน่่วยงานต้้นสัังกััด
การลาพัักการศึึกษา จะกระทำได้้ครั้้�งละ ๑ ภ าคการศึึกษา ถ้้ าจำเป็็นต้้องลาพัักการศึึกษา 

ต่่อให้้ยื่่�นใบลาใหม่่
นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาพัักการศึึกษาต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมรัักษาสถานภาพการเป็็น

นัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๓๕ การลาออก นักัศึกึษาจะต้้องยื่่�นใบลาตามแบบที่่�สำนักัส่ง่เสริมิวิชิาการและงานทะเบีียน

กำหนด พร้้อมด้้วยหนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครองเสนอต่่ออาจารย์์ท่ี่�ปรึกษา คณบดีี  และอธิิการบดีี  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิตามลำดัับ  เว้้นแต่่กรณีีนักศึึกษาท่ี่�บรรลุุนิติิภาวะสามารถลาออกได้้โดยไม่่ต้้อง 
มีีหนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครอง

หมวด ๖
การเปลี่่�ยนประเภท การย้้ายสาขาวิิชา และการรัับโอนนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๓๖ นั กศึึกษาภาคปกติิสามารถเปลี่�ยนเป็็นนัักศึึกษาภาคพิิเศษได้้ตามหลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการท่ี่�มหาวิิทยาลััยกำหนด และให้้จัดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยโดยความเห็็นชอบของ 
สภาวิิชาการ

การเปลี่่�ยนประเภทจากนัักศึึกษาภาคพิิเศษเป็็นนัักศึึกษาภาคปกติิจะกระทำไม่่ได้้
ข้้อ ๓๗ นักัศึกึษาอาจย้้ายสาขาวิิชาได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้เป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการที่่�มหาวิทิยาลัยั

กำหนด และให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยโดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ
ข้้อ ๓๘ การรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 

ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด และให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยโดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ

หมวด ๗
การเทีียบโอนผลการเรีียนและการยกเว้้นการเรีียน

.................................

ข้้อ ๓๙ การเทีียบโอนผลการเรีียนให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริญญาตรีี
และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การเทีียบวิิชาเรีียนและโอนหน่่วยกิิตระดัับปริญญา รวมทั้้�งแนวปฏิบััติิที่่�ดีี 
ในการเทีียบโอนผลการเรีียนระดัับปริิญญาของสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา

ให้้มหาวิิทยาลััยกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเพื่่�อดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�ง และจััดทำ 
เป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ

ข้้อ ๔๐ การยกเว้้นการเรีียนให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด และ
จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ
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การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�งต้้องสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์การเทีียบวิชิาเรีียนและโอนหน่่วยกิต
ระดัับปริิญญา รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการเทีียบโอนผลการเรีียนระดัับปริิญญาของสำนัักงาน 
คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา

หมวด ๘
การพ้้นสภาพนัักศึึกษา
.................................

ข้้อ ๔๑ ให้้นักศึึกษาภาคปกติิพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษาเมื่่�ออยู่่�ในเกณฑ์์ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง  
ดัังต่่อไปนี้้�

(๑)	 สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและได้้รัับอนุุมััติิให้้ปริิญญา
(๒)	 ผลการประเมิินได้้ค่าระดัับคะแนนสะสมเฉล่ี่�ยต่่ำกว่่า ๑.๕๐ เมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาปกติิ 

ที่่� ๒ นั บตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาปกติิที่่�มีีการลาพััก 
การศึึกษาด้้วย

(๓)	 ผลการประเมินิได้้ค่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า ๑.๗๐ เมื่่�อสิ้้�นภาคการศึกึษาปกติทิี่่� ๔ 
นับัตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนับจำนวนภาคการศึกึษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาปกติทิี่่�มีีการลาพักัการศึกึษาด้้วย

(๔)	 ผลการประเมิินได้้ค่าระดัับคะแนนสะสมเฉล่ี่�ยต่่ำกว่่า ๑.๘๐ เมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาปกติิ 
ที่่� ๖ ที่่� ๘ ที่่� ๑๐ ที่่� ๑๒ หรืือที่่� ๑๔ และเมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาปกติิที่่� ๑๖ หรืือที่่� ๑๘ สำหรัับหลัักสููตร
ปริิญญาตรีี ๕ ปีีโดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาปกติิที่่�มีีการลาพัักการศึึกษาด้้วย

(๕)	 นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนครบตามหลัักสููตร แต่่ได้้ค่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า 
๑.๘๐

(๖)	 ใช้้เวลาศึึกษาเกิินกว่่าระยะเวลาการศึึกษาท่ี่�กำหนดไว้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับ
ปริญิญาตรีี

(๗)	 มหาวิทิยาลัยัมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็น็นักัศึกึษา หรือืเป็น็ไปตามระเบีียบและข้้อบังัคับั 
ของมหาวิิทยาลััยที่่�กำหนดไว้้

(๘)	 ลาออก
(๙)	 ตาย
ข้้อ ๔๒ ให้้นักัศึึกษาภาคพิเิศษพ้้นสภาพการเป็็นนักัศึกึษาเมื่่�ออยู่่�ในเกณฑ์์ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ดังัต่่อไปนีี
(๑)	 สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและได้้รัับอนุุมััติิให้้ปริิญญา
(๒)	 ผลการประเมิินได้้ค่าระดัับคะแนนสะสมเฉล่ี่�ยต่่ำกว่่า ๑.๕๐ เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาท่ี่� ๑  

นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาที่่�มีีการลาพัักการศึึกษาด้้วย
(๓)	 ผลการประเมิินได้้ค่าระดัับคะแนนสะสมเฉล่ี่�ยต่่ำกว่่า ๑.๗๐ เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาท่ี่� ๒  

นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาที่่�มีีการลาพัักการศึึกษาด้้วย
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(๔)	 ผลการประเมิินได้้ค่าระดัับคะแนนสะสมเฉล่ี่�ยต่่ำกว่่า ๑.๘๐ เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาท่ี่� ๓  
ที่่� ๔ ที่่� ๕ ที่่� ๖ หรืือที่่� ๗ และเมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาที่่� ๘ หรืือที่่� ๙ สำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี  ๕ ปีี  
โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาที่่�มีีการลาพัักการศึึกษาด้้วย

(๕)	 นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนครบตามหลัักสููตร แต่่ได้้ค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า 
๑.๘๐

(๖)	 ใช้้เวลาศึกึษาเกินิกว่า่ระยะเวลาการศึกึษาที่่�กำหนดไว้้ตามเกณฑ์ม์าตรฐานหลักัสููตรระดับั
ปริิญญาตรีี

(๗)	 มหาวิทิยาลัยัมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็น็นักัศึกึษา หรืือเป็น็ไปตามระเบีียบและข้้อบังัคับั
ของมหาวิิทยาลััยที่่�กำหนดไว้้

(๘)	 ลาออก
(๙)	 ตาย

หมวด ๙
การขอรัับปริิญญา

.................................

ข้้อ ๔๓ นัักศึึกษาที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อขออนุุมััติิปริิญญา ต้้องผ่่านเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ ครบถ้้วนตามหลัักสููตร โดยมีีค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยตลอด

หลัักสููตร ไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
(๒)	 ใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาท่ี่�กำหนดไว้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับ

ปริิญญาตรีี
(๓)	 ไม่่มีีหนี้้�สิินใด ๆ ค้้างชำระต่่อมหาวิิทยาลััย
(๔)	 เงื่่�อนไขอื่่�นให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ
ข้้อ ๔๔ นั กศึึกษาท่ี่�ผ่่านเงื่่�อนไขตามข้้อ ๔๓ ให้้ยื่่�นคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาต่่อ 

มหาวิิทยาลััยในภาคการศึึกษาที่่�คาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา  ภ  ายในระยะเวลา ขั้้ �นตอนและวิิธีีการ 
ตามประกาศของมหาวิิทยาลััย

กรณีีที่่�นัักศึึกษาไม่่ยื่่�นคำร้้องตามวรรคหนึ่่�ง นัักศึึกษาจะต้้องลงทะเบีียนเรีียนหรืือลงทะเบีียน
เพื่่�อรัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษาในภาคการศึึกษาถััดไป

ข้้อ ๔๕ นัักศึึกษาที่่�มีีสิิทธิิจะได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยม ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�
(๑)	 มีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๔๓
(๒)	 นักัศึึกษาภาคปกติิใช้้เวลาศึกึษาไม่่เกิิน ๘ ภาคการศึกึษาปกติ ิ สำหรัับหลักัสููตรปริญญาตรีี  

๔ ปี หรืือใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิิน ๑๐ ภาคการศึึกษาปกติิ สำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๕ ปีี โดยไม่่นัับรวม
ภาคฤดููร้้อน ทั้้�งนี้้� ไม่่นัับรวมภาคการศึึกษาปกติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาพัักการศึึกษา
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(๓)	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิิน ๑๒ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริญญาตรีี 
๔ ปี หรือืใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกินิ ๑๕ ภาคการศึกึษาสำหรับัหลัักสููตรปริญิญาตรีี ๕ ปี โดยนับัรวมภาคฤดููร้้อน 
ทั้้�งนี้้� ไม่่นัับรวมภาคการศึึกษาที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาพัักการศึึกษา

(๔)	 ไม่่มีีรายวิิชาใดที่่�เคยได้้สััญลัักษณ์์ W U หรืือต่่ำกว่่า C
(๕)	 ไม่่เคยลงทะเบีียนเรีียนซ้้ำกัับรายวิิชาที่่�เคยลงทะเบีียนแล้้ว
(๖)	 ไม่่มีีรายวิิชาใดที่่�ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียน
(๗)	 ไม่่เคยถููกสั่่�งพัักการศึึกษาเพราะกระทำผิิดวิินััยนัักศึึกษา
ข้้อ ๔๖ นัักศึึกษาจะได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง ต้้ องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๔๕ และ 

ได้้ค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ ๓.๕๐ ขึ้้�นไป
นัักศึึกษาจะได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยมอัันดัับสอง ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๔๕ และได้้ค่่าระดัับ

คะแนนสะสมเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ ๓.๒๕ แต่่ไม่่ถึึง ๓.๕๐

บทเฉพาะกาล
.................................

ข้้อ ๔๗ กรณีีนัักศึึกษาที่่�มีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ก่่อนวัันที่่�ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับให้้ใช้้ข้้อบัังคัับ 
ระเบีียบ และประกาศที่่�ใช้้บัังคัับในขณะนั้้�นโดยอนุุโลมต่่อไป จนกว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพ
การเป็็นนัักศึึกษา

ข้้อ ๔๘ กรณีีนัักศึึกษาท่ี่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๕๗ ซึ่่�งใช้้หลัักสููตรการศึึกษาใด ๆ  
และกำหนด ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๗

		กิ  ิตติิชััย วััฒนานิิกร
	 	 (ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.กิิตติิชััย วััฒนานิิกร)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุุ: เพื่่�อเป็็นการรัักษามาตรฐานวิิชาการและวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการรัับรองวิิทยฐานะ
และมาตรฐานการศึกึษา และเพื่่�อให้้การบริหิารงานด้้านวิชิาการดำเนินิไปตามประกาศกระทรวงศึกึษาธิกิาร 
เรื่่�องเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ  
เรื่่�อง แนวทางการบริิหารเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับอุุดมศึึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกัับความ 
ในมาตรา ๑๘ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้้สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจ
ในการออกกฎ ระเบีียบ ประกาศ และข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยได้้ จึึงจำเป็็นต้้องออกข้้อบัังคัับนี้้�

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256874



ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๔
.................................

เพื่่�ออนุุวััติิตามมาตรา ๖๒ แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่่วนที่่�
เก่ี่�ยวกัับการกำหนดให้้มีีเครื่่�องแบบ  เครื่่�องหมาย  และเครื่่�องแต่่งกายของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย 
ราชภััฏเชีียงใหม่่

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่ง่พระราชบัญัญััติมิหาวิทิยาลััยราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๕๔ เมื่่�อวันัที่่� ๒๒ มิถิุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔  
จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  เครื่่�องแบบ 
เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกาย พ.ศ. ๒๕๕๔”

ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบังัคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรือืประกาศอื่่�นใดในส่่วนท่ี่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบังัคัับนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นัักศึึกษาภาคปกติิ” หมายความว่่า นั ักศึึกษาระดัับปริญญาตรีีที่�เข้้ารัับการศึึกษา 

ที่่�มหาวิทิยาลัยัจัดัให้้เรีียนในเวลาราชการ และหากมีีความจำเป็น็มหาวิทิยาลัยัอาจจัดัให้้เรีียนนอกเวลา
ราชการด้้วยก็็ได้้

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

ว่่าด้้วย เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
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	 “นัักศึึกษาภาคพิิเศษ” หมายความว่่า นั กศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่�เข้้ารัับการศึึกษา 
ที่่�มหาวิิทยาลััยจัดให้้เรีียนในวัันหยุุดราชการหรืือนอกเวลาราชการ และหากมีีความเป็็นมหาวิิทยาลััย
อาจจััดให้้เรีียนในเวลาราชการด้้วยก็็ได้้

	 “นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา” หมายความว่่า นั ักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ที่่�ศึึกษาในระดัับสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีี

ข้้อ ๕	 เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายตามที่่�กำหนดในข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ใช้้บัังคัับ
กัับนัักศึึกษาภาคปกติิ

นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา และนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  ให้้แต่่งกายชุุดสุุภาพ หรืืออาจใช้้ 
เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้

นัักศึึกษาที่่�สำเร็็จการศึึกษาและเข้้าร่่วมพิิธีีรัับพระราชทานปริญญาบััตรของมหาวิิทยาลััย 
อาจใช้้เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้

ข้้อ ๖	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายของนัักศึึกษา มีีดัังนี้้�
	 (ก)	 นัักศึึกษาหญิิง
	 	 (๑)	 เสื้้�อสีีขาวปกเชิ้้�ต แขนเสื้้�อเพีียงศอก ไม่่รัดัรููป ไม่่หลวมเกินิไป ไม่่มีีกระเป๋๋าเสื้้�อ 

ไม่่มีีลวดลายและแนวสาบหลััง เนื้้�อผ้้าไม่่บางเกิินสมควร ผ่ าอกตรงโดยตลอด ติ ดกระดุุมโลหะสีีเงิิน  
มีีลายดุุนนููนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย ติิดเครื่่�องหมายนัักศึึกษาที่่�อกด้้านซ้้าย ตััวเสื้้�อมีีความยาว
เพีียงพอสำหรัับให้้กระโปรงทัับได้้ เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกระโปรงให้้เรีียบร้้อย

	 	 (๒)	 กระโปรงทรงตรง เอวสููง ด้้านหลัังผ่่าป้้ายแบบสุุภาพ ไม่่รััดรููป ยาวเสมอเข่่า 
ผ้้าเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย สีีดำหรืือสีีน้้ำเงิินเข้้ม

	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ สีี ดำ หั ัวเข็็มขััดเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้าทำด้้วยโลหะรมดำ 
มีีดุุนนููนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 	 (๔)	 รองเท้้าหนังัหุ้้�มส้้น สีี ดำ ไม่่มีีลวดลาย ปิดปลายเท้้า ทรงสุุภาพ ส้้นสููงไม่่เกินิ  
๕ เซนติิเมตร

	 (ข)	 นัักศึึกษาชาย
	 	 (๑)	 เสื้้�อสีีขาวปกเชิ้้�ต แขนสั้้�นเพีียงศอก ป ลายแขนปล่อยตรง ไม่่ผ่่าปลายแขน

หรือืแขนยาวถึงข้้อมืือ ไม่ร่ัดัรููปและไม่่หลวมเกิินไป ไม่ม่ีีลวดลาย ไม่บ่างเกิินสมควรผ่่าอกตรงโดยตลอด 
ติดิกระดุุมสีีขาว มีีกระเป๋๋าขนาดพอเหมาะท่ี่�อกเสื้้�อเบื้้�องซ้้าย ตัวเสื้้�อมีีความยาวเพีียงพอสำหรัับให้้กางเกง
ทัับได้้ เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกางเกงให้้เรีียบร้้อยและไม่่พัับปลายแขน

	 	 (๒)	 กางเกงขายาวแบบสากล ทรงสุุภาพ สีี ดำหรืือสีีน้้ำเงิินเข้้ม ผ้้ าเนื้้�อเรีียบ  
ไม่่มีีลวดลาย ไม่่ใช้้ผ้้ายืดืหรือืผ้้ายีีน ไม่่รัดัรููป มีีหููเข็ม็ขัดัเย็บ็ด้้วยผ้้าสีีเดีียวกับักางเกง เจาะกระเป๋๋าด้้านข้้าง 
ทั้้�งสองด้้าน

	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ สีีดำ หััวเข็็มขััดเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า ทำด้้วยโลหะรมดำ 
มีีดุุนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 	 (๔)	 ถุุงเท้้าสีีดำหรืือสีีน้้ำเงิินเข้้ม ไม่่มีีลวดลาย
	 	 (๕)	 รองเท้้าหนัังหุ้้�มส้้น สีีดำ ไม่่มีีลวดลาย ปิิดปลายเท้้า ทรงสุุภาพ
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	 	 (๖)	 สำหรัับนัักศึึกษาชายชั้้�นปีีที่่� ๑ ให้้ผููกเนคไทตามแบบที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด
และติิดเครื่่�องหมายนัักศึึกษา

	 การกำหนดแบบเนคไทตาม (๖) ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยและนำเสนอ
สภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ

ข้้อ ๗	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาตามข้้อ ๖ ให้้ใช้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (ก)	 การมาเรีียนและการเข้้าสอบ
	 (ข)	 การติิดต่่อกัับหน่่วยงานของมหาวิิทยาลััย
	 (ค)	 กรณีีอื่่�นตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดหรืือนััดหมาย
ข้้อ ๘	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาที่่�ใช้้งานพิิธีีการ มีีดัังนี้้�
	 (ก)	 นัักศึึกษาหญิิง
	 	 (๑)	 เสื้้�อสีีขาวปกเชิ้้�ต แขนเสื้้�อเพีียงศอก ไม่่รััดรููป ไม่่หลวมเกิินไป ไม่่มีีกระเป๋๋า

เสื้้�อ ไม่ม่ีีลวดลายและแนวสาบหลังั เนื้้�อผ้้าไม่บ่างเกินิสมควร ผ่า่อกตรงโดยตลอด ติดิกระดุุมโลหะสีีเงินิ 
มีีลายดุุนนููนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย ติิดเครื่่�องหมายนัักศึึกษาที่่�อกด้้านซ้้าย ตััวเสื้้�อมีีความยาว
เพีียงพอสำหรัับให้้กระโปรงทัับได้้ เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกระโปรงให้้เรีียบร้้อย

	 	 (๒)	 กระโปรงทรงตรง เอวสููง ด้้านหลัังผ่่าป้้ายแบบสุุภาพ ไม่่รััดรููป ยาวเสมอเข่่า 
ผ้้าเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย สีีดำ

	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ สีี ดำ หั ัวเข็็มขััดเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้าทำด้้วยโลหะรมดำ 
มีีดุุนนููนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 	 (๔)	 รองเท้้าหนังัหุ้้�มส้้น สีี ดำ ไม่่มีีลวดลาย ปิดปลายเท้้า ทรงสุุภาพ ส้้นสููงไม่่เกินิ  
๕ เซนติิเมตร

	 (ข)	 นัักศึึกษาชาย
	 	 (๑)	 เสื้้�อสีีขาวปกเชิ้้�ต แขนยาวถึงข้้อมืือ ไม่ร่ัดัรููปและไม่่หลวมเกิินไป ไม่ม่ีีลวดลาย 

ไม่่บางเกิินสมควร ผ่ ่าอกตรงโดยตลอด ติ ิดกระดุุมสีีขาว มีี กระเป๋๋าขนาดพอเหมาะที่่�อกเสื้้�อเบื้้�องซ้้าย  
ตััวเสื้้�อมีีความยาวเพีียงพอสำหรัับให้้กางเกงทัับได้้  เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกางเกงให้้เรีียบร้้อย
และ ไม่่พัับปลายแขน

	 	 (๒)	 กางเกงขายาวแบบสากล ทรงสุุภาพ สีีดำ ผ้้าเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย ไม่่ใช้้ 
ผ้้ายืืดหรืือผ้้ายีีน ไม่่รััดรููป มีีหููเข็็มขััดเย็็บด้้วยผ้้าสีีเดีียวกัับกางเกง เจาะกระเป๋๋าด้้านข้้างทั้้�งสองด้้าน

	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ สีีดำ หััวเข็็มขััดเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า ทำด้้วยโลหะรมดำ 
มีีดุุนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 	 (๔)	 ถุุงเท้้าสีีดำหรืือสีีน้้ำเงิินเข้้ม ไม่่มีีลวดลาย
	 	 (๕)	 รองเท้้าหนัังหุ้้�มส้้น สีีดำ ไม่่มีีลวดลาย ปิิดปลายเท้้า ทรงสุุภาพ
	 	 (๖)	 เนคไทตามแบบที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดและติิดเครื่่�องหมายนัักศึึกษา
	 การกำหนดแบบเนคไทตาม (๖) ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยและนำเสนอ

สภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ
ข้้อ ๙	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาตามข้้อ ๘ ให้้ใช้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
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	 (ก)	 งานพระราชพิิธีี รััฐพิิธีี หรืือพิิธีีตามหมายของสำนัักพระราชวััง
	 	 (ข)	 พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร
	 	 (ค)	 พิิธีีไหว้้ครูู
	 	 (ง)	 กรณีีอื่่�นตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดหรืือนััดหมาย
ข้้อ ๑๐	เครื่่�องหมายนัักศึึกษา มีีดัังนี้้�
	 (ก)	 เครื่่�องหมายนักศึกึษาหญิิง เป็็นเข็ม็กลัดัตราสััญลัักษณ์ของมหาวิทิยาลััย ขนาดกว้้าง 

๒ เซนติิเมตร สููง ๒.๕ เซนติิเมตร ทำด้้วยโลหะ
	 (ข)	 เครื่่�องหมายนัักศึึกษาชาย  เป็็นเข็็มตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย  ขนาดกว้้าง 

๑ เซนติิเมตร สููง ๑.๕ เซนติิเมตร ทำด้้วยโลหะ
ข้้อ ๑๑	เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาสำหรัับการศึึกษาในรายวิิชาที่่�มีีภาคปฏิิบััติิ  

ให้้เป็็นไปตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด โดยจัดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย  และนำเสนอ 
สภามหาวิทิยาลัยัเพื่่�อทราบ

ข้้อ ๑๒	ให้้มหาวิิทยาลััยจััดทำเครื่่�องแบบ  เครื่่�องหมาย  และเครื่่�องแต่่งกายตามที่่�กำหนด 
ในข้้อบัังคัับนี้้�ขึ้้�นไว้้เป็็นตััวอย่่าง

ข้้อ ๑๓	ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามข้้อบัังคัับนี้้�

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๗ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔

		  อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 (ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์อ์าวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดวัันขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษา

.................................

เพื่่�อให้้การดำเนิินการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษาของนัักศึึกษา เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง  
และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน อาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วยการศึึกษา
ระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๑ ข้้อ ๑๑ จึึงกำหนดวัันขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษาของนัักศึึกษา 
ที่่�เข้้าศึึกษาในปีีการศึึกษานั้้�น เป็็นวัันที่่�เปิิดภาคเรีียนการศึึกษาแรกที่่�รัับเข้้าศึึกษาในหลัักสููตรนั้้�น

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษา และการกำำ�หนดปีีการศึึกษา
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง การกำหนดปีีการศึึกษา

.................................

ด้้วยสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 6/2559 เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 
2559 มีี มติิเห็็นชอบให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เปลี่�ยนแปลงการเปิิด – ปิ ิดภาคการศึึกษา  
โดยให้้กลัับไปใช้้ระบบเดิิม

ดัังนั้้�นอาศััยอำนาจตามความในมาตรา 31  (1) และ (2) ป ระกอบกับมาตรา 45  
แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. 2547  อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
จึึงกำหนดปีีการศึึกษาเพื่่�อจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ดัังนี้้�

“ปีีการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ให้้ใช้้ระยะเวลาการศึึกษาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
มิิถุุนายน ของปีีหนึ่่�ง ถึึงวัันที่่� 31 พฤษภาคม ของปีีถััดไป และให้้ใช้้ปีี พ.ศ. ที่่�เริ่่�มต้้นนั้้�นเป็็นชื่่�อสำหรัับ
ปีีการศึึกษานั้้�น”

ยกเว้้น การจััดการศึึกษาของวิิทยาลััยนานาชาติิ ให้้กำหนดปีีการศึึกษาไว้้ดัังนี้้�
“ปีีการศึึกษาของวิิทยาลััยนานาชาติิ ให้้ใช้้ระยะเวลาการศึึกษาตั้้�งแต่่ 1 สิิงหาคม ของปีีหนึ่่�ง 

ถึึงวัันที่่� 31 กรกฎาคม ของปีีถััดไป และให้้ใช้้ปีี พ.ศ. ที่่�เริ่่�มต้้นนั้้�นเป็็นชื่่�อสำหรัับปีีการศึึกษานั้้�น”

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2560 เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� 27 มีีนาคม พ.ศ. ๒๕60

		  ถนััด บุุญชััย
	 	 (ดร.ถนััด บุุญชััย)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา

.................................

เพื่่�อให้้การลงทะเบีียนเรีียนของนัักศึึกษาเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง เรีียบร้้อยและเป็็นระบบ อาศััย
อำนาจตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี พุุ ทธศัักราช 
๒๕๕๐ ข้้อ ๖ และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหมวด ๓ การลงทะเบีียนเรีียนและระยะเวลาการศึึกษา และอำนาจ
ตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้้ อ ๖  
และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหมวด ๒ การลงทะเบีียนเรีียน และมติิกรรมการบริิหารวิิชาการในคราวประชุุม 
ครั้้�งที่่� ๔/๒๕๕๗ เมื่่�อวัันที่่� ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗

ให้้ยกเลิิกประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียน
รายวิิชา ลงวัันที่่� ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ยกเลิิกประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
เรื่่�อง แนวปฏิบิัติัิในการลงทะเบีียนเรีียนรายวิชิาผ่่านระบบอินิเทอร์์เน็ต็ (Internet) ลงวันัที่่� ๑๕ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และเห็็นควรกำหนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

๑.	 นัักศึึกษาต้้องตรวจสอบแผนการเรีียนเสนอแนะร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาให้้ครบถ้้วน 
ถููกต้้องตามหลัักสููตรสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ก่่อนการลงทะเบีียนทุุกครั้้�ง

๒.	 นัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาตามแผนการเรีียนเสนอแนะในข้้อ ๑. กรณีี 
ที่่�ไม่่สามารถลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะได้้  ให้้ลงทะเบีียนรายวิิชาที่่�ได้้รับความเห็็น
ชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

๓.	 นักัศึกึษาต้้องลงทะเบีียนจองรายวิชิาผ่า่นระบบอินิเทอร์เ์น็ต็ในช่ว่งระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้
ตามปฏิทิินิวิชิาการ และการลงทะเบีียนเรีียนผ่า่นระบบอินิเทอร์เ์น็ต็ถืือเป็น็ความรับัผิดิชอบของนักัศึกึษา 
รวมถึึงการรัักษาความลัับของรหััสผ่่านในการเข้้าใช้้ระบบลงทะเบีียน

๔.	 การลงทะเบีียนรายวิิชาของนัักศึึกษาจะสมบููรณ์์เมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ 
ที่่�ปรึึกษาและชำระค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามกำหนดเวลาในปฏิิทิินวิิชาการ

๕.	 การขอเพิ่่�มจำนวนรัับลงทะเบีียนในรายวิิชาที่่�มีีจำนวนรัับเต็็ม เมื่่�อนัักศึึกษาลงทะเบีียน
ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต แต่่ไม่่สามารถลงทะเบีียนเรีียนได้้ เนื่่�องจากในวััน เวลาที่่�ต้้องการเรีียนมีีจำนวน
นัักศึึกษาเต็็มตามท่ี่�กำหนดไว้้  และไม่่สามารถลงทะเบีียนรายวิิชาในหมู่่�เรีียนอื่่�น ๆ ได้้อีีก นั กศึึกษา

การลงทะเบีียน
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สามารถขอเพิ่่�มจำนวนรัับลงทะเบีียนในหมู่่�เรีียนที่่�ต้้องการได้้ โดยยื่่�นคำร้้องผ่่านระบบคำร้้องออนไลน์์
ในระบบสารสนเทศนักัศึกึษา และต้้องตรวจสอบ วันัเวลาเรีียน วันัเวลาสอบเพื่่�อไม่ใ่ห้้ซ้้ำซ้้อนกับัรายวิชิา
ที่่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้ก่่อนแล้้ว ทั้้ �งนี้้�ให้้ดำเนิินการยื่่�นคำร้้องก่่อนวัันสิ้้�นสุุดการลงทะเบีียนเพิ่่�ม-ถอน  
ตามปฏิิทิินวิิชาการอย่่างน้้อย ๑ วััน

รายวิิชาที่่�ยื่่�นคำร้้องไว้้จะมีีสถานะเป็็นรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนได้้นั้้�น ต้้ องได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอนแล้้ว

๖.	 การขอเรีียนร่ว่มและเรีียนเกินิกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ให้้เป็็นไปตามประกาศมหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนร่่วมและเรีียนเกิิน

๗.	 มหาวิิทยาลััยไม่่อนุุญาตให้้นัักศึึกษาภาคปกติิลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาใด ๆ ในช่่วงระยะ
เวลาที่่�ออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ยกเว้้นกรณีีที่่�มหาวิิทยาลััยได้้กำหนดไว้้ในแผนการเรีียนเสนอแนะ
แล้้วเท่่านั้้�น

๘.	 นักัศึึกษาภาคพิิเศษสามารถลงทะเบีียนเรีียนรายวิชิาเพิ่่�มเติมิจากแผนการเรีียนเสนอแนะ
ในภาคการศึึกษาที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพได้้  ในกรณีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 
สาขาวิิชาหรืือภาควิิชาและคณะ

๙.	 เมื่่�อนัักศึึกษาลงทะเบีียนรายวิิชาเสร็็จสิ้้�นแล้้ว  ให้้พิมพ์์ผลการลงทะเบีียนเพื่่�อเก็็บไว้้ 
เป็็นหลัักฐาน และต้้องเข้้าเรีียนตามรายวิิชาและหมู่่�เรีียนท่ี่�ได้้ลงทะเบีียนเรีียนมิิฉะนั้้�นรายวิิชา  
ให้้ถืือเป็็นโมฆะ

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256882



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนร่่วมและเรีียนเกิิน

.................................

เพื่่�อให้้การลงทะเบีียนเรีียนร่่วมและเรีียนเกิินของนัักศึึกษาเป็็นระบบ อาศััยอำนาจตามประกาศ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา ข้้อ ๖ และมติิที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิหารวิิชาการในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๕/๒๕๕๘ เมื่่�อวัันที่่� ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๘

ให้้ยกเลิิกประกาศ  เรื่่�องแนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนร่่วมและเรีียนเกิิน ฉบัับที่� ๑  
ลงวัันที่่� ๒๖ ตุุ ลาคม ๒๕๕๔ และให้้ยกเลิิกประกาศ  เรื่่�องแนวปฏิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนร่่วม 
และเรีียนเกิิน (ฉบัับที่� ๒) ลงวัันที่่� ๑๔ ธั นวาคม ๒๕๕๕ และเห็็นควรกำหนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 
การลงทะเบีียนเรีียนร่่วมและเรีียนเกิิน ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

การยื่่�นคำร้้องขอเรีียนร่่วมและเรีียนเกิินให้้เป็็นไปตามปฏิิทิินวิิชาการที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด
เกณฑ์์การเรีียนร่่วม
๑)	 นักัศึกึษาภาคปกติสิามารถลงทะเบีียนเรีียนร่่วมกับัภาคพิเิศษได้้ เฉพาะในภาคฤดููร้้อนเท่่านั้้�น
๒)	 รายวิิชาดัังกล่่าวเป็็นรายวิิชาที่่�ไม่่มีีเปิิดในภาคการศึึกษาที่่�นัักศึึกษาสัังกััดอยู่่�
๓)	 รายวิิชาดัังกล่่าวเป็็นรายวิิชาที่่�มีีวัันและเวลาเรีียน หรืือ วัันและเวลาสอบ ซ้้ำกััน
๔)	 กรณีีที่่�ต้้องการแก้้ไขรายวิิชาที่่�ติิด F
๕)	 กรณีีที่่�ได้้ดำเนิินการเทีียบโอน / ยกเว้้นผลการเรีียน
เกณฑ์์การเรีียนเกิิน
๑)	 นัักศึึกษาที่่�ขอเรีียนเกิินต้้องเป็็นนัักศึึกษาค้้างชั้้�นหรืือนัักศึึกษาภาคเรีียนสุุดท้้ายเท่่านั้้�น
๒)	 นัักศึึกษาภาคปกติิลงทะเบีียนเรีียนได้้ ๒๒ หน่่วยกิิต สามารถเรีียนเกิินได้้ ๓ หน่่วยกิิต
๓)	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษลงทะเบีียนเรีียนได้้ ๑๕ หน่่วยกิิต สามารถเรีียนเกิินได้้ ๓ หน่่วยกิิต
๔)	 ภาคเรีียนฤดููร้้อนนัักศึึกษาสามารถลงทะเบีียนเรีียนได้้  ๙ หน่่วยกิิต สามารถเรีียนเกิิน 

ได้้ ๓ หน่่วยกิิต
๕)	 รายวิิชาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพฯ ไม่่นัับเป็็นรายวิิชาที่่�มาขอเรีียนเกิิน

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง เกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิการออกฝึึกประสบการณ์์ภาคสนาม พ.ศ. ๒๕๕๙

.................................

ตามมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริหารวิิชาการ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๕๙ เมื่่�อวันัท่ี่� ๑๒ 
มกราคม ๒๕๕๙ มีี มติิให้้กำหนดเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิก่่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ โดยกำหนด
คุุณสมบัตัิขิองนักัศึึกษาที่่�ออกฝึึกประสบการณ์์ภาคสนามให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกันั จึ งให้้ยกเลิกิประกาศ
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ เรื่่�อง เกณฑ์์และแนวปฏิบัิัติก่ิ่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพ ป ระกาศ  
ณ วันท่ี่� ๓ มิ ถุุนายน ๒๕๕๖ มหาวิิทยาลัยัจึงกำหนดเกณฑ์์และแนวปฏิบิัตัิก่ิ่อนออกฝึึกประสบการณ์์
วิชิาชีีพ/ฝึึกประสบการณ์์ภาคสนาม ดังันี้้�

๑.	 นัักศึึกษาต้้องเรีียนและสอบได้้ในรายวิิชาเฉพาะหรืือวิิชาเอกไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐  
ของรายวิชิาเอก (ยกเว้้นนักัศึกึษาภาคปกติ ิกลุ่่�มเทีียบโอนจากอนุุปริญิญาหรือืเทีียบเท่่า จะมีีแผนการเรีียน
กำหนดให้้ฝึกประสบการณ์์วิชิาชีีพ/ฝึึกประสบการณ์์ภาคสนาม ในภาคฤดููร้้อน และกลับัมาเรีียนอีีก ๑ ปี
การศึึกษา)

๒.	 กรณีีนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ต้้ องเรีียนและสอบได้้รายวิิชาชีีพครููบัังคัับและ 
ครููเลือืกครบตามจำนวนหน่่วยกิติท่ี่�กำหนดไว้้ในหลักัสููตร

๓.	 นัักศึึกษาต้้องเรีียนและสอบได้้ในรายวิิชาเตรีียมฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพหรืือรายวิิชา 
ที่่�มีีลักัษณะเดีียวกับการเตรีียมฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

๔.	 นัักศึึกษาที่่�ออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพจะต้้องผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 
ประจำหลักัสููตร หากขาดคุุณสมบัตัิขิ้้อใดข้้อหนึ่่�งจะไม่่มีีสิทธิ์์�ออกฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพ

๕.	 นักัศึกึษาต้้องผ่่านการปฐมนิเิทศ ปััจฉิิมนิเิทศ และการอบรมจากคณะ และ/หรือืภาควิชิา/
หลักัสููตร

ทั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่ ภาคการศึกึษาที่่� ๒ ปีการศึึกษา ๒๕๕๘ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วันัที่่� ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256884



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง เกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิการออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ แผนสหกิิจศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙

.................................

ตามมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริหารวิิชาการ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๕๙ เมื่่�อวันัท่ี่� ๑๒ 
มกราคม ๒๕๕๙ มีี มติิให้้กำหนดเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิก่่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ โดยกำหนด
คุุณสมบัตัิขิองนักัศึึกษาที่่�ออกฝึึกประสบการณ์์ภาคสนามให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกันั จึ งให้้ยกเลิกิประกาศ
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ เรื่่�อง เกณฑ์์และแนวปฏิบัิัติก่ิ่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพ ป ระกาศ  
ณ วันัที่่� ๓ มิถิุุนายน ๒๕๕๖ มหาวิิทยาลัยัจึงึกำหนดเกณฑ์์และแนวปฏิบิัตัิก่ิ่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพ
แผนสหกิจิศึึกษา ดังันี้้�

๑.	 นัักศึึกษาต้้องเรีียนและสอบได้้ในรายวิิชาเฉพาะหรืือวิิชาเอกไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐  
ของรายวิชิาเอก (ยกเว้้นนักัศึกึษาภาคปกติ ิกลุ่่�มเทีียบโอนจากอนุุปริญิญาหรือืเทีียบเท่่า จะมีีแผนการเรีียน
กำหนดให้้ฝึกประสบการณ์์วิิชาชีีพสหกิจิศึกึษา ในภาคฤดููร้้อน และกลับัมาเรีียนอีีก ๑ ปีการศึกึษา)

๒.	 นัักศึึกษาต้้องเรีียนและสอบได �ในรายวิิชาเตรีียมสหกิิจศึึกษาหรืือรายวิิชาที่่�มีีลัักษณะ 
เดีียวกับัการเตรีียมฝึึกสหกิจิศึกึษา

๓.	 นักัศึกึษาท่ี่�ออกฝึึกสหกิิจศึกึษาจะต้้องผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลัักสููตร 
หากขาดคุุณสมบัตัิขิ้้อใดข้้อหนึ่่�งจะไม่่มีีสิทิธิ์์�ออกฝึึกสหกิจิศึกึษา

๔.	 นักัศึกึษาต้้องผ่่านการปฐมนิิเทศ ปััจฉิิมนิเิทศ และการอบรมจากคณะ และ/หรือืภาควิชิา/
หลักัสููตร

ทั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่ ภาคการศึกึษาที่่� ๒ ปีการศึึกษา ๒๕๕๘ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วันัที่่� ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิการขอเปิิดรายวิิชาที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากแผนการเรีียน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
.................................

เพื่่�อให้้การจััดการศึกึษาระดับัปริญิญาตรีีของมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการเปิิดรายวิิชาที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากแผนการเรีียนและการจััดการเรีียนการสอน เป็็นไปด้้วยความ
เรีียบร้้อย มีีหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

อาศััยอำนาจตามความข้้อบังัคัับมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่า่ด้้วย การศึึกษาระดัับปริญญา
ตรีี พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้้อ ๖ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ จึึงให้้ยกเลิิกประกาศสถาบัันราชภััฏ
เชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิการขอเปิิดรายวิิชาที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากแผนการเรีียนและ
รายการจััดสอนและสอบ ประกาศ ณ วัันที่่� ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และกำหนดหลัักเกณฑ์์และแนว
ปฏิิบััติิการขอเปิิดรายวิิชาที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากแผนการเรีียน ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 หลัักเกณฑ์์การเปิิดรายวิิชาที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากแผนการเรีียน
	 ๑.๑	 เป็็นรายวิิชาที่่�ไม่่เปิิดสอนตามแผนการเรีียนของนัักศึึกษาทุุกประเภท
	 ๑.๒	 เป็็นรายวิิชาในหลัักสููตรเก่่าซึ่่�งไม่่เปิิดสอนอีีก และต้้องเป็็นรายวิิชาบัังคัับ  

	 	 หากเป็็นรายวิิชาเลืือกนั้้�น จะดำเนิินการได้้เฉพาะในกรณีีต่่อไปนี้้�เท่่านั้้�น
	 	 ๑.๒.๑	 ไม่่สามารถเลืือกเรีียนวิิชาเลืือกรายวิิชาอื่่�น ๆ ในกลุ่่�มเดีียวกัันได้้
	 	 ๑.๒.๒	 ไม่่สามารถยื่่�นคำร้้องเพื่่�อขอเรีียนร่่วมในรายการจััดสอนจััดสอบของ 

	 	 	 นัักศึึกษาประเภทอื่่�น ๆ ได้้
	 	 ๑.๒.๓	 ไม่่สามารถขอเทีียบเพื่่�อเรีียนแทนกัันได้้กับในรายวิิชาในหลัักสููตรใหม่่ 

	 	 	 ที่่�มีีเนื้้�อหาจำนวนหน่่วยกิิตชั่่�วโมงบรรยายและปฏิิบััติิเทีียบเท่่ากัันได้้
	 ๑.๓	 เป็็นรายวิิชาที่่�อนุุญาตเปิิดให้้เฉพาะนัักศึึกษาค้้างชั้้�น ทั้้�งนี้้� จำนวนหน่่วยกิิตรวม 

	 	 ที่่�ลงทะเบีียนต้้องไม่เ่กิินเกณฑ์ม์าตรฐานหลักัสููตรที่่�คณะกรรมการการอุุดมศึกึษา 
	 	 กำหนด หากมีีความจำเป็็นต้้องลงทะเบีียนเรีียนเกิิน ให้้เป็็นไปตามประกาศ 

การเปิิดรายวิิชาเรีียน

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256886



	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนร่่วม 
	 	 และเรีียนเกิิน

ข้้อ ๒	 แนวปฏิิบััติิการขอเปิิดรายวิิชาที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากแผนการเรีียน
	 ๒.๑	 นัักศึึกษาป้้อนข้้อมููลการขอเปิิดรายวิิชานอกเหนืือจากแผน สสว.๖ ในระบบ 

	 	 สารสนเทศนัักศึึกษา
	 ๒.๒	 นำคำร้้อง (สสว.๖) ที่่�พิิมพ์์จากระบบ ผ่่านความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
	 ๒.๓	 ยื่่�นคำร้้องท่ี่�สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนก่่อนเปิิดภาคเรีียนอย่่างน้้อย  

	 	 ๒ เดืือน ยกเว้้นกรณีีเป็็นรายวิิชาของนัักศึึกษาที่่�เรีียนไม่่ผ่่านในภาคเรีียนสุุดท้้าย 
	 	 เพื่่�อสำเร็็จการศึึกษาตลอดหลัักสููตร การขอเปิิดรายวิิชาอนุุญาตให้้ดำเนิินการ 
	 	 ได้้ทัันทีีที่่�มหาวิิทยาลััยประกาศผลการเรีียนในภาคเรีียนที่่�นัักศึึกษาสอบรายวิิชา 
	 	 นั้้�น ๆ ไม่่ผ่่าน แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่พ้้นกำหนดการลงทะเบีียนเพิ่่�ม-ถอนของ 
	 	 ภาคเรีียนนั้้�น ๆ

	 ๒.๔	 สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนรวบรวมคำร้้องส่่งให้้คณะ เพื่่�อพิิจารณา 
	 	 ให้้ความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรที่่� นัักศึึกษาขอเปิิด 
	 	 รายวิิชานั้้�น ๆ

	 ๒.๕	 คณะสรุุปรายวิิชาท่ี่�สามารถเปิิดเพื่่�อแจ้้งสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
	 	 ดำเนิินการต่่อไป  โดยแนบหลักัฐานที่่�ผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
	 	 หลัักสููตรประกอบการพิิจารณา

๒.๖	 สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนเปิิดรายวิิชาท่ี่�ได้้รับอนุุมัติิในระบบลงทะเบีียน 
	 และแจ้้งนัักศึึกษาให้้ดำเนิินการลงทะเบีียนเรีียนต่่อไป

๒.๗	 การเปลี่�ยนแปลงรายชื่่�ออาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชาที่่�ขอเปิิดไม่่สามารถกระทำได้้  
	 เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตจากอธิิการบดีี หรืือผู้้�ที่่�อธิิการบดีีมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ภาคเรีียนที่่� ๒ ปีีการศึึกษา ๒๕๕๖ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง เกณฑ์์การเทีียบรายวิิชา

.................................

เพื่่�อให้้การเทีียบรายวิิชาระหว่่างหลัักสููตรต่่าง ๆ ของนัักศึึกษา เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและ 
เป็น็มาตรฐานเดีียวกัน อาศััยอำนาจตามข้้อบังัคัับมหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่า่ด้้วย การศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ และมติิสภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� 
๗/๒๕๕๗ จึึงกำหนดเกณฑ์์การเทีียบรายวิิชา โดยรายวิิชาที่่�นำมาเทีียบจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

๑.	 เป็็นรายวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาสาระและความยากง่่ายเทีียบเท่่ากััน หรืือมากกว่่า
๒.	 จำนวนหน่่วยกิิตต้้องเท่่ากัันหรืือมากกว่่า
๓.	 เป็็นรายวิิชาที่่�มีีชั่่�วโมงบรรยายเท่่ากัันหรืือมากกว่่าและชั่่�วโมงปฏิิบััติิเท่่ากัันหรืือมากกว่่า
กรณีีที่่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อ ๒ หรืือ ๓ ให้้อนุุโลมเทีียบกัันได้้โดยถืือหลัักว่่า รายวิิชาในหลัักสููตร 

ที่่�ได้้เรีียนมาแล้้ว  หรืือรายวิิชาที่่�นำมาขอเทีียบต้้องมีีจำนวนหน่่วยกิิต ชั่่ �วโมงบรรยายและหรืือ 
ชั่่�วโมงปฏิิบััติิเท่่ากัันหรืือมากกว่่ารายวิิชาในหลัักสููตรที่่�ศึึกษาอยู่่�ในปััจจุุบััน

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การเทีียบโอนและยกเว้้นผลการเรีียน

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256888



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเทีียบโอนผลการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗

.................................

เพื่่�อให้้การเทีียบโอนผลการเรีียน ของนักัศึึกษาเป็น็ไปอย่า่งถููกต้้อง และเป็น็มาตรฐานเดีียวกันั 
อาศััยอำนาจตามข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ว่่า่ด้้วยการศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หมวด ๗ ข้้อ ๓๙ และมติิสภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๗/๒๕๕๗ 
จึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเทีียบโอนผลการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ผู้้�ขอเทีียบโอนผลการเรีียนตามประกาศนี้้�รายวิิชาท่ี่�จะนำมาเทีียบโอนผลการเรีียน  
ต้้องสอบได้้หรืือเคยศึึกษา เป็็นระยะเวลาดัังนี้้�

	 ๑.๑	 หลัักสููตร ๕ ปีี จะต้้องไม่่เกิิน ๑๐ ปีี
	 ๑.๒	 หลัักสููตร ๔ ปีี จะต้้องไม่่เกิิน ๘ ปีี
	 นัับถึึงวัันที่่�เข้้าศึึกษา โดยเริ่่�มนัับจากวัันสำเร็็จการศึึกษาหรืือภาคการศึึกษาสุุดท้้าย  

ที่่�มีีผลการเรีียน
ข้้อ ๒	 ผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับการโอนผลการเรีียน ต้้ องเป็็นนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  

ผู้้�ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ เคยศึึกษาในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่และกลัับมาศึึกษาใหม่่
ข้้อ ๓	 เงื่่�อนไขการเทีียบโอนผลการเรีียน
	 ๓.๑	 ผู้้�ขอโอนผลการเรีียนต้้องไม่่เคยถููกสั่่�งให้้พ้้นสภาพ ตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๘ ข้้อ ๔๑
	 ๓.๒	 ผู้้�ขอโอนผลการเรีียนต้้องมีีระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 ๓.๓	 การโอนผลการเรีียนต้้องโอนทั้้�งหมดทุุกรายวิิชาท่ี่�เคยศึกษามา โดยไม่่จำกััด

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ขอเทีียบโอนผลการเรีียน
ข้้อ ๔	 ผู้้�ที่่�จะขอเทีียบโอนผลการเรีียนต้้องกระทำให้้เสร็จ็สิ้้�นตามเวลาที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนด
ข้้อ ๕	 ให้้มหาวิทิยาลััยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเป็็นผู้้�พิิจารณาผลการดำเนินิการและระดัับคะแนน
ข้้อ ๖	 การเทีียบโอนผลการเรีียน นักศึึกษาต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมตามประกาศของมหาวิทิยาลััย
ข้้อ ๗	 การนัับจำนวนภาคการศึึกษาของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเทีียบโอนผลการเรีียนให้้ถืือเกณฑ์์ดัังนี้้�
	 ๗.๑	 นักัศึกึษาภาคปกติ ิให้้นับัจำนวนหน่่วยกิติ ๒๒ หน่่วยกิติ เป็็น ๑ ภาคการศึกึษาปกติิ
	 ๗.๒	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ ให้้นัับจำนวนหน่่วยกิิต ๑๒ หน่่วยกิิต เป็็น ๑ ภาคการศึึกษา
	 ๗.๓	 การเทีียบโอนผลการเรีียนของนัักศึึกษาให้้บัันทึึกไว้้ในระเบีียนผลการเรีียน 

ของนัักศึึกษาในภาคการศึึกษาแรกที่่�รัับเข้้าศึึกษาในหลัักสููตรนั้้�น
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ข้้อ ๘	 นัักศึึกษาที่่�ขอโอนผลการเรีียนจะต้้องมีีเวลาศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยอย่่างน้้อย 
หนึ่่�งปีีการศึึกษา โดยไม่่นัับภาคการศึึกษาที่่�มีีการลาพัักการเรีียน

ข้้อ ๙	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเทีียบโอนผลการเรีียนไม่่เสีียสิิทธิิที่่�จะได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยม

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256890



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเทีียบโอนผลการเรีียน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘

.................................

โดยที่�เป็็นการสมควรปรับปรุุง ป ระกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการเทีียบโอนผลการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่่�อให้้เหมาะสมเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๗ ข้้ อ ๓๙ และมติิสภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุม 
ครั้้�งที่่� ๑๐ /๒๕๕๘ จึึงออกประกาศไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการ
เทีียบโอนผลการเรีียน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘”

ข้้อ ๒	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบังัคับั ระเบีียบ คำสั่่�ง หรือืประกาศอื่่�นใดในส่ว่นที่่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบังัคับั

นี้้�หรืือซึ่่�งขััดแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิกิความในข้้อ ๓.๑ ของประกาศมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์

และวิิธีีการเทีียบโอนผลการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “๓.๑ ผู้้�ขอโอนผลการเรีียนต้้องไม่่เคยถููกสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา ตามข้้อบังัคัับ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๘ ข้้อ ๔๑ ยกเว้้น 
(๘) ลาออก”

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๒ เดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการยกเว้้นการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗

.................................

เพื่่�อให้้การยกเว้้นการเรีียน ของนัักศึึกษาเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน  
อาศััยอำนาจตามข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ว่่า่ด้้วยการศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หมวด ๗ ข้้อ ๔๐ และมติิสภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๗/๒๕๕๗ 
จึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์การยกเว้้นการเรีียน โดยจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

“การยกเว้้นการเรีียน” หมายถึง การนำเนื้้�อหาวิิชาหรืือสาระความรู้้�จากการศึึกษาในระบบ 
การศึึกษาตามอััธยาศััย  การฝึึกอาชีีพ หรืือจากประสบการณ์์ทำงาน ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาสาระความยากง่่าย 
เทีียบได้้ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของเนื้้�อหาในรายวิิชาของหลัักสููตรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่มาใช้้ 
โดยไม่่ต้้องศึึกษารายวิิชานั้้�นอีีก

“การศึึกษาในระบบ” หมายถึึง เป็็นการศึึกษาที่่�กำหนดจุุดมุ่่�งหมาย  วิิธีีการศึึกษา หลัักสููตร 
ระยะเวลาของการศึึกษา การวััดและประเมิินผลซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขของการสำเร็็จการศึึกษาที่่�แน่่นอน

“การศึึกษานอกระบบ” หมายถึง การศึึกษาหรืือการฝึึกอบรมเฉพาะเรื่่�องจากหน่่วยงาน 
ภาครััฐหรืือ เอกชนหรืือองค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�ผ่่านการศึึกษาต้้องมีีหลัักฐานการศึึกษาหรืือฝึึกอบรม 
ที่่�ระบุุชื่่�อหลัักสููตรและระยะเวลาท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาและให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ผ่่านการทดสอบ 
ที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่จััดสอบหรืือรัับรอง

“การศึึกษาตามอััธยาศััย” หมายถึง การศึึกษาท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามความสนใจ 
ศัักยภาพ ความพร้้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุุคคล ป ระสบการณ์์ สั งคม สภาพแวดล้้อม สื่่ �อ 
หรืือแหล่่งความรู้้�อื่่�น ๆ

“การฝึึกอาชีีพ” หมายถึึง ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ เจตคติิที่่�เกิิดจากการผ่่านการศึึกษา 
ฝึึกอบรมในระบบ นอกระบบ ตามอัธัยาศัยั จากการฝึึกอาชีีพ การแสวงหาความรู้้�จากแหล่่งความรู้้�ต่่าง ๆ

“ประสบการณ์์การทำงาน” หมายถึึง ความรู้้� ความสามารถ ทั กษะ เจตคติิที่่�เกิิดจาก
ประสบการณ์์การทำงานที่่�ผ่่านมาที่่�สะท้้อนถึึงกระบวนการทำงานและการพััฒนาอาชีีพ

ข้้อ ๑	 หลัักเกณฑ์์การยกเว้้นการเรีียนรายวิิชาการศึึกษาในระบบ ดัังนี้้�
	 ๑.๑	 ผู้้�ขอยกเว้้นการเรีียนตามประกาศนี้้�รายวิิชาที่่�จะนำมายกเว้้นการเรีียนต้้องสอบ

ได้้หรืือเคยศึึกษา ฝึึกอบรมหรืือมีีประสบการณ์์ เป็็นระยะเวลาดัังนี้้�
	 	 ๑.๑.๑	 หลัักสููตร ๕ ปีี จะต้้องไม่่เกิิน ๑๐ ปีี
	 	 ๑.๑.๒	 หลัักสููตร ๔ ปีี จะต้้องไม่่เกิิน ๘ ปีี

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256892



	 นับัถึงึวันัที่่�เข้้าศึกึษา โดยเริ่่�มนับัจากวันัสำเร็จ็การศึกึษาหรือืภาคการศึกึษาสุุดท้้ายที่่�มีี 
ผลการเรีียน

	 ๑.๒	 ผู้้�มีีสิทธิิได้้รับการยกเว้้นการเรีียน จะต้้องสำเร็จ็การศึึกษาหรือืเคยศึกษาไม่่ต่่ำกว่่า
ระดัับอนุุปริิญญาจากมหาวิิทยาลััย หรืือสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�นที่่�สภามหาวิิทยาลััยรัับรอง

	 ๑.๓	 เงื่่�อนไขการยกเว้้นการเรีียน
	 	 ๑.๓.๑	 เป็็นรายวิิชาหรืือกลุ่่�มเนื้้�อหาสาระ ครอบคลุุมไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 

ของรายวิิชาหรืือกลุ่่�มรายวิิชาที่่�ขอยกเว้้นการเรีียน
	 	 ๑.๓.๒	 จำนวนหน่่วยกิตของรายวิิชาหรืือกลุ่่�มวิชิาท่ี่�ได้้เรีียนมาจะต้้องไม่่น้้อยกว่่า

จำนวนหน่่วยกิิตของรายวิิชาท่ี่�ขอยกเว้้นการเรีียนหรืืออาจใช้้ผลรวมของจำนวนหน่่วยกิิตของรายวิิชา 
ที่่�เรีียนมามากกว่่าหนึ่่�งรายวิิชา เพื่่�อนำมาขอเทีียบหนึ่่�งรายวิิชาในหลัักสููตร

	 	 ๑.๓.๓	 เป็็นรายวิิชาที่่�ได้้รัับสัญลัักษณ์์ที่่�มีีค่่าระดัับคะแนนไม่่ต่่ำกว่่า C หรืือ 
เทีียบเท่่า หรืือค่่าระดัับคะแนนไม่่น้้อยกว่่า ๒.๐

	 	 ๑.๓.๔	 จำนวนหน่่วยกิตท่ี่�ได้้รับการยกเว้้นการเรีียน รวมแล้้วต้้องไม่่เกิินสาม 
ในสี่่�ของจำนวนหน่่วยกิิตที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตรสาขาวิิชาที่่�กำลัังศึึกษาในมหาวิิทยาลััย

	 	 ๑.๓.๕	 ผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัอนุุปริญิญาหรือืเทีียบเท่า่จากสถาบันัอุุดมศึกึษา
ที่่�สภามหาวิิทยาลััยรัับรอง ให้้ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียนรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ๑๘ หน่่วยกิิต และให้้เรีียน
รายวิิชาในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปจำนวน ๑๒ หน่่วยกิิต ดัังนี้้�

	 	 	 -	 กลุ่่�มวิิชาภาษาและการสื่่�อสาร	 ๓	 หน่่วยกิิต
	 	 	 -	 กลุ่่�มวิิชามนุุษยศาสตร์์	 ๓	 หน่่วยกิิต
	 	 	 -	 กลุ่่�มวิิชาสัังคมศาสตร์์	 ๓	 หน่่วยกิิต
	 	 	 -	 กลุ่่�มวิิชาคณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 ๓	 หน่่วยกิิต
	 	 โดยไม่่นำเงื่่�อนไขข้้อ ๑.๑ และข้้อ ๑.๓.๓ มาพิิจารณา 
	 	 ๑.๓.๖	 ผู้้�ท่ี่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีจากสถาบัันอุุดมศึึกษาท่ี่�สภา

มหาวิทิยาลัยัรับัรอง ให้้ได้้รับัการยกเว้้นการเรีียนหมวดวิชิาศึกึษาทั่่�วไปทั้้�งหมดโดยไม่น่ำเงื่่�อนไขข้้อ ๑.๑ 
และข้้อ ๑.๓.๓ มาพิิจารณา

	 	 ๑.๓.๗	 รายวิิชาที่่�ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียน ให้้บัันทึึกไว้้ในระเบีียนผลการเรีียน
ของนัักศึึกษา โดยใช้้สัญลัักษณ์ตามข้้อ ๒๙(๑) ของข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วย 
การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ในช่่องระดัับคะแนน สำหรัับผู้้�ท่ี่�ได้้รับการยกเว้้นการเรีียน 
ตามข้้อ ๑.๓.๕ และ ๑.๓.๖ ให้้นัับหน่่วยกิิตหมวดศึึกษาทั่่�วไปรวมในเกณฑ์์การสำเร็็จการศึึกษา  
โดยไม่่ต้้องบัันทึึกผลการเรีียนเป็็นรายวิิชา

ข้้อ ๒	 หลักัเกณฑ์์การยกเว้้นการเรีียนรายวิชิาจากการศึกึษานอกระบบ การศึกึษาตามอัธัยาศัยั 
การฝึึกอาชีีพหรืือจากประสบการณ์์การทำงานเข้้าสู่่�การศึึกษาในระบบ  ให้้ผู้้�ท่ี่�ขอยกเว้้นการเรีียน 
ตามประกาศนี้้�ดำเนิินการวิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�งหรืือหลายวิิธีีดัังนี้้�

	 ๒.๑	 การทดสอบมาตรฐาน (Standardized test)
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	 ๒.๒	 การทดสอบด้้วยการสอบที่่�ไม่่ใช่่การทดสอบมาตรฐาน (Non-Standardized Test)
	 ๒.๓	 การประเมิินการศึึกษา หรือือบรมท่ี่�จััดโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�มหาวิิทยาลััยรับรอง 

(Training)
	 ๒.๔	 การเสนอแฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio)
ข้้อ ๓	 ผู้้�ที่่�จะขอยกเว้้นการเรีียนต้้องกระทำให้้เสร็็จสิ้้�นตามเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด  

หากมีีปััญหาให้้ขอเป็็นรายกรณีี
ข้้อ ๔	 ให้้คณะกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งโดยมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนด กฎเกณฑ์์ วิิธีีการ

ดำเนิินการยกเว้้นการเรีียนรายวิิชาให้้เป็็นไปตามประกาศนี้้� รวมทั้้�งการอนุุมััติิการใช้้วิิธีีการใดวิิธีีหนึ่่�ง
ตามข้้อ ๒ ที่่�คณะ สถาบัันหรืือวิิทยาลััยเสนอ และเป็็นผู้้�พิิจารณาผลการดำเนิินการและระดัับคะแนน

ข้้อ ๕	 การยกเว้้นการเรีียน นัักศึึกษาต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๖	 การนัับจำนวนภาคการศึึกษาของผู้้�ที่่�ได้้ยกเว้้นการเรีียนรายวิิชาให้้ถืือเกณฑ์์ดัังนี้้�
	 ๖.๑	 นักัศึึกษาภาคปกติ ิให้้นับัจำนวนหน่่วยกิติ ๒๒ หน่่วยกิติ เป็็น ๑ ภาคการศึกึษาปกติิ
	 ๖.๒	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ ให้้นัับจำนวนหน่่วยกิิต ๑๒ หน่่วยกิิต เป็็น ๑ ภาคการศึึกษา
ข้้อ ๗	 นัักศึึกษาท่ี่�ขอยกเว้้นการเรีียนจะต้้องมีีเวลาศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยอย่่างน้้อย 

หนึ่่�งปีีการศึึกษา โดยไม่่นัับภาคการศึึกษาที่่�มีีการลาพัักการเรีียน
ข้้อ ๘	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียนไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยม

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการยกเว้้นการเรีียน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗

.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ ประกาศมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์และ
วิธิีีการยกเว้้นการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์
และวิิธีีการเทีียบโอนหน่่วยกิิตและผลการศึึกษาในระบบอุุดมศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้้อ ๗.๑ หลัักเกณฑ์์
การเทีียบโอนจากการศึึกษาในระบบ เพื่่�อให้้เหมาะสมเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้้อ ๔๐ และมติสิภาวิชิาการมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัชีียงใหม่ ่ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑๐/๒๕๖๗ 
จึึงออกประกาศไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการยกเว้้นการเรีียน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗”

ข้้อ ๒	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้กับันักัศึกึษาท่ี่�เข้้าศึกึษาในหลัักสููตรใหม่่/หลัักสููตรปรับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็็นต้้นไป

ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิกิความในข้้อ ๑.๓.๕ ของประกาศมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์
และวิิธีีการยกเว้้นการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “๑.๓.๕ ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาหรืือเทีียบเท่่าจากสถาบัันอุุดมศึึกษา 
ที่่�สภามหาวิิทยาลััยรับรอง ให้้ได้้รับการยกเว้้นการเรีียนรายวิิชาหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  ๑๕ หน่่วยกิต 
และให้้เรีียนรายวิิชาในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปจำนวน ๙ หน่่วยกิิต

	 โดยให้้เรีียนรายวิิชาในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปกลุ่่�มวิิชาบัังคัับด้้านมนุุษยศาสตร์์ – 
สัังคมศาสตร์์ ๓ หน่่วยกิิต และเรีียนรายวิิชาในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปกลุ่่�มวิิชาบัังคัับด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
– คณิติศาสตร์ ์– เทคโนโลยีี ๓ หน่ว่ยกิติ และเลือืกเรีียนรายวิิชาในหมวดวิชิาศึกึษาทั่่�วไปกลุ่่�มวิชิาเลือืก
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ – สัังคมศาสตร์์ หรืือ ด้้านวิิทยาศาสตร์์ – คณิิตศาสตร์์ – เทคโนโลยีี อีีกไม่่น้้อยกว่่า 
๓ หน่่วยกิิต

	 โดยไม่่นำเงื่่�อนไขข้้อ ๑.๑ และข้้อ ๑.๓.๓ มาพิิจารณา”

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๓๐ เดืือน กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

		  ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิการยื่่�นคำร้้องขอเทีียบโอนผลการเรีียนและการยกเว้้นการเรีียน

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
.................................

เพื่่�อให้้เป็็นไปข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วยการศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  
๒๕๕๗ หมวด ๗ การเทีียบโอนผลการเรีียนและการยกเว้้นการเรีียน และอาศััยอำนาจตามความ 
ในมาตรา ๓๑ (๑) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ขอเทีียบโอนผลการเรีียนและการยกเว้้นการเรีียนของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  ในคราวประชุุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ครั้้�งท่ี่� ๑๕/๒๕๖๑ เมื่่�อวันัที่่� ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิการยื่่�นคำร้้องขอเทีียบโอนผลการเรีียนและการยกเว้้นการเรีียนของนัักศึึกษา
ระดัับปริิญญาตรีี ดัังนี้้�

๑.	 นัักศึึกษาที่่�จะยื่่�นคำร้้องขอเทีียบโอนผลการเรีียน ต้้ องผ่่านเงื่่�อนไขตามประกาศ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเทีียบโอนผลการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗ และ 
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘

2.	 นัักศึึกษาท่ี่�จะยื่่�นคำร้้องขอยกเว้้นการเรีียน ต้้ องผ่่านเงื่่�อนไขตามประกาศมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการยกเว้้นการเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๗

๓.	 ให้้นักศึึกษาเข้้าสู่่�ระบบบริิการการศึึกษาออนไลน์์ (http://reg.cmru.ac.th/)  
เพื่่�อยื่่�นคำร้้องขอเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือการยกเว้้นการเรีียน

๔.	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาพิิจารณาอนุุมััติิคำร้้องขอเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือการยกเว้้น 
การเรีียนผ่่านระบบบริิการการศึึกษาออนไลน์์ (http://reg.cmru.ac.th/)

๕.	 นักัศึกึษาพิมิพ์ค์ำร้้องขอเทีียบโอนผลการเรีียนหรือืการยกเว้้นการเรีียน ส่ง่ที่่�สำนักัทะเบีียน
และประมวลผล ตามระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

๖.	 นัักศึึกษาติิดตามผลการอนุุมััติิคำร้้องตามประกาศของสำนัักทะเบีียนและประมวลผล 
ผ่่านระบบบริิการการศึึกษาออนไลน์์ (http://reg.cmru.ac.th/)

๗.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือยกเว้้นการเรีียน ให้้นัักศึึกษาติิดต่่อ 
รัับคำร้้อง ณ สำนัักทะเบีียนและประมวลผล แล้้วนำคำร้้องไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการเทีียบโอน 
ผลการเรีียนหรืือยกเว้้นการเรีียน ที่่� กองคลััง สำนัักงานอธิิการบดีี

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256896



๘.	 นัักศึึกษาสำเนาคำร้้องขอเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือยกเว้้นการเรีียนไว้้  ๑ ชุุ ด  
แล้้วนำคำร้้องฉบัับจริิงส่่งคืืนที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ ปีีการศึึกษา ๒๕๖๑ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๔ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง เกณฑ์์การย้้ายสาขาวิิชา พ.ศ. ๒๕๕๗

.................................

เพื่่�อให้้การดำเนิินการย้้ายสาขาวิิชาของนัักศึึกษาเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและเป็็นมาตรฐาน
เดีียวกััน อาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วยการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๖ ข้้อ ๓๗ และมติิสภาวิิชาการมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 
๗/๒๕๕๗ จึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายสาขาวิิชา พ.ศ. ๒๕๕๗ ดัังนี้้�

๑.	 นัักศึึกษาที่่�มีีความประสงค์์จะย้้ายสาขาวิิชา ต้้ องเรีียนรายวิิชาเอกตามแผนการเรีียน 
และมีีผลการเรีียนในสาขาวิชิาเดิมิไม่่น้้อยกว่่า ๒ ภาคการศึกึษาปกติสิำหรับันักัศึกึษาภาคปกติหิรือืไม่่น้้อยกว่่า 
๓ ภาคการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาภาคพิิเศษ ทั้้�งนี้้�ไม่่นัับภาคการศึึกษาที่่�ลาพัักหรืือถููกสั่่�งพัักการเรีียน

๒.	 นัักศึึกษาต้้องมีีระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐ โดยให้้นัับถึึงภาคการศึึกษา 
ที่่�ขอย้้ายสาขาวิิชา

๓.	 นัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาเอกของสาขาวิิชาใหม่่ ไม่่น้้อยกว่่า ๒ รายวิิชา  
และมีีสััญลัักษณ์์ที่่�มีีค่่าระดัับคะแนนแต่่ละรายวิิชาไม่่ต่่ำกว่่า “B”

๔.	 การขอย้้ายสาขาวิิชาต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากสาขาวิิชาและคณะเดิิม และสาขาวิิชา 
และ คณะใหม่่

๕.	 มหาวิิทยาลััยไม่่อนุุญาตให้้นัักศึึกษาสาขาวิิชาอื่่�นย้้ายไปสาขาวิิชาในหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต หรืือสาขาวิิชาภายในหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตด้้วยกััน

๖.	 การย้้ายสาขาวิิชาจะสมบููรณ์์ เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมการย้้ายสาขาวิิชาแล้้ว
๗.	 การย้้ายสาขาวิิชาของนัักศึึกษา ให้้นัับจำนวนภาคการศึึกษาต่่อเนื่่�องกัันจากเดิิม
๘.	 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้รัับอนุุมััติิให้้ย้้ายสาขาวิิชาใหม่่แล้้ว ไม่่สามารถย้้ายกลัับสาขาวิิชาเดิิมอีีก

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การย้้ายสาขาวิิชา และการย้้ายสถานศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256898



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง เกณฑ์์การรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น

.................................

เพื่่�อให้้การดำเนิินการรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง และ 
เป็็นมาตรฐานเดีียวกัน อาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  การศึึกษา 
ระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๖ ข้้อ ๓๘ และมติิสภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๗/๒๕๕๗ จึ งกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรัับโอนนัักศึึกษา โดยจะต้้อง 
เป็็นไปตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

๑.	 มหาวิิทยาลััยจะพิิจารณารัับโอนนัักศึึกษาเฉพาะผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
	 ๑.๑.	มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๑ ข้้อ ๘
๑.๒	เป็็นนัักศึึกษาท่ี่�ศึึกษาจากสถาบัันอุุดมศึึกษาท่ี่�สภามหาวิิทยาลััยรับรองและศึึกษา 

ในหลัักสููตรเดีียวกัันกัับหลัักสููตรที่่�มหาวิิทยาลััยเปิิดสอน
๑.๓	มีีผลการเรีียนทุุกรายวิิชาท่ี่�ศึึกษาในสถานศึึกษาเดิิม และได้้ค่าระดัับคะแนนสะสมเฉล่ี่�ย 

ไม่่น้้อยกว่่า ๒.๐๐ หรืือเทีียบเท่่า
๒.	 การรัับโอนนัักศึึกษาจะต้้องมีีเวลาศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีีการศึึกษา 

การนัับเวลาท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริญญาตรีี  โดยให้้นับ 
ระยะเวลาการศึึกษา ทั้้�งในสถาบัันเดิิมและระยะเวลาที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััย

๓.	 การพิิจารณารับัโอนนัักศึกึษาให้้อยู่่�ในดุุลพิินิจิของหััวหน้้าสาขาวิชิา หรืือหัวัหน้้าภาควิชิา 
และคณบดีีคณะที่่�จะรัับโอน

๔.	 การรับัโอนนักัศึกึษาจะสมบููรณ์์ เมื่่�อนักัศึกึษาได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมการรับัโอนนักัศึกึษาแล้้ว
๕.	 มหาวิิทยาลััยไม่่รัับโอนนัักศึึกษาสาขาวิิชาในหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง เกณฑ์์การเปลี่่�ยนประเภทนัักศึึกษา

.................................

เพื่่�อให้้การดำเนินิการเปลี่่�ยนประเภทนักัศึกึษา เป็น็ไปอย่า่งถููกต้้องและเป็น็มาตรฐานเดีียวกันั 
อาศััยอำนาจตามข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หมวด ๖ ข้้อ ๓๖ และมติิสภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๗/๒๕๕๗ 
จึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเปลี่่�ยนประเภทนัักศึึกษา โดยจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

๑.	 การเปลี่�ยนประเภทจากนัักศึึกษาภาคปกติิเป็็นนัักศึึกษาภาคพิิเศษจะสามารถเปลี่�ยนได้้
เมื่่�อมีีสาขาวิิชานั้้�นเปิิดสอนในภาคพิิเศษ

๒.	 การเปลี่่�ยนประเภทนัักศึึกษาจะสมบููรณ์์ เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมการ 
เปลี่่�ยนประเภทนัักศึึกษาแล้้ว

๓.	 การพิจิารณาการเปลี่่�ยนประเภทนักัศึกึษาให้้อยู่่�ในดุุลพินิิจิของอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา หัวัหน้้า
สาขาวิิชาหรืือหััวหน้้าภาควิิชา และคณบดีี

๔.	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษจะเปลี่่�ยนประเภทเป็็นนัักศึึกษาเป็็นภาคปกติิไม่่ได้้

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การเปลี่่�ยนประเภทนัักศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568100



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลาออกจากการเป็็นนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

.................................

เพื่่�อให้้การดำเนิินการลาออกจากการเป็็นนัักศึึกษาเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและเป็็นมาตรฐาน
เดีียวกััน อาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้้ อ ๖ และ หมวด ๕ การลา การลาพัักการศึึกษา และการลาออก ข้้ อ ๒๕ และ  
อาศััยอำนาจตามข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย การศึกึษาระดับัปริญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ข้้อ ๖ และเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม หมวด ๕ การลา การลาพัักการศึึกษา และการลาออก ข้้อ ๓๕

จึึงประกาศ แนวปฏิิบััติิในการพิิจารณาการขอลาออกของนัักศึึกษา ดัังต่่อไปนี้้�
๑.	 ต้้องยื่่�นใบลาออกตามแบบฟอร์ม์ คำร้้องขอลาออก (สสว.๙) ตามที่่�สำนักัส่ง่เสริมิวิชิาการ

และงานทะเบีียนกำหนด
๒.	 ต้้องยื่่�นหนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครอง (เฉพาะนัักศึึกษาที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
๓.	 เสนอคำร้้องตามข้้อ ๑. ต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา คณบดีี ที่่�นัักศึึกษาสัังกััด
๔.	 ส่่งเอกสารตามข้้อ ๑-๒ พร้้อมผลการพิิจารณาที่่�สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 

และสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนเสนออธิิการบดีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ทั้้�งนี้้�ให้้ใช้้สำหรัับนัักศึึกษาทุุกระดัับชั้้�นปีี

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๑ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การลาออก
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ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย การปฏิิบััติิของผู้้�เข้้าสอบและผู้้�กำกัับการสอบ

พ.ศ. 2550
.................................

ด้้วยมหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เห็น็สมควรวางระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย 
การปฏิิบััติิของผู้้�เข้้าสอบและผู้้�กำกัับการสอบ  ให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
ว่า่ด้้วย การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี พ.ศ. 2550 หมวด 9 เกณฑ์์การสำเร็จ็การศึึกษาและการให้้ปริญญา 
และข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา พ.ศ. 2550  
หมวด 8 เกณฑ์์การสำเร็็จการศึึกษาและการขอรัับปริิญญา

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และ (3) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
พ.ศ. 2547 สภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 7/2550 เมื่่�อวันัที่่� 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2550 จึึงออกระเบีียบไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ 1	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การปฏิบััติิของ 
ผู้้�เข้้าสอบและผู้้�กำกัับการสอบ พ.ศ. 2550”

ข้้อ 2	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ 3	 บรรดาข้้อบัังคับั ระเบีียบ คำสั่่�ง หรือืประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้ว ในระเบีียบ

นี้้�หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
ข้้อ 4	 ในระเบีียบนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี”	 หมายความว่่า	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “ผู้้�กำกัับการสอบ”	หมายความว่่า	 บุุคคลที่่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งหรืือมอบหมาย 

ให้้เป็น็ผู้้�กำกับัการสอบประจำห้้องสอบ และให้้หมายความรวมถึงึอาจารย์ท์ี่่�รัับผิดิชอบการสอนประจำ
รายวิิชาในกรณีีที่่�กำหนดการสอบเอง

	 “ผู้้�เข้้าสอบ”	 หมายความว่่า	 นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�เข้้า
สอบหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�เข้้าสอบคััดเลืือกเพื่่�อเข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การสอบ และการประเมิินผลการศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568102



	 “การสอบ”	 หมายความว่่า	 การสอบกลางภาคการศึึกษา การสอบ 
ปลายภาคการศึึกษา การสอบที่�อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบการสอนประจำรายวิิชาเป็็นผู้้�กำหนด และ 
การสอบคััดเลืือกเพื่่�อเข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “นัักศึึกษา”	 หมายความว่่า	 นัักศึึกษาภาคปกติิและนัักศึึกษาภาคพิิเศษ 
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ข้้อ 5	 ผู้้�เข้้าสอบที่่�เป็็นนัักศึึกษาให้้แต่่งกายตามระเบีียบที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด บุุ คคลอื่่�น 
ที่่�เข้้าสอบคััดเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยให้้แต่่งกายสุุภาพเรีียบร้้อยตามความเหมาะสม

ข้้อ 6	 ข้้อห้้ามสำหรัับผู้้�เข้้าสอบ มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ห้้ามใช้้เครื่่�องมืือสื่่�อสารในห้้องสอบ
	 (๒)	 ห้้ามส่่งเสีียงดััง ทำความรำคาญ หรือืแสดงกิริิิยามารยาทท่ี่�ไม่่เหมาะสมในห้้องสอบ

หรือืบริิเวณใกล้้เคีียงห้้องสอบ
	 (๓)	 ห้้ามเข้้าห้้องสอบหลัังจากเริ่่�มสอบวิิชานั้้�นแล้้ว 15 นาทีี
	 (๔)	 ห้้ามออกจากห้้องสอบก่่อน 30 นาทีี นัับจากเริ่่�มสอบวิิชานั้้�น
	 (๕)	 ห้้ามเข้้าห้้องสอบก่่อนได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�กำกัับการสอบ
	 (๖)	 ห้้ามผู้้�เข้้าสอบติดิต่อ่หรือืพููดจากับัผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดในเวลาสอบ เมื่่�อมีีกิจิจำเป็น็ต้้องการ

สิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดในระหว่่างสอบหรืือมีีข้้อสงสััยให้้แจ้้งต่่อผู้้�กำกัับการสอบ  และให้้ผู้้�กำกัับการสอบเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาอนุุญาต

	 (๗)	 ห้้ามผู้้�เข้้าสอบนำสิ่่�งใด ๆ เข้้าห้้องสอบ เว้้นแต่่ปากกา ดิินสอ ไม้้บรรทััด ยางลบ 
และสิ่่�งที่่�ประกาศให้้ทราบล่วงหน้้าหรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�สอนอนุุญาตไว้้ล่วงหน้้าให้้นำเข้้าห้้องสอบเพื่่�อใช้้ 
ในการสอบได้้ หรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�กำกัับการสอบอนุุญาตให้้นำเข้้าห้้องสอบได้้

	 (๘)	 ห้้ามผู้้�เข้้าสอบนำกระดาษคำตอบ  กระดาษข้้อสอบ  กระดาษที่่�ใช้้ในการสอบ 
ออกจากห้้องสอบ ยกเว้้นในส่่วนที่่�ผู้้�สอนวิิชานั้้�นกำหนดไว้้ให้้นำออกจากห้้องสอบได้้

	 (๙)	 อื่่�น ๆ ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด
ข้้อ 7	 ข้้อปฏิิบััติิสำหรัับผู้้�เข้้าสอบ มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ให้้ผู้้�เข้้าสอบแสดงบััตรประจำตััวนักศึึกษาหรืือบััตรประจำตััวผู้้�เข้้าสอบ  กรณีี 

ไม่่มีีบััตรประจำตััวนัักศึึกษาหรืือบััตรประจำตััวผู้้�เข้้าสอบมาแสดงในวัันสอบ ให้้แสดงบััตรประจำตััวอื่่�น
ซึ่่�งออกให้้โดยหน่่วยงานราชการพร้้อมกัับแสดงหลัักฐานอื่่�นที่่�มหาวิทิยาลััยออกให้้ ทั้้�งนี้้�ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิจิ
ของผู้้�กำกัับการสอบหรืือตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 (๒)	 ให้้ผู้้�เข้้าสอบนั่่�งประจำโต๊๊ะตามท่ี่�กำหนดไว้้หรืือตามท่ี่�ผู้้�กำกัับการสอบกำหนด  
จะเปลี่่�ยนที่่�นั่่�งก่่อนได้้รัับอนุุญาตไม่่ได้้

	 (๓)	 ให้้ผู้้�เข้้าสอบปฏิิบััติิตามข้้อปฏิบััติิที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด หรืือตามที่่�ผู้้�กำกัับการ
สอบชี้้�แจงโดยเคร่่งครััด

ข้้อ 8	 กรณีีผู้้�เข้้าสอบมีีพฤติิกรรมส่่อไปในทางทุุจริิตหรืือแสดงว่่ามีีเจตนาจะไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อห้้ามหรืือข้้อปฏิิบััติิท่ี่�กำหนดไว้้ตามระเบีียบนี้้� ให้้ผู้้�กำกัับการสอบตัักเตืือนตามควรแก่่กรณีี  
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หากไม่่เชื่่�อฟัังผู้้�กำกัับสอบอาจสั่่�งให้้ผู้้�เข้้าสอบคนนั้้�นออกจากห้้องสอบได้้  แล้้วให้้ผู้้�กำกัับการสอบ 
ทำบัันทึึกรายงานข้้อเท็็จจริิงต่่ออธิิการบดีี

	 กรณีีผู้้�กำกับัการสอบพบว่า่มีีเอกสารหรือืหลักัฐานอันัควรเชื่่�อได้้ว่า่ผู้้�เข้้าสอบมีีเจตนา
ทุุจริติในการสอบ ให้้ทำบัันทึึกรายงานข้้อเท็็จจริิงต่อ่อธิิการบดีีพร้้อมแนบเอกสารหรืือหลัักฐานดัังกล่่าว

ข้้อ 9	 เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�เข้้าสอบทุุจริิตในการสอบ ให้้ผู้้�กำกัับการสอบรวบรวมหลัักฐาน และ
บัันทึึกลัักษณะความผิิดไว้้ในกระดาษคำตอบพร้้อมทั้้�งลงชื่่�อผู้้�กำกัับการสอบ เพื่่�อเป็็นหลัักฐานแสดงว่่า
ผู้้�เข้้าสอบมีีการทุุจริิตในการสอบแล้้วบัันทึึกรายงานต่่ออธิิการบดีี

	 กรณีีผู้้�เข้้าสอบเป็็นนัักศึึกษาให้้อธิิการบดีีพิิจารณาสั่่�งการลงโทษตามข้้อ 10
ข้้อ 10	การดำเนิินการทางวิินััยสำหรัับนักศึึกษาตามข้้อ 9  ให้้ถือว่่าเป็็นโทษทางวิินััย  และ 

มีีฐานความผิิดให้้พัักการเรีียนหรืือให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา ให้้มหาวิิทยาลััยดำเนิินการทางวิินััย
และพิิจารณาโทษตามควรแก่่กรณีี ดัังนี้้�

	 (๑)	 สอบตกในรายวิิชานั้้�น และให้้พัักการเรีียนหนึ่่�งภาคการศึึกษา
		  ใช้้สำหรัับนัักศึึกษาที่่�ประพฤติิผิิดเป็็นครั้้�งแรก
	 (๒)	 สอบตกในรายวิิชานั้้�น และให้้พัักการเรีียนหนึ่่�งภาคการศึึกษา
		  ใช้้สำหรัับนัักศึึกษาที่่�เคยถููกลงโทษตาม (1)
	 (๓)	 พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา
		  ใช้้สำหรัับนัักศึึกษาที่่�เคยถููกลงโทษตาม (2)
	 การดำเนิินการทางวินัิัยตามวรรคหนึ่่�ง ให้้อธิิการบดีีแต่่งตั้้�ง “คณะกรรมการสอบสวน” 

ประกอบด้้วย  คณบดีีของคณะที่่�นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นสัังกััด เป็็นประธานกรรมการ นิ ิติิกรของมหาวิิทยาลััย  
1  คน อาจารย์์จากคณะท่ี่�รัับผิดชอบในรายวิิชานั้้�น 1  คน ผู้้�แทนจากกองพััฒนานัักศึึกษา 1  คน  
เป็็นกรรมการ และรองคณบดีีที่่�นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นสัังกััดคนหนึ่่�ง เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

	 ให้้คณะกรรมการสอบสวนดำเนิินการสอบสวนให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิง และรายงานผล 
การสอบสวนพร้้อมเสนอความเห็็นการลงโทษต่่ออธิิการบดีี ทั้้  � งนี้้�  กรณีีการลงโทษตาม  
(3) ให้้คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อน

	 กรณีีการดำเนิินการทางวิินััยสำหรัับนัักศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นข้้าราชการหรืือพนัักงานของรััฐ
หรืือพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจหรืือพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือเป็็นบุุคลากรในสัังกััด 
องค์์กรเอกชน เมื่่�ออธิิการบดีีสั่่�งลงโทษแล้้วให้้มหาวิิทยาลััยแจ้้งให้้ต้้นสัังกััดทราบโดยพลััน

ข้้อ 11	ให้้อธิิการบดีีรัักษาการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้�

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� 27 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕50

	 	 อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 (ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์อ์าวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง ข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการสอบสำหรัับการวััดและประเมิินผลการศึึกษา

.................................

เพื่่�อให้้การปฏิบัตัิเิก่ี่�ยวกับการสอบสำหรัับการวััดและประเมิินผลการศึึกษาเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
และเป็็นมาตรฐานเดีียวกัน อาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  
การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้้ อ ๖ และมติิกรรมการบริหารวิิชาการในคราวประชุุม  
ครั้้�งที่่� ๒/๒๕๖๑ เมื่่�อวันัท่ี่� ๑๓ กุุมภาพันัธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้้ยกเลิิกประกาศมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ 
เรื่่�อง ข้้อปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการสอบสำหรับัการวัดัและประเมินิผลการศึกึษา ประกาศ ณ วันัที่่� ๒๙ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึึงกำหนดข้้อปฏิิบััติิไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

๑.	 การจััดสอบ
	 ๑.๑	 กำหนดเวลาที่่�ใช้้สอบกลางภาคและปลายภาคการศึึกษาในแต่่ละรายวิิชาให้้เป็็นไป 

	 	 ตามเกณฑ์์ดัังนี้้�
	 	 รายวิิชา ๓ หน่่วยกิิต	 ให้้มีีเวลาสอบ ๒ ชั่่�วโมง
	 	 รายวิิชา ๒ หน่่วยกิิต	 ให้้มีีเวลาสอบ ๑ ชั่่�วโมง ๓๐ นาทีี
	 	 รายวิิชา ๑ หน่่วยกิิต	 ให้้มีีเวลาสอบ ๑ ชั่่�วโมง
	 ๑.๒	 การจััดสอบรายวิิชาเอกในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต การจััดสอบกลางภาค 

	 	 ในรายวิิชาเอกใดไม่่จััดสอบกลางภาค ให้้มีีการเรีียนการสอนตามปกติิ สำหรัับ 
	 	 การสอบปลายภาคการศึกึษาให้้มีีการสอบทุุกรายวิชิาตามตารางสอบที่่�มหาวิทิยาลัยั 
	 	 กำหนด และกำหนดเวลาท่ี่�ใช้้สอบปลายภาคการศึึกษาในแต่่ละรายวิชิาให้้เป็็นไปตาม 
	 	 เกณฑ์์ดัังนี้้�

	 	 รายวิิชา ๓ หน่่วยกิิต	 ให้้มีีเวลาสอบ ๓ ชั่่�วโมง
	 	 รายวิิชา ๒ หน่่วยกิิต	 ให้้มีีเวลาสอบ ๒ ชั่่�วโมง
	 ๑.๓	 ช่่วงที่่�ใช้้สำหรัับการสอบกลางภาคและปลายภาคการศึึกษาให้้เป็็นไปตามช่่วง 

	 	 การสอบดัังนี้้�
	 	 ช่่วงที่่� ๑	 เวลา	 ๐๘.๐๐-๑๐.๐๐ น.
	 	 ช่่วงที่่� ๒	 เวลา	 ๑๐.๑๐-๑๒.๑๐ น.
	 	 ช่่วงที่่� ๓	 เวลา	 ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.
	 	 ช่่วงที่่� ๔	 เวลา	 ๑๕.๑๐-๑๗.๑๐ น.
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	 	 ช่่วงที่่� ๕	 เวลา	 ๑๘.๐๐-๒๐.๐๐ น. หรืือ
	 	 	 เวลา	 ๑๘.๐๐-๒๑.๐๐ น.
	 ๑.๔	 การจััดสอบกลางภาคและปลายภาคเรีียน
		  นัักศึึกษาภาคปกติิ
	 	 จััดสอบ ๕ วััน ประกอบด้้วย วัันจัันทร์์ อัังคาร พุุธ พฤหััสบดีี และศุุกร์์
		  นัักศึึกษาภาคพิิเศษ เรีียนศุุกร์์-เสาร์์-อาทิิตย์์
	 	 จััดสอบ ๔ วััน ประกอบด้้วย วัันพฤหััสบดีีเย็็น ศุุกร์์เย็็น เสาร์์เย็็น และอาทิิตย์์ทั้้�งวััน
		  นัักศึึกษาภาคพิิเศษ เรีียนอัังคาร-เสาร์์
	 	 จััดสอบ  ๕ วั ัน ป ระกอบด้้วย วั นอัังคารเย็็น พุุ ธเย็็น พฤหััสบดีีเย็็น ศุุ กร์์เย็็น  

	 	 และเสาร์์เย็็น
		  นัักศึึกษาภาคพิิเศษ เรีียนเสาร์์-อาทิิตย์์
	 	 จััดสอบ ๒ วััน ประกอบด้้วย วัันเสาร์์และอาทิิตย์์
	 ๑.๕	 ทุุกรายวิชิาให้้จัดัสอบในตารางสอบที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนด เว้้นแต่ร่ายวิชิาที่่�มีีจำนวน 

	 	 หน่ว่ยกิตระบุุชัดเจนว่่าเป็น็รายวิชิาท่ี่�มีีเฉพาะชั่่�วโมงปฏิบัตัิ ิให้้มีีการสอบภาคปฏิบัตัิิ 
	 	 แทนและเป็็นรายวิิชาที่่�ขอเปิิดนอกเหนืือจากแผนการเรีียนเสนอแนะ

	 ๑.๖	 การสอบภาคปฏิิบััติิ ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนและภาควิิชาดำเนิินการสอบเอง ทั้้ �งนี้้�ต้้อง 
	 	 ไม่่กระทบการสอบรายวิิชาอื่่�นตามตารางสอบที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 	 	 มหาวิทิยาลัยัจัดัให้้มีีการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาคทุุกรายวิชิายกเว้้น 
	 	 รายวิิชาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพหรืือรายวิิชาที่่�ไม่่มีีชั่่�วโมงทฤษฎีี

	 ๑.๗	 การจััดสอบในโครงการต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกำหนดในปฏิิทิินวิิชาการ

๒.	 การจััดทำข้้อสอบ
	 ๒.๑	 อาจารย์์ผู้้�สอนต้้องรัับผิดชอบในการจััดทำข้้อสอบ ทั้้ �งกลางภาคและปลายภาค 

	 	 การศึึกษา ตรวจสอบความถููกต้้องและให้้มีีความเหมาะสมกัับเวลาที่่�ใช้้สอบ โดยให้้ 
	 	 คณะหรืือภาควิิชาเป็็นผู้้�ดููแลประสานการดำเนิินงานและอำนวยความสะดวก

	 ๒.๒	 การบรรจุุข้้อสอบ ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนจััดจำนวนข้้อสอบ และกระดาษคำตอบให้้เพีียงพอ 
	 	 กัับจำนวนนัักศึึกษาที่่�จะเข้้าสอบในแต่่ละห้้อง โดยเพิ่่�มข้้อสอบเผื่่�อไว้้  ๒ ชุุ ด และ 
	 	 ให้้บรรจุุบัญัชีีรายชื่่�อนักัศึึกษาที่่�จะเข้้าสอบสำหรับัให้้นักัศึกึษาลงลายมือืชื่่�อเข้้าสอบด้้วย

	 ๒.๓	 บัญัชีีรายชื่่�อท่ี่�ให้้นักศึึกษาลงลายมือชื่่�อเข้้าสอบกลางภาคและปลายภาคให้้อาจารย์ ์
	 	 ผู้้�สอนสั่่�งพิิมพ์์ (print) จากเว็็บไซต์์ของสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

	 ๒.๔	 ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนจััดทำข้้อสอบสำรอง ๑ ชุุด ส่่งให้้กัับคณะต้้นสัังกััด
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๓.	 การรัับและส่่งข้้อสอบ
	 ๓.๑	 ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนส่่งข้้อสอบที่�คณะล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย ๒ วั นัก่่อนการสอบรายวิิชานั้้�น  

	 	 และให้้รับข้้อสอบพร้้อมกระดาษคำตอบไปตรวจภายในเวลาที่่�คณะ/วิทิยาลัยักำหนด
	 ๓.๒	 กรรมการกำกับัการสอบรับข้้อสอบเพื่่�อดำเนินิการสอบจากคณะ/วิทิยาลัยัก่อนเวลา 

	 	 สอบอย่่างน้้อย  ๑๕ นาทีี  และให้้ส่่งข้้อสอบและกระดาษคำตอบที่�ได้้ตรวจสอบ 
	 	 ครบถ้้วนตามจำนวนทัันทีีที่่�ปฏิบััติิภารกิิจการกำกัับการสอบเสร็็จสิ้้�นในภาคเช้้า  
	 	 ภาคบ่่าย หรืือในวัันที่่�ทำการสอบ

๔.	 การกำกัับการสอบ
	 ๔.๑	 อาจารย์์หรืือบุุคลากรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการดำเนิินการสอบ  และกำกัับการสอบ 

	 	 ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเคร่่งครััดตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 ๔.๒	 กรณีีที่่�กรรมการกำกัับการสอบมีีกิิจจำเป็็นไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้  ไม่่ว่่า 

	 	 กรณีีใด ๆ ให้้รัับผิิดชอบแลกเปลี่่�ยน หรืือหาอาจารย์์ หรืือบุุคลากรอื่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
	 	 แทนโดยแจ้้งคณะ/วิิทยาลััยให้้ทราบล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 ๔.๓	 ให้้คณบดีีหรืือหััวหน้้าภาควิิชา ดููแลอาจารย์์และบุุคลากรในสัังกััด ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
	 	 และแก้้ปััญหากรณีีที่่�อาจารย์์หรืือบุุคลากรในสัังกััดไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

	 ๔.๔	 ให้้กรรมการกำกัับการสอบตรวจบััตรประจำตััวนัักศึึกษาทุุกคนที่่�เข้้าสอบ
	 ๔.๕	 ในกรณีีที่�มีีการทุุจริิตในการสอบ  ให้้กรรมการกำกัับการสอบนำเสนอหลัักฐาน 

	 	 และข้้อมููลให้้มหาวิิทยาลััยเพื่่�อดำเนิินการทางวิินััยแก่่นัักศึึกษาต่่อไป

๕.	 การปฏิิบััติิตนของผู้้�เข้้าสอบ
	 ๕.๑	 ให้้นัักศึึกษาปฏิิบััติิตนตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 ๕.๒	 นัักศึึกษาภาคปกติิจะต้้องแต่่งกายให้้เรีียบร้้อย ถููกต้้องตามระเบีียบที่่�มหาวิิทยาลััย 

	 	 กำหนด สำหรัับนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  จะต้้องแต่่งกายสุุภาพเรีียบร้้อยเหมาะสมกัับ 
	 	 สภาพการเป็็นนัักศึึกษา

	 ๕.๓	 การเข้้าสอบทุุกครั้้�ง นั ักศึึกษาจะต้้องนำบััตรประจำตััวนัักศึึกษาแสดงต่่อกรรมการ 
	 	 กำกัับการสอบ ซึ่่�งจะตรวจทุุกครั้้�งที่่�นัักศึึกษาเข้้าสอบ

	 ๕.๔	 นัักศึึกษาที่่�มีีสิิทธิ์์�สอบกลางภาคและปลายภาค แต่่ขาดสอบ ให้้ปฏิิบััติิตามประกาศ 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิบััติิในการพิิจารณาการขอสอบของ 
	 	 นัักศึึกษาที่่�ขาดสอบกลางภาคและปลายภาค

๖.	 การส่่งระดัับคะแนน
	 ๖.๑	 อาจารย์์ผู้้�สอนเป็็นผู้้�ดำเนิินการส่่งผลการประเมิินการศึึกษาตามประกาศมหาวิทิยาลััย
	 ๖.๒	 คณะกรรมการอนุุมัติผิลการศึึกษาระดัับคณะเป็็นผู้้�พิิจารณาความถููกต้้องเหมาะสมของ 

	 	 ระดับัคะแนน และนำส่่งสำนักัทะเบีียนและประมวลผลภายในเวลาที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนด
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	 ๖.๓	 เมื่่�อคณะส่่งผลการประเมิินถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผลแล้้ว การเปลี่�ยนแปลง 
	 	 แก้้ไขระดัับคะแนนจะกระทำมิิได้้

	 ๖.๔	 ในกรณีีที่�อาจารย์ผ์ู้้�สอนไม่่ส่ง่ระดัับคะแนนภายในวััน เวลาท่ี่�กำหนด ให้้คณะรายงาน 
	 	 ต่อ่อธิกิารบดีีเพื่่�อดำเนินิการต่่อไป ทั้้�งนี้้�ให้้ถือืว่่าเป็็นความบกพร่่องของอาจารย์์ผู้้�สอน  
	 	 และให้้คณะส่่งผลการประเมิินการศึึกษาของรายวิิชานั้้�น ถึ งสำนัักทะเบีียนและ 
	 	 ประมวลผล ภายใน ๑๐ วััน หลัังจากที่่�มหาวิิทยาลััยอนุุมััติิ

	 ๖.๕	 มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้คณะส่่งระดัับคะแนนทุุกรายวิิชา ถึ ึงสำนัักทะเบีียนและ 
	 	 ประมวลผลภายใน ๑๐ วัน หลังัการสอบวันสุุดท้้ายตามตารางสอบของมหาวิทิยาลััย

๗.	 การประกาศระดัับคะแนน
	 ระดัับคะแนนในรายวิิชาที่่�ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการอนุุมััติิผลการศึึกษา 

ของคณะแล้้ว  คณะสามารถประกาศผลการศึึกษาเพื่่�อให้้นักศึึกษาทราบผลให้้เร็็วที่�สุุด ทั้้ �งนี้้�ให้้รวมถึึง
กรณีีเปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ “M” “I” และ “IP”

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๓ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๑

		  ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568108



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการพิิจารณาการขอสอบของนัักศึึกษาที่่�ขาดสอบกลางภาคและปลายภาค

.................................

เพื่่�อให้้การพิิจารณาการขอสอบกลางภาคและปลายภาคของนัักศึึกษา ได้้รับการพิิจารณา 
อย่า่งถููกต้้อง เหมาะสม และเป็น็ธรรม อาศัยัอำนาจตามข้้อบัังคับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่า่ด้้วย 
การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๔ การวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา ข้้อ ๖ และ 
มติิคณะกรรมการบริหารวิิชาการ ในคราวประชุุม ครั้้�งท่ี่� ๕/๒๕๖๐ วั นท่ี่� ๑๓ มิ ถุุนายน ๒๕๖๐  
จึึงกำหนดแนวปฏิิบััติิในการพิิจารณาการขอสอบของนัักศึึกษาที่่�ขาดสอบ ดัังนี้้�

๑.	 คุุณสมบััติิของผู้้�มีีสิิทธิ์์�ยื่่�นคำร้้องขอสอบ
	 นักัศึึกษาท่ี่�จะได้้รับการพิิจารณาให้้สอบกลางภาคและปลายภาคจะต้้องเป็็นผู้้�มีีรายชื่่�อใน

ใบรายชื่่�อเข้้าสอบและ/หรืือมีีสิิทธิ์์�สอบในการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค
๒.	 แนวทางการยื่่�นคำร้้องขอสอบ ผู้้�ยื่่�นคำร้้องให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 ๒.๑	 ให้้นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องด้้วยตนเองหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�ยื่่�น
	 ๒.๒	 การยื่่�นคำร้้อง ให้้ยื่่�นคำร้้อง ณ สำนัักทะเบีียนและประมวลผล ตามแบบฟอร์์ม 

ที่่�กำหนด พร้้อมหลัักฐานประกอบการพิิจารณา
	 	 ๒.๒.๑	กรณีีขาดสอบกลางภาค ให้้ยื่่�นคำร้้องภายในเวลา ๑ สั ปดาห์์ นั ับจาก 

วัันสุุดท้้ายของการสอบกลางภาค
	 	 ๒.๒.๒	กรณีีขาดสอบปลายภาค ให้้ยื่่�นคำร้้องภายในเวลา ๑ สั ัปดาห์์ นั บจากวััน 

เปิิดภาคการศึึกษาถััดไป และให้้นัับภาคฤดููร้้อนเป็็นภาคการศึึกษาถััดไปของภาคการศึึกษาที่่� ๒
	 ๒.๓	 นัักศึึกษาผู้้�ยื่่�นคำร้้องขอสอบ ติ ดตามประกาศผลการพิิจารณาการขอสอบจาก 

สำนัักทะเบีียนและประมวลผล ที่่�ยื่่�นคำร้้องภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
	 ๒.๔	 ให้้นักศึึกษาท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตให้้สอบ ต้้องนำหลัักฐานจากสำนัักทะเบีียนและประมวล

ผลไปติิดต่่อขอสอบกัับอาจารย์์ผู้้�สอนด้้วยตนเอง ภายในระยะเวลาที่่�กำหนดในประกาศ
๓.	 แนวทางการดำเนิินการ ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 ๓.๑	 การพิิจารณาการขอสอบของนัักศึึกษาตามแนวปฏิิบััติิในข้้อ ๒ ให้้อยู่่�ในดุุลยพินิิจ

ของคณะกรรมการพิิจารณาการขอสอบฯ และผลการพิิจารณาของคณะกรรมการฯ ถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด
	 ๓.๒	 สำนัักทะเบีียนและประมวลผล จั ัดทำประกาศผลการพิิจารณาการขอสอบ  

แล้้วแจ้้งนัักศึึกษา และคณะที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ
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	 ๓.๓	 คณะดำเนิินการแจ้้งอาจารย์์ผู้้�สอนในกรณีีที่่�นัักศึึกษาได้้รัับอนุุญาตให้้สอบ  และ
อาจารย์์ผู้้�สอนดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 ๓.๓.๑	กรณีีสอบกลางภาคให้้อาจารย์์ผู้้�สอนดำเนิินการสอบให้้แล้้วเสร็็จก่่อน 
การสอบปลายภาคการศึึกษา อย่่างน้้อย ๒ สััปดาห์์

	 	 ๓.๓.๒	กรณีีสอบปลายภาคให้้อาจารย์ผ้์ู้�สอนดำเนินิการให้้แล้้วเสร็จ็ภายใน ๔๕ วัน  
และกรอกผลการเรีียนออนไลน์์แก้้สััญลัักษณ์์ “M”

	 ๓.๔	 กรณีีที่�นักัศึกึษาไม่่ได้้รับอนุุญาตให้้สอบกลางภาค ให้้นักัศึกึษาได้้รับคะแนนการสอบ
เป็็นศููนย์์

	 ๓.๕	 กรณีีที่�นัักศึึกษาไม่่ได้้รับอนุุญาตให้้สอบปลายภาค หรืืออนุุญาตแล้้วนักศึึกษา 
ไม่่มาสอบตามกำหนด สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจะเปลี่�ยนสััญลัักษณ์ “M” เป็็น “F” หรืือ  
“U” แล้้วแต่่กรณีี

	 ๓.๖	 กรณีีขาดสอบปลายภาคให้้คณะส่่งระดัับคะแนนปลายภาคถึึงสำนัักทะเบีียน 
และประมวลผลภายในระยะเวลาไม่่เกิิน ๔๕ วั น นั บจากวัันเปิิดภาคการศึึกษาถััดไป  และให้้นับ 
ภาคฤดููร้้อนเป็็นภาคการศึึกษาถััดไปของภาคการศึึกษาที่่� ๒ ทั้้ �งนี้้� ต้้ องไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษา 
ที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗

๔.	 ให้้อธิิการบดีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นมาคณะหนึ่่�ง เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ดำเนิินการพิิจารณา 
การขอสอบกลางภาคและปลายภาคของนัักศึึกษาท่ี่�ขาดสอบ  โดยมีีรองอธิิการคนหนึ่่�งท่ี่�อธิิการบดีี 
มอบหมายเป็็นประธาน

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๐ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๔ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	 	 ถนััด บุุญชััย
	 	 (ดร.ถนััด บุุญชััย)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568110



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสััญลัักษณ์์ “I”

.................................

เพื่่�อให้้การดำเนิินการการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ และตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วย 
การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๔ ข้้อ ๒๒ มหาวิิทยาลััยจึึงกำหนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ
สััญลัักษณ์์ “I” ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

๑.	 ให้้ยกเลิิกบรรดา ระเบีียบ  คำสั่่�ง ป ระกาศ  หรืือข้้อบัังคัับอื่่�นใด ที่ �อาจขััดหรืือแย้้งกัับ
ประกาศฉบัับนี้้�และให้้ใช้้ประกาศฉบัับนี้้�แทน

๒.	 การให้้สัญลัักษณ์ “I” จะให้้ได้้ในกรณีีที่�อาจารย์์ผู้้�สอนเห็็นสมควรให้้รอผลการเรีียน
เนื่่�องจากนัักศึึกษายัังไม่่ส่่งงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำในระหว่่างภาคการศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียน

๓.	 นัักศึึกษาที่่�ได้้สัญลัักษณ์์ “I” ให้้ติดต่่อผู้้�สอนเพื่่�อดำเนิินการแก้้  “I” ภ ายในระยะเวลา 
ไม่่เกิิน ๓๐ วั ัน นั ับจากวัันเปิิดภาคการศึึกษาถััดไป  และให้้นัับภาคฤดููร้้อนเป็็นภาคการศึึกษาถััดไป 
ของภาคการศึึกษาที่่� ๒ ทั้้ �งนี้้�ต้้องไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับฯ ถ้้ านัักศึึกษา 
ไม่่ส่่งงานที่่�ค้้างอยู่่�ภายในกำหนดให้้นัักศึึกษาได้้รัับคะแนนผลงานที่่�ค้้างอยู่่�เป็็นศููนย์์ และให้้อาจารย์์ 
ผู้้�สอนพิิจารณาผลการศึึกษาจากคะแนนที่่�มีีอยู่่�แล้้วเท่่านั้้�น

๔.	 อาจารย์์ผู้้�สอนจะต้้องเปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ “I” เป็็นระดัับคะแนนให้้เสร็็จสิ้้�นและ 
ส่ง่ผลการศึึกษาตามแบบฟอร์์มท่ี่�สำนัักส่่งเสริิมวิชิาการและงานทะเบีียนกำหนด โดยผ่านความเห็็นชอบ
จากสาขาวิชิา ภาควิชิาและคณะถึงึสำนักัส่่งเสริมิวิิชาการและงานทะเบีียน ภายในระยะเวลาตามข้้อ ๓

๕.	 การหาค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยหรืือค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยของภาคการศึึกษาท่ี่�มีี
สััญลัักษณ์์ “I” ให้้คิิดค่่าเฉลี่่�ยเฉพาะรายวิิชาที่่�มีีค่่าระดัับคะแนน

ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ภาคเรีียนที่่� ๑ ปีีการศึึกษา ๒๕๕๗ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๗ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสััญลัักษณ์์ “IP”

.................................

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๔ ข้้ อ ๒๕ และอาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แห่่งพระราชบััญญััติิ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการการวััดผลและประเมิินผล 
การศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมคณะกรรมการบริหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่ ่ครั้้�งที่่� ๑๕/๒๕๖๑ เมื่่�อวันัที่่� ๑๓ พฤศจิกิายน ๒๕๖๑ จึงึกำหนดแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัสัญัลักัษณ์์ 
“IP” ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

๑.	 การให้้สััญลัักษณ์์ “IP” จะให้้ได้้ในกรณีีที่�รายวิิชานั้้�นยัังมีีการศึึกษาต่่อเนื่่�องอยู่่�  และ 
ยัังไม่่ได้้ทำการวััดหรืือประเมิินผลภายในภาคการศึึกษาที่่�ลงทะเบีียน

๒.	 นักัศึกึษาที่่�ได้้สัญัลักัษณ์ ์“IP” ให้้ติดิต่อ่อาจารย์ผ้์ู้�สอนเพื่่�อดำเนินิการแก้้ไขสัญัลักัษณ์ ์“IP” 
ภายในวัันสุุดท้้ายของการเรีียนการสอนของภาคการศึึกษาถััดไป  และให้้นับภาคฤดููร้้อนเป็็น 
ภาคการศึึกษาถัดัไปของภาคการศึกึษาที่่� ๒ ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิินระยะเวลาการศึกึษาที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคับัฯ 
หากพ้้นกำหนดให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผลเปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ IP เป็็น F หรืือ U แล้้วแต่่กรณีี

๓.	 กรณีีที่่�นักัศึกึษาได้้รับัสัญัลักัษณ์ ์“IP” แล้้วไม่ม่ีีรายวิชิาที่่�ต้้องลงทะเบีียนในภาคการศึกึษา
ถััดไปจะต้้องชำระค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััย

๔.	 อาจารย์์ผู้้�สอนจะต้้องเปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ “IP” เป็็นระดัับคะแนนให้้เสร็็จสิ้้�นและ 
ส่่งผลการศึึกษา โดยผ่านความเห็น็ชอบจากภาควิชิาและคณะ/วิทิยาลััย ถึงสำนักัทะเบีียนและประมวลผล 
ภายในระยะเวลาตามข้้อ ๒

ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ ปีีการศึึกษา ๒๕๖๑ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๔ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดรายวิิชาที่่�ใช้้สััญลัักษณ์์ IP สำหรัับหลัักสููตรใหม่่/ปรัับปรุุง พ.ศ. 2562-2564

.................................

เพื่่�อให้้การดำเนิินการการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ และตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย 
การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. 2557 หมวด 4 ข้้ อ 25 และมติิคณะกรรมการบริหารวิิชาการ  
ในคราวประชุุม ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยจึึงกำหนดรายวิิชา 
ที่่�ใช้้สััญลัักษณ์์ IP สำหรัับหลัักสููตรใหม่่/ปรัับปรุุง พ.ศ. 2562-2564 ตามตารางแนบท้้ายนี้้�

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566

		  ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
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ตารางแนบท้้ายประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดรายวิิชาที่่�ใช้้สััญลัักษณ์์ IP สำหรัับหลัักสููตรใหม่่/ปรัับปรุุง พ.ศ. 2562 – 2564

ประกาศ ณ วัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566

ลำดัับ
ที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร สาขาวิิชา หลัักสููตร พ.ศ.
รายวิิชาที่่�กำหนดใช้้สััญลัักษณ์์ IP

รหััสวิิชา ชื่่�อวิิชา หน่่วยกิิต

คณะครุุศาสตร์์

1 ครุุศาสตรบััณฑิิต การศึึกษาปฐมวััย หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

EC 3902 การวิิจััยต่่อยอด 
องค์์ความรู้้�เพื่่�อ
พััฒนานวััตกรรม

3(2-2-5)

2 ครุุศาสตรบััณฑิิต คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

COM 4902 การศึึกษาอิิสระ 
ด้้านคอมพิิวเตอร์์

3(270)

3 ครุุศาสตรบััณฑิิต เคมีี หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

CHEM3907 โครงการวิิจััย 
ทางเคมีี

2(0-6-3)

4 ครุุศาสตรบััณฑิิต ชีีววิิทยา หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

BIO 4911 โครงการวิิจััย 
ทางชีีววิิทยา

3(2-3-6)

5 ครุุศาสตรบััณฑิิต ฟิิสิิกส์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

PHYS3904 วิิจััยทางฟิิสิิกส์์ 3(0-6-3)

6 ครุุศาสตรบััณฑิิต วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

SC 3904 การวิจิัยัเพื่่�อ
พัฒันา
กระบวนการ 
เรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์์

3(1-4-4)

7 ครุุศาสตรบััณฑิิต เกษตรศาสตร์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

AGED3902 การศึึกษาอิิสระ
ทางเกษตรศาสตร์์

2(1-2-3)

8 ครุุศาสตรบััณฑิิต ดนตรีีศึึกษา หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

MUSE3902 การวิิจััย 
ทางดนตรีีศึึกษา

2(1-2-3)

9 ครุุศาสตรบััณฑิิต ภาษาไทย หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

THAI3901 การวิิจััย 
ในชั้้�นเรีียน

3(2-2-5)
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ลำดัับ
ที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร สาขาวิิชา หลัักสููตร พ.ศ.
รายวิิชาที่่�กำหนดใช้้สััญลัักษณ์์ IP

รหััสวิิชา ชื่่�อวิิชา หน่่วยกิิต

10 ครุุศาสตรบััณฑิิต ศิิลปศึึกษา หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

ART 3903 ศิิลปศึึกษานิิพนธ์์ 3(2-2-5)

11 ครุุศาสตรบััณฑิิต อุุตสาหกรรมศิิลป์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

INT 2202 งานวิิจััย 
เชิิงอุุตสาหกรรม

3(2-2-5)

12 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต จิิตวิิทยา หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

PG 4902 การศึึกษาอิิสระ
ทางจิิตวิิทยา

3(270)

คณะวิิทยาการจััดการ

13 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
ทางธุุรกิิจ

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

DIGI4901 โครงงาน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
ทางธุุรกิิจ

2(90)

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

14 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ภาษาอัังกฤษ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

ENG 3902 การศึึกษาเอกเทศ 3(270)

15 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศิิลปะการแสดง หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2562

PFA 4902 ศิิลปะ 
การแสดงนิิพนธ์์

4(335)

16 ศิิลปกรรมศาสตร
บััณฑิิต

ศิิลปะและ 
การออกแบบ

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2564

ARTD4901 ศิิลปนิิพนธ์์ 4(360)

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

17 สาธารณสุุขศาสตร
บััณฑิิต

สาธารณสุุขชุุมชน หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

CPH 4301 โครงการวิิจััย 
ทางด้้าน
สาธารณสุุข

1(90)

18 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต คหกรรมศาสตร์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563
แขนงวิิชาอาหาร
และโภชนาการ

NUTR4901 โครงการวิิจััย 
ทางด้้านอาหาร
และโภชนาการ

3(270)
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ลำดัับ
ที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร สาขาวิิชา หลัักสููตร พ.ศ.
รายวิิชาที่่�กำหนดใช้้สััญลัักษณ์์ IP

รหััสวิิชา ชื่่�อวิิชา หน่่วยกิิต

19 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต คหกรรมศาสตร์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563
แขนงวิิชาการ
ออกแบบแฟชั่่�น
และสิ่่�งทอ

FT 4901 โครงการวิิจััย 
ทางด้้านการ
ออกแบบแฟชั่่�น
และสิ่่�งทอ

3(270)

20 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สถิิติิประยุุกต์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563
แขนงวิิชา
วิิทยาการข้้อมููล
เชิิงสถิิติิ

DS 4901 โครงการวิิจััย 
ทางด้้านวิิทยาการ
ข้้อมููล

3(270)

21 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สถิิติิประยุุกต์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563
แขนงวิิชาสถิิติิ
ประยุุกต์์และ
การวิิจััย

STAT4902 โครงการวิิจััย 
ทางด้้านสถิิติิ
ประยุุกต์์

3(270)

22 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วิิทยาการ
คอมพิิวเตอร์์

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

COM 4904 การศึึกษาอิิสระ
ด้้านวิิทยาการ
คอมพิิวเตอร์์

3(270)

23 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต เทคโนโลยีีเว็็บ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

COM 4906 การศึึกษา 
อิิสระด้้าน
เทคโนโลยีีเว็็บ

3(270)

24 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

COM 4905 การศึึกษาอิิสระ
ด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

3(270)

25 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต อาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย

หลัักสููตรใหม่่ 
พ.ศ. 2563

OHS 4901 โครงการวิิจััย 
ทางด้้าน 
อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย

1(60)

26 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต เทคโนโลยีี
สถาปััตยกรรม

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

ARCH4901 งานวิิจััย 
ทางสถาปัตัยกรรม

4(2-4-6)
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ลำดัับ
ที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร สาขาวิิชา หลัักสููตร พ.ศ.
รายวิิชาที่่�กำหนดใช้้สััญลัักษณ์์ IP

รหััสวิิชา ชื่่�อวิิชา หน่่วยกิิต

27 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต เทคโนโลยีีวิิศวกรรม
การก่่อสร้้าง

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

CONS4901 โครงการเทคโนโลยีี
วิิศวกรรม 
การก่่อสร้้าง

3(270)

28 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีสิ่่�ง
แวดล้้อม

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง พ.ศ. 
2563

ENV 4901 โครงการวิิจััยทาง
ด้้านวิิทยาศาสตร์์
สิ่่�งแวดล้้อม

3(270)

29 เทคโนโลยีีบััณฑิิต นวััตกรรมดิิจิิทััล หลัักสููตรใหม่่ 
พ.ศ. 2563

DINN4902 โครงงาน
นวััตกรรมดิิจิิทััล

3(270)

30 เทคโนโลยีีบััณฑิิต เทคโนโลยีี
อุุตสาหกรรม

หลัักสููตรใหม่่ 
พ.ศ. 2564

TECH3901 โครงงาน 
ทางเทคโนโลยีี
อุุตสาหกรรม

3(270)

31 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต การออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2564

PD 4901 โครงการวิิจััย 
ด้้านการออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์

3(270)

คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

32 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีการ
อาหาร

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

AGI 3902 โครงงาน
สร้้างสรรค์์ 
ทางวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี
การอาหาร

3(270)

33 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สััตวศาสตร์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

ANSC4902 ปััญหาพิิเศษทาง
สััตวศาสตร์์

3(270)

34 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต เกษตรศาสตร์์ หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563

AG 4904 โครงการวิิจััยทาง
ด้้านเกษตร

3(270)

35 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต นวััตกรรมเกษตร
อิินทรีีย์์

หลัักสููตรใหม่่ 
พ.ศ. 2564

OAI 4902 ปััญหาพิิเศษ
นวััตกรรมเกษตร
อิินทรีีย์์

3(270)

วิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน

36 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต เทคโนโลยีี
สารสนเทศและการ
สื่่�อสาร

หลัักสููตร
ปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2564

ICT 4901 โครงงาน
ทางเทคโนโลยีี
สารสนเทศ 
และการสื่่�อสาร

3(270)
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการประเมิินการสอนของอาจารย์์ทางอิินเทอร์์เน็็ต

.................................

เพื่่�อให้้การประเมิินการสอนของอาจารย์์ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ตเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 
และมีีประสิิทธิิภาพ สามารถสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ อาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้้ อ ๖ จึ ึงให้้ยกเลิิก
ประกาศมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิบััติิในการประเมิินคุุณภาพการสอนทางอิินเทอร์์เน็็ต 
ประกาศ ณ วันัที่่� ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และกำหนดแนวปฏิบิัตัิใินการประเมินิการสอนของอาจารย์์
ทางอิินเทอร์์เน็็ตตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริหารวิชิาการ ครั้้�งท่ี่� ๖/๒๕๕๗ เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๐ มิถุุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ดัังนี้้�

๑.	 ให้้นักศึึกษาทำการประเมิินการสอนของอาจารย์์ผ่่านระบบอินเทอร์์เน็็ต ผ่ านเว็็บไซต์์ 
ของสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน (http://www.academic.cmru.ac.th)

๒.	 การเข้้าสู่่�ระบบการประเมิินการสอนของอาจารย์์ โดยใช้้ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน เป็็น รหััสนัักศึึกษา 
และรหััสผ่่าน เป็็น รหััสผ่่านสำหรัับการลงทะเบีียน

๓.	 ให้้นัักศึึกษาทำการประเมิินการสอนอาจารย์์ทุุกรายวิิชาที่่�นัักศึึกษาได้้ลงทะเบีียนเรีียน 
ยกเว้้นรายวิิชาฝึึกงานหรืือการฝึึกภาคสนาม การทำโครงงานหรืือกิิจกรรมเรีียนอื่่�นใดตามท่ี่�ได้้รับ 
มอบหมาย การค้้นคว้้าอิิสระ และรายวิิชาขอเปิิดแต่่ละภาคการศึึกษา

๔.	 ระยะเวลาการประเมิินการสอนของอาจารย์์ ตั้้ �งแต่่ก่่อนสอบปลายภาคการศึึกษา  
๒ สััปดาห์์ จนถึึง หลัังการส่่งผลการเรีียนวัันสุุดท้้าย ๑ สััปดาห์์ โดยให้้กำหนดไว้้ในปฏิิทิินวิิชาการ

๕.	 กรณีีที่�นักัศึึกษาไม่่ประเมินิการสอนของอาจารย์ ์ตามท่ี่�มหาวิทิยาลัยักำหนด จะไม่ส่ามารถ
เข้้าดููผลการเรีียนในรายวิิชาที่่�ไม่่ได้้ประเมิินการสอนของอาจารย์์

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ ภาคเรีียนที่่� ๑ ปีีการศึึกษา ๒๕๕๗ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568118



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิการยื่่�นคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี

.................................

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
๒๕๕๗ หมวด ๙ การขอรัับปริิญญา ข้้ อ ๔๔ และอาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แห่่ง 
พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสำเร็็จการศึึกษาของ
นัักศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี  ในคราวประชุุมคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
ครั้้�งท่ี่� ๑๕/๒๕๖๑ เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จึ งกำหนดแนวปฏิบััติิการยื่่�นคำร้้องคาดว่่า 
จะสำเร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี ดัังนี้้�

๑.	 ให้้นักศึึกษาเข้้าสู่่�ระบบบริิการการศึึกษาออนไลน์์ (http://reg.cmru.ac.th/) เพื่่�อยื่่�น
คำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา

2.	 นัักศึึกษาที่่�จะยื่่�นคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา ต้้องผ่่านเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�
	 2.1	 ใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาที่่�กำหนดไว้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร
	 2.2	 ต้้องลงทะเบีียนรายวิิชาต่่าง ๆ ครบถ้้วนตามหลัักสููตร โดยมีีค่่าระดัับคะแนนสะสม 

	 	 เฉลี่่�ยตลอดหลัักสููตร ไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 2.3	 ไม่่มีีหนี้้�สิินใด ๆ ค้้างชำระต่่อมหาวิิทยาลััย
	 2.4	 นัักศึึกษา รหััส 57  เป็็นต้้นไปต้้องผ่่านกิิจกรรมตามประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

	 	 เชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 
	 	 ของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๗

	 2.5	 ต้้องไม่่ค้้าง การยืืมและคืืน หนัังสืือห้้องสมุุด
๓.	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาพิิจารณาอนุุมััติิคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาผ่่านระบบบริิการ 

การศึึกษาออนไลน์์ (http://reg.cmru.ac.th/)
๔.	 นักศึกึษาต้้องพิมิพ์์คำร้้องคาดว่่าจะสำเร็จ็การศึกึษา เพื่่�อนำไปชำระเงินิค่่าลงทะเบีียนบัณัฑิติ

ที่่�งานกองคลััง สำนัักงานอธิิการบดีี (กรณีีที่�นักัศึึกษาเคยชำระเงิินค่่าลงทะเบีียนบัณัฑิติแล้้วให้้นักศึึกษา
พิิมพ์์คำร้้องขอสำเร็็จการศึึกษา) แล้้วนำส่่งที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

การสำำ�เร็็จการศึึกษา
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5.	 นักัศึึกษาตรวจสอบผลการอนุุมัติกิารสำเร็จ็การศึึกษาได้้ที่�ระบบบริการการศึึกษาออนไลน์์ 
(http://reg.cmru.ac.th/) และติิดต่่อขอรัับใบรายงานผลการศึึกษาและใบรับรองคุุณวุุฒิหลัังจาก 
สภามหาวิิทยาลััยอนุุมััติิการให้้ปริิญญา ณ สำนัักทะเบีียนและประมวลผล 

ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ ปีีการศึึกษา ๒๕๖๑ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๔ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568120



ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

พ.ศ. ๒๕๔๙
.................................

ด้้วยมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ ่เห็น็สมควรวางระเบีียบว่า่ด้้วยการเก็บ็เงินิค่า่บำรุุงการศึกึษา 
ค่า่ลงทะเบีียนรายวิชิา และค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษา สำหรัับนักัศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ 
ให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์และสามารถจััดการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีี ความสะดวกคล่่องตััว 
อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การบริิหารการเงิินของมหาวิิทยาลััย พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้้อ ๘ สภามหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ในคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� ๑๐/๒๕๔๙ เมื่่�อวันัที่่� ๑๘ ตุุลาคม ๒๕๔๙ 
จึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่า่ “ระเบีียบมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่า่ด้้วย การเก็บ็เงินิค่า่บำรุุง
การศึึกษา ค่ ่าลงทะเบีียนรายวิิชา และค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  
พ.ศ. ๒๕๔๙”

ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับแก่่นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่�เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๔๙ เป็็นต้้นไป

ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  คำสั่่�ง และประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้ว  ซึ่่�งขััด 
หรืือ แย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิกิระเบีียบมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ ่ว่า่ด้้วย การเก็บ็เงินิค่า่บำรุุงการศึกึษา 
ค่่าลงทะเบีียนรายวิิชา และค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

ข้้อ ๕	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย”	 หมายถึึง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย”	 หมายถึึง	 สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี”	 หมายถึึง	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นัักศึึกษา”	 หมายถึึง	 นักัศึกึษาภาคปกติิและนักัศึกึษาภาคพิิเศษ

อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา
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	 “นัักศึึกษาภาคปกติิ”	 หมายถึึง	 นัั กศึึ กษาที่่� เข้้ า รัั บการศึึ กษาอบรม 
ที่่�มหาวิิทยาลััยจัดให้้เรีียนในเวลาราชการ และหากมีีความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจจััดให้้เรีียน 
นอกเวลาราชการด้้วยก็ไ็ด้้

	 “นัักศึึกษาภาคพิิเศษ”	 หมายถึึง	 นัั กศึึ กษาที่่� เข้้ า รัั บการศึึ กษาอบรม 
ที่่�มหาวิิทยาลััยจััดให้้ในวัันหยุุดราชการหรืือนอกเวลาราชการ

	 “เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา”	 หมายถึึง	 เงิินค่่าบำรุุงการศึึกษา ค่ ่าลงทะเบีียน
รายวิิชา และค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาอื่่�นใดที่่�มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บตามระเบีียบนี้้� ผ ลประโยชน์์ 
ที่่�เกิิดจากเงิินที่่�มหาวิิทยาเรีียกเก็็บตามระเบีียบนี้้� รวมทั้้�งเงิินอื่่�นใดที่่�สภามหาวิิทยาลััยกำหนดให้้เป็็น 
เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา

ข้้อ ๖	 ให้้มหาวิทิยาลัยัเรีียกเก็บ็เงินิค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาจากนักัศึกึษาในลักัษณะเหมาจ่า่ย
เป็็นรายภาคเรีียนหรืือเป็็นรายปีการศึึกษาหรืือเป็็นรายครั้้�ง แล้้วแต่่กรณีี  ตามอััตราท่ี่�มหาวิิทยาลััย
กำหนด โดยจััดทำเป็็นประกาศมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภามหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๗	 ให้้มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาจากนัักศึึกษาในวัันลงทะเบีียน
เรีียน หรืือวัันอื่่�นใดซึ่่�งมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�กำหนด ทั้้ �งนี้้�ต้้องไม่่เกิิน ๓๐ วั น นั บแต่่วัันเปิิดภาคเรีียน  
ยกเว้้น เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเป็็นรายครั้้�ง

ข้้อ ๘	 ผู้้�ชำระเงิินช้้ากว่่ากำหนดให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของอธิิการบดีีที่่�จะผ่่อนผัันได้้แต่่ทั้้�งนี้้� 
ต้้องไม่่เกิิน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันที่่�ครบกำหนดตามข้้อ ๗ และต้้องชำระค่่าปรัับ

	 เมื่่�อพ้้นระยะเวลาผ่่อนผัันตามวรรคแรก นั ักศึึกษาผู้้�นั้้�นไม่่มีีสิิทธิิเรีียนในภาคเรีียนนั้้�น 
เว้้นแต่่มีีหลัักฐานเชื่่�อถืือได้้ว่่าขาดแคลนทุุนทรััพย์์อย่่างแท้้จริิง

ข้้อ ๙	 นัักศึึกษาสามารถลงทะเบีียนรายวิิชาในแต่่ละภาคเรีียนได้้ไม่่เกิิน ๒๒ หน่่วยกิิต  
สำหรับันักัศึึกษาภาคปกติ ิและไม่เ่กินิ ๑๕ หน่ว่ยกิติ สำหรับันักัศึกึษาภาคพิเิศษ หรืือตามที่่�มหาวิทิยาลัยั
กำหนดในแผนการเรีียนของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๑๐	นัักศึึกษาผู้้�ใดที่่�ไม่่ชำระค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพื่่�อรัักษาสภาพการเป็็นนัักศึึกษา  
ก่่อนวัันเริ่่�มสอบปลายภาค ให้้ถืือว่่านัักศึึกษาผู้้�นั้้�นพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

ข้้อ ๑๑	เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาท่ี่�มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บจากนัักศึึกษา จะไม่่คืืนให้้ 
แก่่นัักศึึกษา ย กเว้้นนัักศึึกษาลาออกภายใน ๗ วั ัน หรืือถึึงแก่่กรรมภายใน ๓๐ วั ัน นั ับแต่่วััน 
เปิิดภาคเรีียนโดยให้้อธิิการบดีีอนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้ร้้อยละ ๕๐ ของค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บ

	 อธิกิารบดีีอาจพิิจารณาอนุุมัติจ่ิ่ายเงิินคืนืให้้นักศึกึษาเต็็มจำนวนท่ี่�เรีียกเก็็บได้้ในกรณีี
นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นถููกลงโทษให้้พักการเรีียนตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย  หรืือพ้้นสภาพนัักศึึกษาตามคำสั่่�ง
ของมหาวิิทยาลััย และนัักศึึกษาผู้้�นั้้�นได้้ลงทะเบีียนเรีียนในภาคเรีียนนั้้�นไว้้ก่่อนแล้้ว

ข้้อ ๑๒	นัักศึึกษาที่่�ประสบภััยพิิบััติิ หรืือปััญหาอุุปสรรคอื่่�น ๆ มหาวิิทยาลััยพิิจารณาผ่่อนผััน 
หรืือยกเว้้นการชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามความเหมาะสม โดยจััดเป็็นประกาศมหาวิิทยาลััย 
และนำเสนอสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ

ข้้อ ๑๓	การเก็บ็เงินิตามระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ใบเสร็จ็รับัเงินิค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาของมหาวิทิยาลัยั

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568122



ข้้อ ๑๔ เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บตามระเบีียบนี้้�ให้้มหาวิิทยาลััยนำฝากธนาคาร
พาณิิชย์์หรืือธนาคารของรััฐในนามของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๑๕ สำหรัับนัักศึึกษาที่่�มีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ก่อนระเบีียบนี้้�ประกาศใช้้  ให้้ใช้้ระเบีียบ 
ที่่�ใช้้บัังคัับในขณะนั้้�นไปจนกว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

ข้้อ ๑๖	ให้้อธิิการบดีีรักษาการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้� และเป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาดในกรณีี 
ที่่�เกิิดปััญหาจากการใช้้ระเบีียบนี้้� และมีีอำนาจจััดทำประกาศเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิบััติิซึ่่�งไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับ
ระเบีียบนี้้�

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙

		  อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 (ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์อ์าวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๘

.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย ค่ ่าธรรมเนีียม 
การศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ ให้้เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพ 
ในการดำเนิินการจััดการยิ่่�งขึ้้�น อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่ง่พระราชบัญัญััติิ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุม 
ครั้้�งที่่� ๒/๒๕๕๘ เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๘ จึึงออกระเบีียบไว้้ดัังต่่อไป

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย ค่ าธรรมเนีียม 
การศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘”

ข้้อ ๒ 	ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๕๗ เป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคับั ระเบีียบ คำสั่่�ง และประกาศอื่่�นใดในส่่วนท่ี่�กำหนดไว้้แล้้วในระเบีียบนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๑๑ ของระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๑๑ เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บจากนัักศึึกษา จะไม่่คืืน 

ให้้แก่่นัักศึึกษา เว้้นแต่่กรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 นักัศึึกษาถึึงแก่่กรรมภายใน ๓๐ วัน นับแต่่วันัเปิิดภาคการศึึกษา โดยให้้อธิิการบดีี

อนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้ ร้้อยละ ๕๐ ของค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บ หรืือ
	 (๒)	 นักัศึกึษาลงทะเบีียนเรีียนที่่�มีีจำนวนหน่ว่ยกิตน้้อยกว่า่ที่่�กำหนดตามประกาศของ

มหาวิิทยาลััย  ซึ่่�งออกความตามในข้้อ ๖ และเมื่่�อนัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอคืืนเงิิน ให้้อธิิการบดีีอนุุมััติิ 
การจ่่ายเงิินคืืนให้้นักศึึกษาตามท่ี่�กำหนดไว้้ในประกาศของมหาวิิทยาลััยซ่ึ่�งออกตามความในข้้อ ๖ หรือื

	 (๓)	 นัักศึึกษาถููกลงโทษให้้พัักการศึึกษาตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย  หรืือพ้้นสภาพ
นัักศึึกษา ตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย  และนัักศึึกษาผู้้�นั้้�นได้้ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษานั้้�น 
ไว้้ก่่อนแล้้ว ให้้อธิิการบดีีอนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้เต็็มจำนวนเงิินที่่�เรีียกเก็็บ”

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๕ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๘

		  ถนอม อิินทรกำเนิิด
	 	 (ถนอม อิินทรกำเนิิด)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568124



ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๓

.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย ค่ ่าธรรมเนีียม 
การศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ.๒๕๔๙ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เพื่่�อให้้เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่ง่พระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
เชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� ๖/๒๕๖๓  
เมื่่�อวัันที่่� ๕ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จึึงออกระเบีียบไว้้ดัังต่่อไป

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย ค่ าธรรมเนีียม 
การศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓”

ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๒ เป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง และประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในระเบีียบ

นี้้� หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๘ ของระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๘ ผู้้�ชำระเงิินช้้ากว่่ากำหนดให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของอธิิการบดีีที่่�จะผ่่อนผัันให้้  

แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิิน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันที่่�ครบกำหนดตามข้้อ ๗ และต้้องชำระค่่าปรัับ
	 เมื่่�อพ้้นระยะเวลาผ่่อนผัันตามวรรคหนึ่่�ง นั กศึึกษาผู้้�นั้้�นไม่่มีีสิิทธิิเรีียนในภาคเรีียนนั้้�น 

เว้้นแต่่มีีหลัักฐานเชื่่�อถืือได้้ว่่าขาดแคลนทุุนทรััพย์์อย่่างแท้้จริิง
	 การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง อธิกิารบดีีอาจพิิจารณาอนุุมัติใิห้้ชำระเงิิน

ช้้ากว่่ากำหนด และหรืืออาจยกเว้้นการชำระค่่าปรัับก็ได้้ ทั้้ �งนี้้� เฉพาะกรณีีที่�เป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและ 
มีีความจำเป็็นเท่่านั้้�น”

ข้้อ ๕	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๔ ของระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้้ใช้้ 
ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๑๑ เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บจากนัักศึึกษา จะไม่่คืืน 
ให้้แก่่นัักศึึกษา เว้้นแต่่กรณีีดัังต่่อไปนี้้�
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	 (๑)	 นักัศึึกษาถึึงแก่่กรรมภายใน ๓๐ วัน นับแต่่วันัเปิิดภาคการศึึกษา โดยให้้อธิิการบดีี
อนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้ร้้อยละ ๕๐ ของค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บ หรืือ

	 (๒)	 นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนที่่�มีีจำนวนหน่่วยกิิตน้้อยกว่่าท่ี่�กำหนดตามประกาศ 
ของมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งออกความตามในข้้อ ๖ และเมื่่�อนัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอคืืนเงิิน ให้้อธิิการบดีีอนุุมััติิ
จ่่ายเงิินคืืนให้้นัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของมหาวิิทยาลััยซึ่่�งออกตามความในข้้อ ๖ หรืือ

	 (๓)	 นัักศึึกษาถููกลงโทษให้้พักการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพนัักศึึกษาตามคำสั่่�งของ
มหาวิทิยาลัยั และนักัศึึกษาผู้้�นั้้�นได้้ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึกึษานั้้�นไว้้ก่อ่นแล้้ว ให้้อธิกิารบดีีอนุุมัตัิิ
จ่่ายเงิินคืืนให้้เต็็มจำนวนเงิินที่่�เรีียกเก็็บ

	 (๔)	 กรณีีที่�เป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและมีีความจำเป็็น อธิิการบดีีอาจพิิจารณาอนุุมัติิให้้คืน 
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาก็็ได้้  โดยให้้อธิิการบดีีอนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้เต็็มจำนวนเงิินที่่�เรีียกเก็็บหรืือ 
เฉพาะบางส่่วนก็็ได้้”

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๕ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

		  ประพัันธ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568126



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

พ.ศ. ๒๕๕๗
.................................

ด้้วยเห็็นสมควรปรัับปรุุงอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  
เพื่่�อให้้เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ข้้อ ๖ ของระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย ค่่า
ธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙ และด้้วยความเห็็นชอบของสภา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๓/๒๕๕๗ เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึึง
กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บังัคับัสำหรัับนักศึกึษาที่่�เข้้าศึกึษาตั้้�งแต่่ปีีการศึกึษา ๒๕๕๗ เป็็นต้้นไป
ข้้อ ๒	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาเรีียกเก็็บลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายภาคการศึึกษา
	 ๒.๑	 นัักศึึกษาภาคปกติิ
	 	 ๒.๑.๑	อััตราค่่าธรรมเนีียม
	 	 	 นัักศึึกษาภาคปกติิทุุกหลัักสููตรให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา

ในลักัษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายภาคการศึกึษา โดยเรีียกเก็บ็ ๘ ภาคการศึกึษาปกติสิำหรัับหลักัสููตรปริญิญาตรีี 
๔ ปี ี และ ๑๐ ภ าคการศึึกษาปกติิสำหรัับหลัักสููตรปริญญาตรีี  ๕ ปี ี ตามอััตราท่ี่�กำหนดในตาราง 
แนบท้้ายประกาศนี้้� ทั้้ �งนี้้�ไม่่นัับรวมภาคการศึึกษาปกติิท่ี่�ได้้รับอนุุมัติิให้้ลาพัักการศึึกษาหรืือสั่่�งให้้พัก
การศึึกษา

	 	 	 อัตัราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีเป็น็หลักัสููตรท่ี่�เปิิดสอน
เป็็นภาษาต่่างประเทศ ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท

	 	 ๒.๑.๒	กรณีีนักศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนเกิิน ๘ ภ าคการศึึกษาปกติิสำหรัับ
หลัักสููตรปริิญญาตรีี ๔ ปีี และ ๑๐ ภาคการศึึกษาปกติิสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๕ ปีี หรืือ กรณีี
มหาวิทิยาลัยักำหนดให้้นักัศึกึษาลงทะเบีียนเรีียนในภาคฤดููร้้อน แล้้วแต่่กรณีี ให้้เรีียกเก็บ็อัตัราค่่าธรรมเนีียม 
การศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 (๑)	 ลงทะเบีียนเรีียนไม่่เกิิน ๖ หน่่วยกิิต ให้้เรีียกเก็็บ ร้้ อยละ ๕๐  
ตามอััตราค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๑.๑

	 	 	 (๒)	 ลงทะเบีียนเรีียน ๗-๑๒ หน่่วยกิิต ให้้เรีียกเก็็บ ร้้ อยละ ๗๐  
ตามอััตราค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๑.๑
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	 	 	 ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะก่่อน  
หากมีีเหตุุผลและความจำเป็็นตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นัักศึึกษาเสนอเรื่่�องขอความเห็็นชอบก่่อนการ 
ลงทะเบีียนเรีียน ตามขั้้�นตอนที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 	 ๒.๑.๓	กรณีีลงทะเบีียนในภาคฤดููร้้อน ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา 
เพิ่่�มอีีก ๕๐๐ บาท

	 	 ๒.๑.๔	กรณีีลงทะเบีียนเรีียนร่่วมกัับนักศึึกษาภาคพิิเศษ ให้้เรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียม
การศึึกษาตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาของนัักศึึกษาภาคพิิเศษ ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียม
การศึึกษาตามข้้อ ๒.๑.๓

	 	 ๒.๑.๕	กรณีีลงทะเบีียนเรีียนในหลัักสููตรท่ี่�เป็็นความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย 
ในต่่างประเทศ ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเป็็นไปตามข้้อตกลงของโครงการ

	 ๒.๒	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ
	 	 ๒.๒.๑	อััตราค่่าธรรมเนีียม
	 	 	 นักัศึกึษาภาคพิเิศษทุุกหลักัสููตรให้้เรีียกเก็บ็อัตราค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษา

ในลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายภาคการศึึกษา โดยเรีียกเก็็บ  ๑๒ ภ าคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตร 
ปริิญญาตรีี  ๔ ปีี และ ๑๕ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี  ๕ ปีี โดยนัับรวมภาคฤดููร้้อน  
ตามอััตราที่่�กำหนดในตารางแนบท้้ายประกาศนี้้� ทั้้ �งนี้้�ไม่่นัับรวมภาคการศึึกษาที่่�ได้้รับอนุุมัติิให้้ 
ลาพัักการศึึกษาหรืือสั่่�งให้้พัักการศึึกษา

	 	 	 อัตัราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีเป็น็หลักัสููตรท่ี่�เปิิดสอน
เป็็นภาษาต่่างประเทศ ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท

	 	 ๒.๒.๒	กรณีีนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนเกิิน ๑๒ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลักัสููตร
ปริิญญาตรีี  ๔ ปี  และ ๑๕ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี  ๕ ปี  โดยนัับรวมภาคฤดููร้้อน  
ให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา ร้้อยละ ๗๐ ตามอััตราค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๒.๑

	 	 	 ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะก่่อน  
หากมีีเหตุุผลและความจำเป็็นตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นัักศึึกษาเสนอเรื่่�องขอความเห็็นชอบก่่อนการ 
ลงทะเบีียนเรีียน ตามขั้้�นตอนที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 	 ๒.๒.๓	กรณีีมหาวิิทยาลััยจััดการศึึกษา ณ ศูู นย์์การศึึกษานอกพื้้�นที่่�ตามที่่�
มหาวิิทยาลััยกำหนด ให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท

	 	 ๒.๒.๔	กรณีีลงทะเบีียนเรีียนร่่วมกัับนักศึึกษาภาคปกติ ิให้้เรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียม
การศึึกษาตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาของนัักศึึกษาภาคพิิเศษ

	 ๒.๓	 นัักศึึกษาในโครงการจััดการศึึกษาอื่่�น ๆ
	 	 ให้้ใช้้อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ ที่่�กำหนดไว้้

เฉพาะโครงการนั้้�น ๆ
ข้้อ ๓	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาเรีียกเก็็บในลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายครั้้�ง
	 ๓.๑	 ค่่าธรรมเนีียมการสมััครเข้้าเรีียน ๔๐๐ บาท

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568128



	 ๓.๒	 ค่่าปรัับการชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาช้้ากว่่ากำหนด ให้้เสีียค่่าปรัับ 
วัันละ ๕๐ บาท แต่่ไม่่เกิิน ๑,๕๐๐ บาท

	 ๓.๓	 ค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา
	 	 ๓.๓.๑	นัักศึึกษาภาคปกติิ ภาคการศึึกษาปกติิละ ๑,๐๐๐ บาท
	 	 ๓.๓.๒	นัักศึึกษาภาคพิิเศษ ภาคการศึึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท
	 ๓.๔	 ค่่าขอกลัับคืืนสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษาเนื่่�องจากพ้้นสภาพเพราะเหตุุไม่่ชำระ

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาครั้้�งละ ๗๐๐ บาท และต้้องชำระค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา ตามข้้อ 
๓.๓ ให้้ครบทุุกภาคการศึึกษาที่่�หยุุดการเรีียน

	 ๓.๕	 ค่่าธรรมเนีียมการเทีียบโอนผลการเรีียนหรือืการยกเว้้นการเรีียน ครั้้�งละ ๓๐๐ บาท
	 ๓.๖	 ค่่าธรรมเนีียมการย้้ายสาขาวิิชา ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท
	 ๓.๗	 ค่่าธรรมเนีียมการโอนสภาพนัักศึึกษา ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท
	 ๓.๘	 ค่่าธรรมเนีียมการรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอื่่�น ครั้้�งละ ๒,๐๐๐ บาท
	 ๓.๙	 ค่่าธรรมเนีียมการออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา คื อ ใบรัับรองผลการศึึกษา  

ใบรายงานผลการศึึกษา และใบแทนหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา ฉบัับละ ๑๐๐ บ าท ทั้้ �งนี้้� ย กเว้้น 
หลัักฐานแสดงผลการศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััยออกให้้ครั้้�งแรกเมื่่�อสำเร็็จการศึึกษา

	 ๓.๑๐	 ค่่าธรรมเนีียมการออกเอกสารใบแทนใบเสร็็จรัับเงิิน และหรืือใบแทนเอกสาร
ต่่างๆ นอกเหนืือจากข้้อ ๓.๙ ที่่�มหาวิิทยาลััยเคยออกให้้แล้้ว ฉบัับละ ๕๐ บาท

	 ๓.๑๑	 ค่า่ธรรมเนีียมการออกบัตัรประจำตัวันักศึกึษา หลังัจากที่่�มหาวิทิยาลัยัเคยออก
ให้้แล้้ว ครั้้�งละ ๒๐๐ บาท

	 ๓.๑๒	 ค่า่ลงทะเบีียนบัณัฑิติ ครั้้�งละ ๑,๐๐๐ บาท ให้้มหาวิทิยาลััยนำเข้้าบัญัชีีกองทุุน
ตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วยกองทุุนดำเนิินงานพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร

	 ๓.๑๓	 ค่า่ปรับัการขอรัับประกาศนีียบัตัร ปริญญาบัตัรนานเกิินกว่า่ระยะเวลา ๓ เดือืน
นัับจากวัันที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด ชุุดละ ๕๐๐ บาท

	 ๓.๑๔	 ค่า่ปรับักรณีีการใช้้บริกิารห้้องสมุุด ให้้มหาวิทิยาลัยักำหนดอัตัราค่า่ธรรมเนีียม
โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย และรายงานต่่อสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ

	 ๓.๑๕	 ค่่าธรรมเนีียมการใช้้บริกิารอื่่�นใดท่ี่�มหาวิทิยาลััยจัดัให้้แก่่นัักศึกึษา ให้้มหาวิทิยาลััย
กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมโดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย  และรายงานต่่อสภามหาวิิทยาลััย
เพื่่�อทราบ

ข้้อ ๔	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อแรกเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
	 ค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย ๑,๐๐๐ บาท
	 เงิินค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย  ให้้แยกบััญชีีรัับไว้้ต่่างหากเป็็นเงิินฝากถอนคืืนให้้แก่่

นัักศึึกษาที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วััน นัับจาก
วัันสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หากไม่่มาถอนคืืนภายในกำหนดดัังกล่่าว  
ให้้มหาวิิทยาลััยโอนเงิินเข้้าเป็็นเงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย
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ข้้อ ๕	 กรณีีนักศึึกษาท่ี่�มีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ก่อนวัันที่่�ประกาศนี้้�ใช้้บัังคัับ  ให้้ใช้้ประกาศ 
ที่่�ใช้้บัังคัับในขณะนั้้�นต่่อไป จนกว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๖ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568130



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๗

.................................

ด้้วยเห็็นสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ป ระกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่่�อให้้เหมาะสมและ 
เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามความในข้้อ ๖ ของระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ และด้้วยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๕๗ เมื่่�อวัันที่่� ๒๑ พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๗ จึึงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคับัสำหรับันักัศึกึษาที่่�เข้้าศึกึษาตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา ๒๕๕๗ เป็น็ต้้นไป
ข้้อ ๒	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นวรรคท้้ายในข้้อ ๒.๑.๑ ของประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗
	 “อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีนักศึึกษาต่่างชาติิให้้เรีียกเก็็บ 

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท”
ข้้อ ๓	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นวรรคท้้ายในข้้อ ๒.๒.๑ ของประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗
	 “อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีนักศึึกษาต่่างชาติิให้้เรีียกเก็็บ 

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท”

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง  กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๕)
พ.ศ. ๒๕๖๑

.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่่�อให้้เหมาะสมและ 
เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย ค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาสำหรับั
นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้ อ ๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่โดยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ในคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� ๑๓/๒๕๖๑ เมื่่�อวันัที่่� ๘ สิงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จึึงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคับัสำหรับันักัศึกึษาที่่�เข้้าศึกึษาตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา ๒๕๕๗ เป็น็ต้้นไป
ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒.๒.๒ ของประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนด

อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ป ระกาศ  ณ วั นที่่�  
๑๖ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “๒.๒.๒ กรณีีนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนเกิิน ๑๒ ภ าคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตร
ปริิญญาตรีี  ๔ ปีี และ ๑๕ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี  ๕ ปีี โดยนัับรวมภาคฤดููร้้อน  
และมีีจำนวนหน่่วยกิิตน้้อยกว่่า ๖ หน่่วยกิิต ให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา ร้้ อยละ ๗๐  
ตามอััตราค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๒.๑

	 ทั้้�งนี้้� นั ักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะก่่อน หากมีีเหตุุผล 
และความจำเป็็นตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นัักศึึกษาเสนอเรื่่�องขอความเห็็นชอบก่อนการลงทะเบีียนเรีียน 
ตามขั้้�นตอนที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด”

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๑ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๘ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568132



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๖)
พ.ศ. ๒๕๖๓

.................................

ด้้วยเห็็นสมควรปรัับปรุุงอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  
เพื่่�อให้้เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย ค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาสำหรับั
นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้ อ ๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่โดยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๖๓ เมื่่�อวัันที่่� ๕ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จึึงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๓ ของประกาศมหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

“ข้้อ ๓	ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อแรกเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
	 ค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย ๕๐๐ บาท
	 เงิินค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย  ให้้แยกบััญชีีรัับไว้้ต่่างหากเป็็นเงิินฝากถอนคืืนให้้แก่่

นัักศึึกษาที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย  และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วั ัน  
นัับจากวัันสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หากไม่่มาถอนคืืนภายในกำหนดดัังกล่่าว  
ให้้มหาวิิทยาลััยโอนเงิินเข้้าเป็็นรายได้้ของมหาวิิทยาลััย

	 อธิกิารบดีีอาจพิจิารณาอนุุมัตัิใิห้้ขยายระยะเวลาการยื่่�นคำร้้องขอคืนืเงินิประกันัทรัพัย์์สินิ
เสีียหายก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� เฉพาะที่่�เป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและมีีความจำเป็็น เท่่านั้้�น”

ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๔ ของประกาศมหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

“ข้้อ ๔	ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อแรกเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
	 ค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย ๑,๐๐๐ บาท
	 เงิินค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย  ให้้แยกบััญชีีรัับไว้้ต่่างหากเป็็นเงิินฝากถอนคืืนให้้แก่่

นัักศึึกษาที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย  และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วั ัน  
นัับจากวัันสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หากไม่่มาถอนคืืนภายในกำหนดดัังกล่่าว  
ให้้มหาวิิทยาลััยโอนเงิินเข้้าเป็็นรายได้้ของมหาวิิทยาลััย
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	 อธิิการบดีีอาจพิิจารณาอนุุมััติิให้้ขยายระยะเวลาการยื่่�นคำร้้องขอคืืนเงิินประกััน
ทรััพย์์สิินเสีียหายก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� เฉพาะที่่�เป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและมีีความจำเป็็น เท่่านั้้�น”

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๕ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

		  ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568134



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๘)
พ.ศ. ๒๕๖๖

.................................

โดยที่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนด 
อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ป ระกาศ  ณ วั นที่่�  
๑๖ มีีนาคม ๒๕๕๗

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย ค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาสำหรับั
นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้ อ ๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่โดยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๘/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่่� ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จึงึกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี หลักัสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต 
ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้ใ้ช้บ้ังัคับัสำหรับันักัศึกึษาภาคปกติทิี่่�เข้า้ศึกึษาตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา ๒๕๖๗ 
เป็็นต้้นไป

ข้้อ ๒	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาเรีียกเก็็บลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายภาคการศึึกษา
	 ๒.๑	 นัักศึึกษาภาคปกติิ
	 	 ให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาในลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายภาค 

การศึึกษา โดยเรีียกเก็็บจำนวน ๘ ภ าคการศึึกษาปกติิ สำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี  ๔ ปี ี ในอััตรา 
๕๐,๐๐๐ บ าท ต่ ่อภาคการศึึกษาปกติิ ทั้้ �งนี้้� ไม่่นัับรวมภาคการศึึกษาปกติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาพััก 
การศึึกษาหรืือสั่่�งให้้พัักการศึึกษา

	 	 อัตัราค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีเป็น็นักัศึกึษาภาษาต่า่งประเทศ 
ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท

	 ๒.๒	 กรณีีนักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนเกิิน ๘ ภ าคการศึึกษาปกติิ สำหรัับหลัักสููตร
ปริญิญาตรีี ๔ ปี หรือืกรณีีมหาวิิทยาลัยักำหนดให้้นักัศึกึษาลงทะเบีียนเรีียนในภาคฤดููร้้อน ให้้เรีียกเก็บ็
อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 (๑)	 ลงทะเบีียนเรีียนไม่่เกิิน ๖ หน่่วยกิต ให้้เรีียกเก็็บ ร้้ อยละ ๕๐ ของอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๑

	 	 (๒)	 ลงทะเบีียนเรีียน ๗-๑๒ หน่่วยกิต ให้้เรีียกเก็็บ ร้้ อยละ ๗๐ ของอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๑
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	 	 ทั้้�งนี้้� นักัศึกึษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะก่อ่น หากมีีเหตุุผล
และความจำเป็็นตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นัักศึึกษาเสนอเรื่่�องขอความเห็็นชอบก่อนการลงทะเบีียนเรีียน  
ตามขั้้�นตอนที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 ๒.๓	 กรณีีลงทะเบีียนในภาคฤดููร้้อน ให้้เรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีก  
๕๐๐ บาท

	 ๒.๔	 กรณีีมีีเหตุุและผลและความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียม 
การศึึกษาตามข้้อ ๒.๑ โดยให้้นัักศึึกษาแบ่่งชำระเป็็นสองงวดก็็ได้้

ข้้อ ๓	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาเรีียกเก็็บในลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายครั้้�ง
	 ๓.๑	 ค่่าธรรมเนีียมการสมััครเข้้าเรีียน ๔๐๐ บาท
	 ๓.๒	 ค่่าปรัับการชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาช้้ากว่่ากำหนด ให้้เสีียค่่าปรัับวัันละ 

๕๐ บาท แต่่ไม่่เกิิน ๑,๕๐๐ บาท
	 ๓.๓	 ค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา ภาคการศึึกษาปกติิละ ๑,๐๐๐ บาท
	 ๓.๔	 ค่่าขอกลัับคืืนสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษาเนื่่�องจากพ้้นสภาพเพราะเหตุุ 

ไม่่ชำระค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาครั้้�งละ ๗๐๐ บาท และต้้องชำระค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา 
ตามข้้อ ๓.๓ ให้้ครบทุุกภาคการศึึกษาที่่�หยุุดการเรีียน

	 ๓.๕	 ค่่าธรรมเนีียมการเทีียบโอนผลการเรีียนหรือืการยกเว้้นการเรีียน ครั้้�งละ ๓๐๐ บาท
	 ๓.๖	 ค่่าธรรมเนีียมการย้้ายสาขาวิิชา ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท
	 ๓.๗	 ค่่าธรรมเนีียมการโอนสภาพนัักศึึกษา ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท
	 ๓.๘	 ค่่าธรรมเนีียมการรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอื่่�น ครั้้�งละ ๒,๐๐๐ บาท
	 ๓.๙	 ค่่าธรรมเนีียมการออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา คื อ ใบรัับรองผลการศึึกษา 

ใบรายงานผลการศึึกษา และใบแทนหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา ฉบัับละ ๑๐๐ บ าท ทั้้ �งนี้้� ย กเว้้น 
หลัักฐานแสดงผลการศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััยออกให้้ครั้้�งแรกเมื่่�อสำเร็็จการศึึกษา

	 ๓.๑๐	 ค่่าธรรมเนีียมการออกเอกสารใบแทนใบเสร็็จรัับเงิิน และหรืือใบแทนเอกสาร
ต่่างๆ นอกเหนืือจากข้้อ ๓.๙ ที่่�มหาวิิทยาลััยเคยออกให้้แล้้ว ฉบัับละ ๕๐ บาท

	 ๓.๑๑	 ค่่าธรรมเนีียมการออกบััตรประจำตััวนักศึึกษา หลัังจากท่ี่�มหาวิิทยาลััย 
เคยออกให้้แล้้ว ครั้้�งละ ๒๐๐ บาท

	 ๓.๑๒	 ค่า่ลงทะเบีียนบัณัฑิติ ครั้้�งละ ๑,๐๐๐ บาท ให้้มหาวิทิยาลััยนำเข้้าบัญัชีีกองทุุน
ตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย กองทุุนดำเนิินงานพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร

	 ๓.๑๓	 ค่่าปรัับการขอรัับปริญญาบััตรนานเกิินกว่่าระยะเวลา ๓ เดืือน นั บจากวัันที่่�
มหาวิิทยาลััยกำหนด ชุุดละ ๕๐๐ บาท

	 ๓.๑๔	 ค่า่ปรับักรณีีการใช้้บริกิารห้้องสมุุด ให้้มหาวิทิยาลััยกำหนดอัตัราค่า่ธรรมเนีียม 
โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย 

	 ๓.๑๕	 ค่่าธรรมเนีียมการใช้้บริกิารอื่่�นใดท่ี่�มหาวิทิยาลััยจัดัให้้แก่่นัักศึกึษา ให้้มหาวิทิยาลััย
กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมโดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568136



ข้้อ ๔	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อแรกเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
	 ๔.๑	 ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า ๑๒,๐๐๐ บาท
	 ๔.๒	 ค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย ๑,๐๐๐ บาท
เงินิค่่าประกัันทรััพย์สิ์ินเสีียหาย ให้้แยกบัญัชีีรับไว้้ต่า่งหากเป็็นเงิินฝากถอนคืืนให้้แก่่นัักศึึกษา

ที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วััน นัับจากวัันสำเร็็จ
การศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หากไม่่มาถอนคืืนภายในกำหนดดัังกล่่าว  ให้้มหาวิิทยาลััย
โอนเงิินเข้้าเป็็นเงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย

อธิิการบดีีอาจพิิจารณาอนุุมัติิให้้ขยายระยะเวลาการยื่่�นคำร้้องขอคืืนเงิินประกัันทรััพย์์สิิน 
เสีียหายก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� เฉพาะกรณีีเป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและมีีความจำเป็็นเท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕6๖

		  ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง  กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๙)
พ.ศ. ๒๕๖๖

.................................

โดยที่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนด 
อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗  ป  ระกาศ ณ วั นที่่�  
๑๖ มีีนาคม ๒๕๕๗

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษา 
สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้อ ๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่โดยความเห็็นชอบ

ของสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑๑/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่่�  
๒๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกตารางแนบท้้ายประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  (ฉบัับที่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๔ ป ระกาศ ณ  
วัันที่่� ๔ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ตารางแนบท้้ายประกาศนี้้�แทน

ข้้อ ๒	 กรณีีนักศึึกษาท่ี่�มีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ก่อนวัันที่่�ประกาศนี้้�ใช้้บัังคัับ  ให้้ใช้้ประกาศ 
ที่่�ใช้้บัังคัับในขณะนั้้�นต่่อไปจนกว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๗ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕6๖

		  ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568138



ตารางแนบท้้ายประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอัตราค่่าธรรมเนีียมการศึกึษาสำหรัับนักศึกึษาระดัับปริิญญาตรี (ฉบับัที่่� ๙) พ.ศ. ๒๕๖๖

ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

* หมายถึึง หลัักสููตรที่่�ปรัับอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา
** หมายถึึง หลัักสููตรใหม่่ ที่่�เพิ่่�งกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาครั้้�งแรก

หลัักสููตร ที่่� สาขาวิิชา

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา
ต่่อภาคการศึึกษา

ภาคปกติิ ภาคพิิเศษ

ครุุศาสตรบััณฑิิต* ๑ สายสัังคมศาสตร์์ ทุุกสาขาวิิชา ๙,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๒ สายวิิทยาศาสตร์์ ทุุกสาขาวิิชา ๑๐,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐

วิิทยาศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ๑ ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

๒ ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร
ระหว่่างประเทศ 

๑๗,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐

๓ ภาษาจีีนธุุรกิิจ ๒๐,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐

๔ ภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสารทางธุุรกิิจ ๒๐,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐

บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต ๑ ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

๒ การจััดการธุุรกิิจนานาชาติิ ๑๗,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐

๓ การจััดการธุุรกิิจการบิิน ๓๐,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐

นิิเทศศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

นิิติิศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

เศรษฐศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

บััญชีีบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

ศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

เทคโนโลยีีบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

การแพทย์แ์ผนไทยบัณัฑิติ** ทุุกสาขาวิิชา ๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐

วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต** ทุุกสาขาวิิชา ๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐
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ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย การออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา

พ.ศ. 2567
.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรปรับัปรุุงระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ ่ว่า่ด้้วย การออกหลักัฐาน
แสดงผลการศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่่�อให้้เหมาะสมและ 
เกิดิประสิทิธิภิาพในการดำเนินิการยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ 
ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕57 หมวด ๙ การขอรัับปริิญญา

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และ (4) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุม ครั้้�งที่่� 6/2567 เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 
พ.ศ. 2567 จึึงออกระเบีียบไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย การออกหลัักฐาน
แสดงผลการศึึกษา พ.ศ. 2567”

ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิก
	 (๑)	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย การออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐
	 (๒)	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย การออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา 

(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓
ข้้อ ๔	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรืือประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในระเบีียบ

นี้้� หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
ข้้อ ๕	 ในระเบีียบนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี”	 หมายความว่่า	อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 “ส่่วนราชการ”	 หมายความว่่า	 ส่ ่วนราชการตามมาตรา 10  แห่่ง 

พระราชบััญญัตัิมิหาวิทิยาลััยราชภััฏ พ.ศ. 2547 ของมหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่ ่และให้้หมายความ
รวมถึึงส่่วนงานภายในตามกฎหมายว่่าด้้วย  การบริิหารส่่วนงานภายในของสถาบัันอุุดมศึึกษา และ 
หน่่วยงานภายในซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นโดยสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568140



	 “สำนักัทะเบีียนและประมวลผล”	หมายความว่่า	สำนัักทะเบีียนและประมวลผล
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “นายทะเบีียน”	 หมายความว่่า	นายทะเบีียนของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
เชีียงใหม่่

	 “ผู้้�อำนวยการ”	 หมายความว่่า	ผู้้�อำนวยการสำนัักทะเบีียนและ
ประมวลผลของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “พนัักงานมหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	พนัักงานในสถาบัันอุุดมศึึกษาตาม 
พระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา (ฉบัับที่่� 2 ) พ.ศ. 2551  ในสัังกััด
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “หลัักสููตรภาษาไทย”	 หมายความว่่า	หลัักสููตรการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�จััดการศึึกษาโดยใช้้ภาษาไทยในการสื่่�อสาร

	 “หลัักสููตรนานาชาติิ”	 หมายความว่่า	หลัักสููตรการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรนานาชาติิ

ข้้อ ๖	 ให้้อธิิการบดีีแต่่งตั้้�ง “นายทะเบีียน” จากข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา  
หรือืพนักังานมหาวิิทยาลัยั ในสังักััดของมหาวิิทยาลัยั เพื่่�อปฏิบัตัิหิน้้าท่ี่�และรับัผิดิชอบในกิจิการเกี่่�ยวกับั
การออกหลักัฐานแสดงผลการศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้� ตลอดจนปฏิบิัติัิหน้้าที่่�อื่่�น
ตามที่่�มหาวิิทยาลััยมอบหมาย

ข้้อ ๗	 หลัักฐานแสดงผลการศึึกษาตามระเบีียบนี้้�มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ปริญิญาบััตร ประกาศนีียบััตรบััณฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิต อนุุปริญญาบัตัร 

หรืือ ประกาศนีียบััตร
	 (๒)	 วุุฒิิบััตร
	 (๓)	 ใบรัับรองผลการศึึกษา
	 (๔)	 ใบรัับรองคุุณวุุฒิิ
	 (๕)	 ใบรายงานผลการศึึกษา
	 (๖)	 ใบแทนหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา
ข้้อ ๘	 แบบพิมิพ์ห์ลักัฐานแสดงผลการศึกึษาตามข้้อ ๗ ให้้ใช้้แบบพิมิพ์ท์ี่่�มหาวิทิยาลัยักำหนด 

กรณีีมีีการเปลี่�ยนแปลงแก้้ไขแบบพิมพ์์ ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย  โดยความเห็็นชอบ 
ของสภามหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๙	 ให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผลควบคุุมการเก็บ็รักษาและเบิิกจ่่ายแบบพิมพ์ห์ลักัฐาน
แสดงผลการศึึกษาต่่าง ๆ ให้้รััดกุุม โดยมีีบััญชีีรัับจ่่ายเป็็นหลัักฐานเพื่่�อตรวจสอบได้้

ข้้อ ๑๐	วัันที่่�สำเร็็จการศึึกษาในหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา ให้้ถืือเอาวัันที่่�สำนัักทะเบีียน 
และประมวลผลอนุุมััติิการสำเร็็จการศึึกษา

ข้้อ 1๑	การออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษาตามข้้อ ๗ (1) ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	 สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจะออกหลักัฐานแสดงผลการศึึกษาตามข้้อ ๗ (1) 

ให้้เฉพาะผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาและได้้รับัอนุุมัตัิกิารให้้ปริญิญา ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัร
บััณฑิิต อนุุปริิญญา หรืือประกาศนีียบััตร จากสภามหาวิิทยาลััยแล้้ว
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	 (๒)	 หลัักฐานแสดงผลการศึึกษาตามข้้อ ๗ (1) ทุุกฉบัับ ให้้อธิิการบดีีและนายกสภา
มหาวิิทยาลััยลงนามแล้้วประทัับตราดุุนของมหาวิิทยาลััย

	 (๓)	 ให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจััดทำทะเบีียนผู้้�ที่่�ได้้รับอนุุมัติิการให้้ปริิญญา 
ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ อนุุปริญญา หรือืประกาศนีียบัตัร ไว้้เป็็นหลักัฐาน

ข้้อ 1๒	การออกวุุฒิิบััตร ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	 ในกรณีีที่่�มหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีการให้้การศึึกษาหรืือฝึึกอบรมตามหลัักสููตรพิิเศษ

ให้้มหาวิิทยาลััยมีีอำนาจออกวุุฒิิบััตรแก่่ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาหรืือฝึึกอบรมนั้้�น ๆ ได้้
	 (๒)	 ให้้อธิิการบดีีและหรืือผู้้�อำนวยการฝึึกอบรม ลงนามพร้้อมกัับประทัับตราดุุน 

ของมหาวิิทยาลััยในวุุฒิิบััตรที่่�ออกให้้
	 (๓)	 ให้้ส่วนราชการท่ี่�จัดัการฝึึกอบรมจััดทำทะเบีียนการออกวุุฒิบัตัรเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน
ข้้อ 1๓	การออกใบรัับรองผลการศึึกษา ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	 สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจะออกใบรับรองผลการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ที่่�สำเร็็จ 

การศึึกษาแล้้ว และกำลังัรออนุุมัตัิกิารให้้ปริญิญา ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิต 
อนุุปริิญญา หรืือประกาศนีียบััตร หรืืออาจจะออกใบรัับรองผลการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ที่่�ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ  
ครบถ้้วน ตามหลัักสููตรและกำลัังรออนุุมัติผิลสำเร็จ็การศึึกษาก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ใบรับรองผลการศึึกษาจะมีีอายุุ
การใช้้งานเพีียง 90 วัันนัับแต่่วัันที่่�ออกให้้

	 (๒)	 ให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจััดทำทะเบีียนใบรับรองผลการศึึกษาท่ี่�ออกให้้
เก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 (๓)	 ใบรัับรองผลการศึึกษาตาม (1) ให้้นายทะเบีียนลงนามทัับรููปถ่่ายของนัักศึึกษา 
และให้้ผู้้�อำนวยการลงนามพร้้อมกัับประทัับตราดุุนของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ 1๔	การออกใบรัับรองคุุณวุุฒิิ ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	 สำนัักทะเบีียนและประมวลผลโดยการอนุุมััติิของสภามหาวิิทยาลััยจะออกใบ 

รบรองคุุณวุุฒิแก่่ผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึึกษาครบถ้้วนตามหลัักสููตรและได้้รับอนุุมัติกิารให้้ปริญญา ประกาศนีียบััตร
บััณฑิิตชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญา หรืือประกาศนีียบััตร แล้้ว

	 (๒)	 ให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจััดทำทะเบีียนใบรับรองคุุณวุุฒิที่่�ออกให้้เก็็บไว้้
เป็็นหลัักฐาน

	 (๓)	 ใบรับรองคุุณวุุฒิิตาม (1) ให้้นายทะเบีียนลงนามทัับรููปถ่่ายของนัักศึึกษาและ 
ให้้ผู้้�อำนวยการลงนามพร้้อมกัับประทัับตราดุุนของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ 1๕	การออกใบรายงานผลการศึึกษา ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	 สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจะออกใบรายงานผลการศึกึษาให้้แก่่ผู้้�ท่ี่�กำลังัศึกึษา 

หรืือผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาแล้้ว โดยยื่่�นคำร้้องขอตามแบบที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด
	 (๒)	 ใบรายงานผลการศึึกษาท่ี่�ออกครั้้�งแรก สำหรัับหลัักสููตรภาษาไทยให้้ออกใบรายงาน

ผลการศึกึษาเป็น็ภาษาไทย สำหรับัหลักัสููตรนานาชาติใิห้้ออกใบรายงานผลการศึกึษาเป็น็ภาษาอังักฤษ 
เว้้นแต่น่ักัศึกึษาอาจมีีคำร้้องขอให้้ออกใบรายงานผลการศึึกษาครั้้�งแรกเป็น็ภาษาไทยหรือืภาษาอังักฤษ
ก่่อนก็็ได้้ ส่่วนการออกใบรายงานผลการศึึกษาครั้้�งต่่อไปอาจออกเป็็นภาษาไทยหรืือภาษาอัังกฤษก็็ได้้

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568142



	 (๓)	 ใบรายงานผลการศึึกษาสำหรัับผู้้�ที่่�กำลัังศึึกษา ให้้รายงานผลการศึึกษาถึึงภาค
การศึึกษาที่่�มีีผลการศึึกษา

	 (๔)	 ใบรายงานผลการศึกึษาตาม (1) ให้้นายทะเบีียนและผู้้�อำนวยการลงนามพร้้อมกับั
ประทัับตราดุุนของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ 1๖	การออกใบแทนหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	 ในกรณีีที่่�หลัักฐานแสดงผลการศึึกษาตาม ข้้ อ ๗ (1) (2) และ (4) สูู ญหาย 

หรือืชำรุุดให้้สำนักัทะเบีียนและประมวลผลพิจิารณาออกใบแทนตามที่่�เห็น็สมควร โดยให้้ผู้้�ขอยื่่�นคำร้้อง
ขอตามแบบที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 (๒)	 ในกรณีีที่่�ระเบีียนแสดงผลการศึึกษาสููญหายหรืือชำรุุดจนไม่่สามารถจะออก 
ใบรายงานผลการศึึกษาได้้ ถ้้ าผู้้�มายื่่�นคำร้้องขอหรืือมหาวิิทยาลััยมีีหลัักฐานอื่่�นแสดงผลการศึึกษา  
ซึ่่�งอธิิการบดีีพิจารณาเห็็นว่่าเป็็นหลัักฐานท่ี่�เชื่่�อถืือได้้  ให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผลออกใบแทน 
โดยไม่่ต้้องลงรายละเอีียดผลการศึึกษาและให้้นายทะเบีียนหมายเหตุุไว้้ด้้วยว่่าหลัักฐานแสดงผล 
การศึึกษาสููญหายหรืือชำรุุด

	 (๓)	 ใบแทนตาม (1) และ (2) ให้้นายทะเบีียนและอธิิการบดีีหรืือรองอธิิการบดีี 
ที่่�อธิิการบดีีมอบหมายลงนามในใบแทนพร้้อมกัับประทัับตราดุุนของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ 1๗	ให้้มหาวิิทยาลััยจัดทำคำชี้้�แจงและคำอธิิบายการออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา 
ตามข้้อ ๗ โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ 1๘	ให้้มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บเงิินค่่าธรรมเนีียมการออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา  
ตามระเบีียบมหาวิทิยาลััยว่า่ด้้วยค่าธรรมเนีียมการศึึกษาระดัับปริญิญาตรีีหรืือตามระเบีียบมหาวิทิยาลััย 
ด้้วยค่่าธรรมเนีียมระดัับบััณฑิิตศึึกษา แล้้วแต่่กรณีี

ข้้อ 1๙	ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567

	 	 สว่่าง ภู่่�พััฒน์์วิิบููลย์์
	 	 (นายสว่่าง ภู่่�พััฒน์์วิิบููลย์์)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุ ุ: - เหตุุผลในการออกระเบีียบฉบับันี้้� คือ โดยที่�เป็น็การสมควรปรับปรุุงระเบีียบมหาวิทิยาลััย
ราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย การออกหลัักฐานแสดงผลการศึกึษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่่�อให้้เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕57  หมวด ๙  
การขอรัับปริิญญา ป ระกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้้สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจ ในการออกกฎ  ระเบีียบ ป ระกาศ  และข้้อบัังคัับของ
มหาวิิทยาลััย ได้้ จึึงจำเป็็นต้้องออกระเบีียบนี้้�
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง คำชี้้�แจงและคำอธิิบายการออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา

.................................

เพื่่�อให้้การออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เป็็นไปด้้วย
ความเรีียบร้้อยและมีีประสิทิธิภิาพ อาศัยัอำนาจตามพระราชบััญญัติัิมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา ๓๑(๑) และระเบีียบมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ ่ว่า่ด้้วย การออกหลักัฐานแสดงผลการศึกึษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้้อ ๑๖ และมติิคณะกรรมการบริิหารวิิชาการ ในคราวประชุุม ครั้้�งที่่� ๓/๒๕๖๖ วั ันที่่�  
๑๔ มีี นาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เห็็นสมควรออกคำชี้้�แจงและคำอธิิบาย 
การออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา ดัังต่่อไปนี้้�

๑.	 การบันัทึึกรายการในใบปริญญาบัตัร ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ 
อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร

	 ๑.๑	 ชื่่�อตััวและชื่่�อสกุุล คำนำหน้้าชื่่�อ เช่่น นาย นาง นางสาว หรืือยศ เช่่น สิิบตำรวจเอก 
ร้้อยตรีีหญิิง นาวาตรีี หรืือฐานัันดรศัักดิ์์� เช่่น หม่่อมหลวง หม่่อมราชวงศ์์ ให้้เขีียนคำนำหน้้าชื่่�อ หรืือ
ยศเต็็ม ไม่่ใช้้อัักษรย่่อ สำหรัับคำนำหน้้าชื่่�อและฐานัันดรศัักดิ์์� ให้้เขีียนติิดกัันไปกัับชื่่�อหรืือพระนาม  
ส่ว่นยศกับัชื่่�อ หรือืชื่่�อยศกับัฐานันัดรศักัดิ์์�ให้้เว้้น ๑ ตัวัอักัษร ส่ว่นชื่่�อกับัชื่่�อสกุุลให้้เว้้นระยะ ๒ ตัวัอักัษร 
แต่่ชื่่�อสกุุลที่่�มีีคำต่่อท้้าย  เช่่น “ณ อยุุธยา” ต้้ องเว้้นระยะระหว่่าง ณ กั บคำต่่อท้้ายชื่่�อสกุุลและต้้อง 
ไม่่ใช้้ไปยาลน้้อย (ฯ)

	 ๑.๒	 วัันที่่�สำเร็็จการศึึกษาให้้ได้้รับปริิญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง 
ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร ให้้ถืือเอาวัันที่่�คณะกรรมการบริิหาร
สำนัักทะเบีียนและประมวลผล อนุุมััติิให้้สำเร็็จการศึึกษา โดยวัันที่่�และปีีพุุทธศัักราช ให้้พิมพ์์เป็็น 
ตััวเลขไทย ส่่วนชื่่�อเดืือนให้้พิิมพ์์ชื่่�อเต็็ม

	 ๑.๓	 ตััวอัักษรหรืือตััวเลขที่่�พิิมพ์์ในใบปริญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง 
ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร ให้้ใช้้แบบตััวอาลัักษณ์์สีีดำ

	 ๑.๔	 การลงนามของนายกสภามหาวิิทยาลััยและอธิิการบดีี  ให้้ลงนามบนคำว่่า 
นายกสภามหาวิทิยาลััยและอธิิการบดีีในใบปริญญาบัตัร ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัร
บััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร

	 ๑.๕	 ใบปริิญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิต  
อนุุปริญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตรท่ี่�ออกให้้ทุุกฉบัับต้้องประทัับตราดุุนของมหาวิิทยาลััย  
โดยให้้ประทัับระหว่่างลายมือชื่่�อของนายกสภามหาวิิทยาลััยและอธิิการบดีีให้้เห็็นเป็็นสำคััญ ตราดุุน
ของมหาวิิทยาลััยควรมีีขนาดประมาณ ๓-๔ เซนติิเมตร
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	 ๑.๖	 ด้้านหลัังของใบปริญญาบัตัร ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิต 
อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร ให้้มีีข้้อความดัังนี้้�

	 	 รหััสประจำตััว ................................
	 	 เลขที่่� .............................................
	 	 .............................................. ผู้้�พิิมพ์์
	 	 .............................................. ผู้้�ทาน
	 	 ตรวจถููกต้้อง
	 	 ..................................... นายทะเบีียน
	 ๑.๗	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิการให้้ปริิญญาบััตร ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือ

ประกาศนีียบััตร การบัันทึึกเลขที่่�ตามข้้อ ๑.๖ ประกอบด้้วยอัักษรย่่อและตััวเลข โดยให้้บัันทึึกตััวเลข
เป็็นเลขไทย ดัังนี้้�

	 	 ๑.๗.๑	อัักษรย่่อหน้้าตััวเลข ใช้้อัักษรย่่อ ชม.
	 	 ๑.๗.๒	ตััวเลขสองหลัักแรก มีีความหมายดัังนี้้�
	 	 	 ตวเลขสองหลัักแรก	 หลัักสููตร
	 	 	 ๐๑	 แทน	 หลัักสููตรครุุศาสตร์์
	 	 	 ๐๒	 แทน	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์
	 	 	 ๐๓	 แทน	 หลัักสููตรศิิลปศาสตร์์
	 	 	 ๐๔	 แทน	 หลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตร์์
	 	 	 ๐๕	 แทน	 หลัักสููตรนิิติิศาสตร์์
	 	 	 ๐๖	 แทน	 หลัักสููตรเทคโนโลยีี
	 	 	 ๐๗	 แทน	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ
	 	 	 ๐๘	 แทน	 หลัักสููตรบััญชีี
	 	 	 ๐๙	 แทน	 หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตร์์
	 	 	 ๑๐	 แทน	 หลัักสููตรนิิเทศศาสตร์์
	 	 	 ๑๑	 แทน	 หลัักสููตรเศรษฐศาสตร์์
	 	 	 ๑๒	 แทน	 หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตร์์
	 	 	 ๑๓	 แทน	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร์์
	 	 	 ๑๔	 แทน	 หลัักสููตรการแพทย์์แผนไทย
	 	 ๑.๗.๓	ตััวเลขหลัักที่่�สาม มีีความหมายดัังนี้้�
		  	ตั ัวเลขหลัักที่่�สาม	 ระดัับ
	 	 	 ๑	 แทน	 ประกาศนีียบััตร
	 	 	 ๒	 แทน	 อนุุปริิญญา
	 	 	 ๓	 แทน	 ปริิญญาตรีี
	 	 	 ๔	 แทน	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
	 	 	 ๕	 แทน	 ปริิญญาโท
	 	 	 ๖	 แทน	 ปริิญญาเอก
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	 	 ๑.๗.๔	ตััวเลขหลัักที่่� ๔-๗ แสดงลำดัับของใบปริิญญาบััตร ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
ชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตรที่่�ออกให้้ในรอบปีีพุุทธศัักราช

	 	 ๑.๗.๕	ระหว่่างตััวเลขท่ี่�ใบปริญญากัับปีพุุทธศัักราชท่ี่�สำเร็็จการศึึกษาให้้แสดง
เครื่่�องหมายทัับ (/)

	 	 	 ตััวอย่่าง เลขที่่� ชม. ๐๑๓๐๐๐๑/๒๕๖๕ หมายถึึง ปริิญญาบััตรของผู้้�สำเร็็จ
การศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ระดัับปริิญญาตรีี เป็็นลำดัับที่่� ๑ ในปีี พ.ศ. ๒๕๖๕

๒.	 กรณีีมีีเหตุุผลและความจำเป็็นต้้องแก้้ไขข้้อมููลในใบปริญญาบัตัร ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ
ชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร ให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาเขีียนคำร้้อง
ขอแก้้ไขข้้อมููลพร้้อมแนบเอกสารฉบัับเดิิม โดยให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผลตรวจสอบข้้อมููล 
แล้้วนำเสนอมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพิิจารณาการขอปรัับแก้้ไข กรณีีมหาวิิทยาลััยอนุุมััติิการขอแก้้ไขข้้อมููล 
ให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผลดำเนิินการออกเอกสารฉบัับใหม่่และบัันทึึกในใบปริิญญาบััตร 
ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ อนุุปริญิญาบัตัร หรือืประกาศนีียบัตัร ฉบับัเดิมิว่่า 
“ไม่่ใช้้” ด้้วยสีีแดงให้้ชััดเจน แล้้วเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

๓.	 การทำทะเบีียนปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตรบััณฑิิต หรืืออนุุปริิญญาบััตร
	 ๓.๑	 ทะเบีียนปริิญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิต 

อนุุปริญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตรในแต่่ละปีีพุุทธศัักราช ให้้จัดทำเป็็นเล่่มเรีียงตามปริญญา 
และสาขาวิิชา

	 ๓.๒	 การจััดทำข้้อมููลให้้จัดัทำตามปริญญาบััตรโดยทะเบีียนปริญญาบัตัร ประกาศนีียบัตัร
บััณฑิิตชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญา หรืือประกาศนีียบััตร แต่่ละหน้้าให้้มีีข้้อมููลดัังนี้้�

ทะเบีียนปริิญญาบััตร ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร ปีี พ.ศ. ...................

	 ๓.๓	 การลงลายมืือชื่่�อผู้้�รัับในทะเบีียนปริิญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง 
ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร

	 	 ๓.๓.๑	ผู้้�ท่ี่�มีีชื่่�อสำเร็็จการศึึกษาในใบปริญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง 
ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ อนุุปริญญาบัตัร หรือืประกาศนีียบัตัร ลงลายมือชื่่�อรัับในทะเบีียนปริญญาบัตัร 
ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ อนุุปริญญาบัตัร หรือืประกาศนีียบัตัร ด้้วยตนเอง

ลำดัับ
ที่่�

เลขที่่� 
ปริิญญาบััตร

รหััส
นัักศึึกษา

ชื่่�อ–สกุุล
สาขา
วิิชา

วััน เดืือน ปีี 
ที่่�สำเร็็จ

การศึึกษา

ลายมืือ
ชื่่�อผู้้�รัับ

วััน เดืือน 
ปีี ที่่�รัับ

หมายเหตุุ
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	 	 ๓.๓.๒	กรณีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษาเข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร ให้้เจ้้าหน้้าที่่�บัันทึึก
ข้้อมููลในทะเบีียนรายการหมายเหตุุ “เข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร เมื่่�อวัันที่่�...............”

	 	 ๓.๓.๓	กรณีีที่�ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาไม่่สามารถมารัับเอกสารด้้วยตนเอง ให้้ผู้้�รัับแทน
แสดงใบมอบฉัันทะ หรืือแสดงหลัักฐานบััตรประชาชนของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาต่่อเจ้้าหน้้าที่่�แล้้วลงนาม
รัับเอกสาร

๔.	 การแสดงรายละเอีียดใบรับัรองคุุณวุุฒิแิก่ผู่้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาครบถ้้วนตามหลักัสููตร และ
ได้้รัับอนุุมััติิการให้้ปริิญญา ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญา หรืือ
ประกาศนีียบััตรแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้รัับในประกาศนีียบััตรหรืือปริิญญาบััตร มีีดัังนี้้�

	 ๔.๑	 ใบรัับรองคุุณวุุฒิิ ให้้ออกแก่่นัักศึึกษาที่่�สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร โดยจะต้้อง 
ได้้รัับการอนุุมััติิการให้้ปริิญญาจากสภามหาวิิทยาลััย

	 ๔.๒	 เลขที่่� ที่่�แสดงในใบรัับรองคุุณวุุฒิิ ให้้ใช้้เลขที่่�ตามที่่�กำหนดในข้้อ ๑.๗
	 ๔.๓	 วััน เดืือน ปีีที่่�สำเร็็จการศึึกษา ให้้พิิมพ์์เป็็นตััวเลขไทย ส่่วนชื่่�อเดืือนให้้พิิมพ์์ชื่่�อเต็็ม

ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและฉบัับภาษาอัังกฤษ โดยจะแสดงในใบรัับรองคุุณวุุฒิิ ดัังนี้้�
	 	 ฉบัับภาษาไทย “ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “On March 19, 2022”
	 ๔.๔	 วันั เดือืน ปี ีที่่�ให้้ไว้้ ให้้ใช้้วันัที่่�ได้้รับัการอนุุมัติกิารให้้ปริญญา ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ

ชั้้�นสููง ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตรจากสภามหาวิิทยาลััย  และให้้ 
พิิมพ์์เป็็นตััวเลขไทย ส่ ่วนชื่่�อเดืือนให้้พิิมพ์์ชื่่�อเต็็มทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  โดยจะแสดง 
ในใบรัับรองคุุณวุุฒิิ ดัังนี้้�

	 	 ฉบัับภาษาไทย “ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๒ เดืือน ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Issued on December 2, 2022”
	 ๔.๕	 การติิดรููปในใบรัับรองคุุณวุุฒิิ ให้้ติิดรููปขนาด ๒ นิ้้�ว ฉากหลัังสีีขาว มุุมล่่างด้้านซ้้าย 

โดยห่่างจากขอบด้้านล่่างและด้้านซ้้ายประมาณ ๑.๕ นิ้้�ว และให้้นายทะเบีียนลงนามประทัับรููป ดัังนี้้�
	 	 ๔.๕.๑	กรณีีที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก หรืือปริิญญาโท หรืือปริิญญาตรีี

ชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง ให้้ติิดรููปชุุดครุุยวิิทยฐานะตามสีีประจำสาขา
	 	 ๔.๕.๒	กรณีีที่่�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ ให้้ติดิรููปชุุดครุุยวิทิยฐานะ

ตามสถาบัันที่่�สำเร็็จการศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก หรืือปริิญญาโท หรืือปริิญญาตรีี ชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง
	 	 ๔.๕.๓	กรณีีที่่�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิตชั้้�นสููง หรือือนุุปริญิญา

บััตร หรืือประกาศนีียบััตร ชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง ให้้ติิดรููปนัักศึึกษา (สวมเสื้้�อเชิ้้�ตสีีขาวหน้้าตรง) 
	 ๔.๖	 การออกเอกสารเป็็นภาษาอัังกฤษ  ให้้ปรากฏข้้อความ “Certified true copy” 

ด้้านบนลายมืือชื่่�อนายทะเบีียน
	 ๔.๖	 ให้้ประทัับตราดุุนของมหาวิทิยาลััย ทั้้�งฉบับัภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยประทัับ

ตรงลายมืือชื่่�อของผู้้�อำนวยการสำนัักทะเบีียนและประมวลผล
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๕.	 รายละเอีียดการบัันทึึกในใบรายงานผลการศึึกษา มีีดัังนี้้�
	 ๕.๑	 ที่่�ตั้้�ง ให้้พิมพ์์คำว่่า “จัังหวััดเชีียงใหม่่” ในฉบับัภาษาไทย และคำว่่า “CHIANG MAI, 

THAILAND” ในฉบัับภาษาอัังกฤษ
	 ๕.๒	 ระดัับการศึึกษา (Degree) ให้้พิมพ์์คำว่่า “ระดัับการศึึกษา” ในฉบัับภาษาไทย  

และคำว่่า “Degree” ในฉบัับภาษาอัังกฤษ  โดยให้้ระบุุชื่่�อปริิญญา เช่่น ปริ ิญญาครุุศาสตรบััณฑิิต 
 จะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 ฉบัับภาษาไทย “ระดัับการศึึกษา ครุุศาสตรบััณฑิิต”
	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Degree Bachelor of Education”
	 ๕.๓	 รหััสประจำตััว (Student No.) ให้้พิิมพ์์คำว่่า “รหััสประจำตััว” ในฉบัับภาษาไทย 

และคำว่่า “Student No.” ในฉบัับภาษาอัังกฤษ โดยให้้พิิมพ์์รหััสประจำตััวนัักศึึกษา
	 ๕.๔	 การกำหนดชื่่�อสาขาวิิชา (Program) ให้้พิิมพ์์คำว่่า “สาขาวิิชา” ในฉบัับภาษาไทย 

และคำว่่า “Program” ในฉบัับภาษาอัังกฤษ แล้้วตามด้้วยชื่่�อสาขาวิิชา ดัังนี้้�
	 	 ๕.๔.๑	กรณีีหลัักสููตรที่่�ไม่ม่ีีสาขาวิชิา เช่น่ หลัักสููตรบัญัชีีบัณัฑิติ หลักัสููตรนิติิศิาสตร

บััณฑิิต เป็็นต้้น ให้้ใช้้เครื่่�องหมาย ยั ติิภัังค์์ (-) ต่ อท้้ายคำว่่าสาขาวิิชา (Program) โดยจะแสดง 
ในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “สาขาวิิชา -”
	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Program -”
	 	 ๕.๔.๒	กรณีีหลัักสููตรมีีสาขาวิิชา เช่่น หลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

นิเิทศศาสตร์์ ให้้ระบุุชื่่�อสาขาวิชิาตามท่ี่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตร โดยจะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา ดังนี้้�
	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “สาขาวิิชา นิิเทศศาสตร์์”
	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Program Communication Arts”
	 	 ๕.๔.๓	กรณีีหลัักสููตรมีีสาขาวิชิาและมีีแขนงวิชิา ให้้ระบุุชื่่�อแขนงวิชิาในเครื่่�องหมาย

วงเล็็บ  เช่่น หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาจิิตวิิทยา แขนงวิิชาจิิตวิิทยาองค์์การ จะแสดง 
ในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “สาขาวิิชาจิิตวิิทยา (จิิตวิิทยาองค์์การ)”
	 	 	 ฉบับัภาษาอัังกฤษ “Program Psychology (Organization Psychology)”
	 	 ๕.๔.๔	กรณีีหลัักสููตรมีีสาขาวิิชาและมีีกลุ่่�มวิิชา ให้้ระบุุคำว่่า “กลุ่่�มวิิชา” ตามด้้วย

ชื่่�อกลุ่่�มวิิชา เช่่น หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนวิิทยาศาสตร์์ กลุ่่�มวิิชาชีีววิิทยา 
จะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “สาขาวิิชา การสอนวิิทยาศาสตร์์ กลุ่่�มวิิชาชีีววิิทยา”
	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Program Science Teaching Biology Group”
	 	 ๕.๔.๕	กรณีีที่�สาขาวิิชามีีการระบุุปีหลัักสููตร ให้้ระบุุปีหีลักัสููตรต่อ่ท้้ายชื่่�อหลักัสููตร 

เช่่น หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา (๔ ปีี) จะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา 
ดัังนี้้�
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	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “ระดัับการศึึกษา ครุุศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตร ๔ ปีี)”
	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ  “Degree Bachelor of Education (Four-Year 

Curriculum)”
	 	 ๕.๔.๖	กรณีีหลัักสููตรนานาชาติิ ให้้ระบุุคำว่่า “หลัักสููตรนานาชาติิ” ไว้้ในวงเล็็บ 

ต่่อท้้ายชื่่�อสาขาวิิชา เช่่น หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจนานาชาติิ หลัักสููตร
นานาชาติิ จะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 ฉบับัภาษาไทย “สาขาวิชิา การจััดการธุุรกิจินานาชาติ ิ(หลักัสููตรนานาชาติ)ิ”
	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Program International Business Management 

(International Program)”
	 	 ๕.๔.๗	กรณีีหลัักสููตรเอกคู่่� ให้้ใช้้เครื่่�องหมาย ยััติิภัังค์์ (-) คั่่�นระหว่่างชื่่�อสาขาวิิชา

กัับชื่่�อวิิชาเอกคู่่�  เช่่น หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา เอกคู่่�  การศึึกษาปฐมวััย 
จะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “สาขาวิิชา การประถมศึึกษา - การศึึกษาปฐมวััย”
	 	 	 ฉบับัภาษาอัังกฤษ “Program Elementary Education - Early Childhood 

Education”
	 	 ๕.๔.๘	กรณีีหลัักสููตรมีีสาขาวิิชาและมีีวิิชาโท ให้้ระบุุคำว่่า วิิชาโท ด้้ านล่่าง 

ของสาขาวิิชา เช่่น หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาฝรั่่�งเศสธุุรกิิจ วิิชาโทการท่่องเท่ี่�ยว  
โดยจะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 ฉบัับภาษาไทย	 “สาขาวิิชา ภาษาฝรั่่�งเศสธุุรกิิจ”
	 	 	 	 “วิิชาโท การท่่องเที่่�ยว”
	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ	 “Program French for Business”
	 	 	 “Minor Tourism”
	 	 ๕.๔.๙	กรณีีที่�หลัักสููตรไม่่มีีวิิชาโท ให้้ใช้้เครื่่�องหมาย ยั ติิภัังค์์ (-) โดยจะแสดง 

ในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�
	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “วิิชาโท -”
	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Minor -”
	 ๕.๕	 การพิิมพ์์วััน เดืือน ปี ที่่�ระบุุในใบรายงานผลการศึึกษาให้้พิมพ์์เป็็นตััวเลขอารบิิก  

ส่่วนชื่่�อเดืือนให้้พิิมพ์์ชื่่�อเต็็ม ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
	 ๕.๖	 กรณีีที่่�ออกใบรายงานผลการศึึกษาให้้ผู้้�ที่่�ไม่่สำเร็็จการศึึกษา ในช่่องวัันสำเร็็จ 

การศึึกษาให้้ใช้้เครื่่�องหมาย ยััติิภัังค์์ (-) ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
	 ๕.๗	 การติิดรููปในใบรายงานผลการศึึกษาของผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษา ให้้ติิดรููปขนาด ๒ นิ้้�ว 

ฉากหลัังสีีขาว มุุมบนด้้านขวา โดยห่่างจากขอบด้้านบนและด้้านขวาประมาณ ๑ นิ้้�ว ให้้นายทะเบีียน
ลงนามประทัับรููป  พร้้อมประทัับตราดุุนของมหาวิิทยาลััยตรงลายมือชื่่�อของนายทะเบีียนทั้้�งฉบัับ 
ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
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	 	 ๕.๗.๑	กรณีีที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก หรืือปริิญญาโท หรืือปริิญญาตรีี 
ชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง ให้้ติิดรููปชุุดครุุยวิิทยฐานะตามสีีประจำสาขา

	 	 ๕.๗.๒	กรณีีที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ให้้ติิดรููปชุุดครุุย
วิทิยฐานะตามสถาบันัที่่�สำเร็จ็การศึกึษาในระดับัปริญิญาเอก หรือืปริญิญาโท หรืือปริญิญาตรีี ชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง

	 	 ๕.๗.๓	กรณีีที่่�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง หรือือนุุปริญิญาบัตัร 
หรืือประกาศนีียบััตร ชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง ให้้ติิดรููปนัักศึึกษา (สวมเสื้้�อเชิ้้�ตสีีขาวหน้้าตรง)

	 ๕.๘	 กรณีีการออกใบรายงานผลการศึึกษาให้้ผู้้�ที่่�ยัังไม่่สำเร็็จการศึึกษา ไม่่ต้้องติิดรููป 
ในใบรายงานผลการศึึกษา

	 ๕.๙	 การแสดงรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับผลการศึึกษา ให้้แสดงเป็็นภาคการศึึกษา โดยเรีียง
ลำดัับตาม ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและฉบัับภาษาอัังกฤษ

	 ๕.๑๐	 เมื่่�อแสดงรายวิิชาหมดแล้้วให้้พิมิพ์ค์ำว่า่ “จบการรายงานผล” ในฉบับัภาษาไทย 
และคำว่่า “TRANSCRIPT CLOSED” ในฉบัับภาษาอัังกฤษ

	 ๕.๑๑	 วันั เดือืน ปี ที่่�ออกใบรายงานผลการศึกึษา ให้้พิมิพ์์เป็็นตัวัเลขอารบิกิ ส่วนชื่่�อเดือืน
ให้้พิิมพ์์ชื่่�อเต็็ม ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

	 ๕.๑๒	 กรณีีสำเร็จ็การศึึกษาระดัับปริญญาเอกและปริญญาโท ให้้บันัทึึกหัวัข้้อดุุษฎีีนิพินธ์์/
หััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์/หััวข้้อค้้นคว้้าอิิสระ ในใบรายงานผลการศึึกษา ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

	 ๕.๑๓	 การระบุุข้้อความหมายเหตุุ (Remark) จะระบุุข้้อความดัังนี้้�
	 	 ๕.๑๓.๑	 กรณีีมีีสถานภาพเป็็นนัักศึึกษา หรือืลาพัักการศึึกษา หรืือรัักษาสถานภาพ 

ให้้ใช้้เครื่่�องหมายยััติิภัังค์์ (-) ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
	 	 ๕.๑๓.๒	 กรณีีมีีสถานภาพพ้้นสภาพตามระเบีียบทางการเงิิน หรืือพ้้นสภาพ 

ตามข้้อบัังคัับฯ ให้้พิิมพ์์คำว่่า “พ้้นสภาพตามระเบีียบทางการเงิิน” หรืือ “พ้้นสภาพตามข้้อบัังคัับฯ” 
แล้้วตามด้้วยวััน เดืือน ปีี ที่่�พ้้นสภาพ โดยจะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “พ้้นสภาพตามข้้อบัังคัับฯ ๒๙ มีีนาคม ๒๕๖๕” หรืือ 
“พ้้นสภาพตามระเบีียบทางการเงิิน ๒๙ มีีนาคม ๒๕๖๕”

	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Retired March 29, 2022”
	 	 ๕.๑๓.๓	 กรณีีมีีสถานภาพลาออก ให้้พิิมพ์์คำว่่า “ลาออก” แล้้วตามด้้วยวัน  

เดืือน ปีี ที่่�ลาออก โดยจะแสดงในใบรายงานผลการศึึกษา ดัังนี้้�
	 	 	 ฉบัับภาษาไทย “ลาออก ๒๙ มีีนาคม ๒๕๖๕”
	 	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Resigned March 29, 2022”
	 	 ๕.๑๓.๔	 กรณีีที่่�สำเร็็จการศึึกษา จะไม่่แสดงหมายเหตุุ (Remark) ในใบรายงาน

ผลการศึึกษาทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
	 ๕.๑๔	 ใบรายงานผลการศึึกษาจะแสดงวัันที่่�สำเร็็จการศึึกษาเมื่่�อสภาวิิชาการ พิ ิจารณา

เห็็นชอบการเสนอให้้ปริิญญาต่่อสภามหาวิิทยาลััย
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๖.	 การแสดงรายละเอีียดใบรัับรองผลการศึึกษา
	 ๖.๑	 ใบรับรองผลการศึึกษา ให้้ออกแก่่นัักศึึกษาท่ี่�ได้้รับความเห็็นชอบอนุุมัติิการสำเร็็จ

การศึึกษาตามหลัักสููตรจากสภาวิิชาการ แล้้วรอการอนุุมััติิการให้้ปริิญญาจากสภามหาวิิทยาลััย
	 ๖.๒	 ใบรัับรองผลการศึึกษามีีอายุุการใช้้งาน ๙๐ วัันนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกเอกสาร
	 ๖.๓	 วััน เดืือน ปี  ที่ �ให้้ไว้้  ให้้ใช้้วัันท่ี่�ออกเอกสารตามปีีพุุทธศัักราช และให้้พิมพ์์ 

เป็็นตััวเลขไทย ส่ ่วนชื่่�อเดืือนให้้พิิมพ์์ชื่่�อเต็็มทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  โดยจะแสดง 
ในใบรัับรองผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 ฉบัับภาษาไทย “ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๒ เดืือน ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Issued on December 2, 2022”
	 ๖.๔	 ให้้ติิดรููปชุุดครุุยวิิทยฐานะ ขนาด ๒ นิ้้�ว ฉากหลัังสีีขาว ด้้านล่่างวััน เดืือน ปีี ที่่�ให้้ไว้้ 

และให้้นายทะเบีียนลงนามประทัับรููป
	 ๖.๕	 ให้้ประทัับตราดุุนของมหาวิทิยาลััย ทั้้�งฉบับัภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยประทัับ

ตรงลายมืือชื่่�อของผู้้�อำนวยการสำนัักทะเบีียนและประมวลผล
๗.	 การแสดงรายละเอีียดใบแทนปริญิญาบัตัร ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิตชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัร

บััณฑิิต อนุุปริิญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร
	 ๗.๑	 การออกใบแทนหลัักฐานการศึึกษาใด ให้้แสดงคำว่่า “ใบแทน” หน้้าข้้อความของ

ใบแสดง ผลการศึึกษานั้้�น ๆ เช่่น ใบแทนปริิญญาบััตร ใบแทนประกาศนีียบััตรบััณฑิิต เป็็นต้้น
	 ๗.๒	 การแสดงรายละเอีียดในใบแทนปริญิญาบัตัร ให้้แสดงเช่น่เดีียวกับัใบรับรองคุุณวุุฒิ
	 ๗.๓	 ให้้ระบุุเหตุุผลที่่�ออกในใบแทนปริิญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง 

ประกาศนีียบััตรบััณฑิติ อนุุปริญิญาบััตร หรือืประกาศนีียบัตัร โดยให้้แสดงข้้อความ “ปริญิญาบััตรชำรุุด” 
หรืือ “ปริิญญาบััตรสููญหาย”

	 ๗.๔	 การออกเอกสารเป็็นภาษาอัังกฤษ  ให้้ปรากฏข้้อความ “Certified true copy” 
ด้้านล่่างลายมืือชื่่�ออธิิการบดีี

	 ๗.๕	 การออกใบแทนให้้พิิมพ์์วััน เดืือน ปีี ที่่�ออกเอกสารตามปีีพุุทธศัักราช และให้้พิิมพ์์
เป็็นตััวเลขไทย ส่ วนชื่่�อเดืือนให้้พิมพ์์ชื่่�อเต็็มทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  โดยจะแสดงในใบ 
แทนปริญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริญญาบััตร หรืือ
ประกาศนีียบััตร ดัังนี้้�

	 	 ฉบัับภาษาไทย “ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๒ เดืือน ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 	 ฉบัับภาษาอัังกฤษ “Issued on December 2, 2022”
	 ๗.๖	 การติิดรููปในใบแทนปริญญาบััตร ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ป ระกาศนีียบััตร

บััณฑิิต อนุุปริญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร ให้้ติดรููป  ขนาด ๒ นิ้้ �ว  ฉากหลัังสีีขาว ด้้ านล่่างวััน  
เดืือน ปี ี ที่ ่�ให้้ไว้้  และให้้นายทะเบีียนลงนามประทัับรููป  พร้้อมประทัับตราดุุนของมหาวิิทยาลััย  
โดยประทัับตรงลายมืือชื่่�อของรองอธิิการบดีี ดัังนี้้�

	 	 ๗.๖.๑	กรณีีที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก หรืือปริิญญาโท หรืือปริิญญาตรีี 
ชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง ให้้ติิดรููปชุุดครุุยวิิทยฐานะตามสีีประจำสาขา
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	 	 ๗.๖.๒	กรณีีที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ให้้ติิดรููปชุุดครุุย
วิทิยฐานะตามสถาบันัที่่�สำเร็จ็การศึกึษาในระดับัปริญิญาเอก หรือืปริญิญาโท หรืือปริญิญาตรีี ชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง

	 	 ๗.๖.๓	กรณีีที่่�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง หรือือนุุปริญิญาบัตัร 
หรืือประกาศนีียบััตร ให้้ติิดรููปนัักศึึกษา (เสื้้�อเชิ้้�ตสีีขาวหน้้าตรง)

๘.	 การแสดงรายละเอีียดใบแทนใบรับรองคุุณวุุฒิ ให้้แสดงเช่่นเดีียวกัับใบรัับรองคุุณวุุฒิิ 
ตามข้้อ ๔ และให้้แสดงคำว่่า “ใบแทน” หน้้าข้้อความของใบรัับรองคุุณวุุฒิิ

๙.	 การออกใบรับรองการเป็็นนัักศึึกษา ออกแก่่นัักศึึกษาท่ี่�มีีสถานภาพเป็็นนัักศึึกษา หรืือ 
ลาพัักการศึึกษา หรืือรัักษาสถานภาพ โดยเอกสารมีีอายุุการใช้้งาน ๙๐ วัันนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกเอกสาร 
สามารถออกได้้ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยให้้แสดงข้้อมููลของนัักศึึกษาดัังนี้้�

	 ๙.๑	 กรณีีเป็็นนัักศึึกษาระดัับปริิญญาเอก หรืือปริิญญาโท ข้้อมููลประกอบด้้วย ชื่่�อ–สกุุล
นัักศึึกษา รหััสประจำตััวนัักศึึกษา ชื่่�อหลัักสููตรและสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา และวัันเดืือนปีีที่่�เข้้าศึึกษา

	 ๙.๒	 กรณีีเป็็นนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ข้้ อมููลประกอบด้้วย ชื่่ �อ–สกุุล
นัักศึึกษา รหััสประจำตััวนัักศึึกษา ชื่่�อหลัักสููตร และวัันเดืือนปีีที่่�เข้้าศึึกษา

	 ๙.๓	 กรณีีเป็็นนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ข้้ อมููลประกอบด้้วย ชื่่ �อ–สกุุลนัักศึึกษา  
รหััสประจำตััวนัักศึึกษา คณะ/วิิทยาลััยที่่�นัักศึึกษาสัังกััด ชื่่�อหลัักสููตรและสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา วัันเดืือนปีี
ที่่�เข้้าศึึกษา และชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา

๑๐.	 การออกใบรับรองหน่่วยกิิต ออกให้้เฉพาะผู้้�ท่ี่�สำเร็็จการศึึกษา ข้้ อมููลประกอบด้้วย 
ชื่่�อ–สกุุลนัักศึึกษา รหััสประจำตััวนัักศึึกษา คณะ/วิิทยาลััยที่่�นัักศึึกษาสัังกััด ชื่่�อหลัักสููตรและสาขาวิิชา
ที่่�ศึึกษา วั ันเดืือนปีีที่่�เข้้าศึึกษา วั ันเดืือนปีีที่่�สำเร็็จการศึึกษา และข้้อมููลรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้าน 
ที่่�ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาประสงค์์ให้้มหาวิทิยาลััยรับรอง โดยแสดงรหััสวิชิา ชื่่�อรายวิชิา และจำนวนหน่่วยกิต 
สามารถออกได้้ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

๑๑.	 การออกใบรัับรองผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม (GPAX) ออกให้้เฉพาะนัักศึึกษาที่่�ศึึกษา 
ในหลัักสููตร ครุุศาสตรบััณฑิิต สามารถออกได้้ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ และให้้แสดงข้้อมููล
ของนัักศึึกษาดัังนี้้�

	 ๑๑.๑	 กรณีียัังไม่่สำเร็็จการศึึกษา แสดงข้้อมููลประกอบด้้วย ชื่่ �อ–สกุุลนัักศึึกษา  
เลขท่ี่�บัตัรประจำตััวประชาชน รหัสัประจำตััวนักศึึกษา ชื่่�อหลัักสููตรและสาขาวิชิาท่ี่�ศึกึษา ชั้้�นปีีที่่�ศึกึษา 
ข้้อมููลการรัับรอง หรืือรัับทราบหลัักสููตร และผลการเรีียนเฉล่ี่�ยสะสม โดยแยกเป็็นผลการเรีียน 
เฉล่ี่�ยสะสมทุุกรายวิชิา ผลการเรีียนเฉล่ี่�ยสะสมในวิชิาเอก และผลการเรีียนเฉล่ี่�ยสะสมในรายวิชิาชีีพครูู

	 ๑๑.๒	 กรณีีสำเร็็จการศึึกษา แสดงข้้อมููลประกอบด้้วย ข้้ อมููลประกอบด้้วย ชื่่ �อ–สกุุล
นัักศึึกษา เลขท่ี่�บััตรประจำตััวประชาชน รหััสประจำตััวนักศึึกษา ชื่่ �อหลัักสููตรและสาขาวิิชาท่ี่�ศึึกษา  
วันัที่่�สำเร็จ็การศึึกษา ข้้อมููลการรับัรอง หรือืรับัทราบหลัักสููตร และผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม โดยแยกเป็็น
ผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสมทุุกรายวิิชา ผ ลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสมในวิิชาเอก และผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม 
ในรายวิิชาชีีพครูู
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๑๒.	 การออกใบรับัรองคาดว่่าจะสำเร็จ็การศึกึษา ออกให้้แก่่นักัศึกึษาที่่�เรีียนครบตามโครงสร้้าง
หลัักสููตร โดยแสดงข้้อมููลของนัักศึึกษาประกอบด้้วย ชื่่ �อ–สกุุลนัักศึึกษา รหััสประจำตััวนักศึึกษา  
คณะ/วิิทยาลััยที่่�นัักศึึกษาสัังกััด ชื่่ �อหลัักสููตรและสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา วั นเดืือนปีีที่่�เข้้าศึึกษา และ 
ปีีภาคการศึึกษาท่ี่�คาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา สามารถออกได้้ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  
โดยจะระบุุข้้อความดัังนี้้�

	 ๑๒.๑	 กรณีีนักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนครบตามหลัักสููตร แต่่รอผลการศึึกษาในภาค 
การศึึกษาสุุดท้้ายให้้ระบุุข้้อความ “กำลัังศึึกษาในภาคการศึึกษาสุุดท้้าย”

	 ๑๒.๒	 กรณีีนัักศึึกษามีีผลการศึึกษาครบถ้้วนตามโครงสร้้างหลัักสููตร ยื่่�นคำร้้องคาดว่่า
จะสำเร็็จการศึึกษาแล้้วอยู่่�ระหว่่างการอนุุมัติิการให้้ความเห็็นชอบการสำเร็็จการศึึกษาจากคณะ/
วิิทยาลััย ให้้ระบุุข้้อความ “รอการอนุุมััติิสำเร็็จการศึึกษา”

๑๓.	 การออกใบรายงานผลการศึึกษารายบุุคคล ให้้แสดงข้้อมููลของนัักศึึกษา ป ระกอบด้้วย 
รหััสประจำตััวนัักศึึกษา ชื่่�อ–สกุุลนัักศึึกษา วััน เดืือน ปีี เกิิด ระดัับการศึึกษา ระบุุประเภทนัักศึึกษา 
คณะ/วิิทยาลััยที่่�นัักศึึกษาสัังกััด ชื่่�อสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ชื่่�ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ชื่่�อหมู่่�เรีียน และสถานภาพ
นัักศึึกษา โดยแสดงข้้อมููลรหััสวิิชา ชื่่�อรายวิิชา กลุ่่�มที่่� (Section) จำนวนหน่่วยกิิต และผลการเรีียน 
สามารถออกได้้เฉพาะฉบัับภาษาไทย

๑๔.	 การขอรัับหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา
	 ผู้้�ขอรับัหลักัฐานแสดงผลการศึกึษาหรือืผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายจะต้้องยื่่�นคำร้้องขอเอกสาร

ทางการศึึกษาต่่อสำนัักทะเบีียนและประมวลผล โดยสำนัักทะเบีียนและประมวลผล ต้้ องดำเนิินการ
ตรวจความถููกต้้องของข้้อมููลก่่อนออกหลัักฐานทางการศึึกษา ดัังนี้้�

	 ๑๔.๑	 ใบปริญิญาบัตัร ใบรับัรองคุุณวุุฒิ ิประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิตชั้้�นสููง ประกาศนีียบัตัร
บััณฑิิต อนุุปริญญาบััตร หรืือประกาศนีียบััตร ต้้ องตรวจสอบกับบััญชีีรายชื่่�อการอนุุมัติิให้้ปริญญา 
ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญา หรืือประกาศนีียบััตร

	 ๑๔.๒	 ใบรายงานผลการศึึกษา ต้้องตรวจสอบกัับระเบีียนการศึึกษา
	 ๑๔.๓	 ใบแทนและใบรับรองอื่่�น   ต้้ องตรวจสอบกับระเบีียนการศึึกษาและหลัักฐาน

ตามข้้อ ๑๔.๑ และ ๑๔.๒
๑๕.	 ตััวอย่่างแบบพิิมพ์์หลัักฐานแสดงผลการศึึกษาตามรายละเอีียดแนบท้้ายประกาศ

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

	 	 ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
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พระราชกฤษฎีีกา
ว่่าด้้วยปริิญญาในสาขาวิิชา อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา
ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
พ.ศ. ๒๕๕๓

.................................

ภููมิิพลอดุุลยเดช ป.ร.
ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๕ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๓

เป็็นปีีที่่� ๖๕ ในรััชกาลปััจจุุบััน

พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพลอดุุลยเดช มีี พระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ  
ให้้ประกาศว่่า

โดยที่่�เป็็นการสมควรกำหนดปริิญญาในสาขาวิิชา อั ักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ 
เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย กับัมาตรา ๕๖ 
วรรคสอง และมาตรา ๖๐ ว รรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริญญาในสาขาวิิชา  
อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๓”

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 
เป็็นต้้นไป

มาตรา ๓ ให้้กำหนดปริิญญาในสาขาวิิชา อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ ดัังต่่อไปนี้้�

ปริิญญาสาขาวิิชา อักัษรย่่อสำำ�หรัับสาขาวิิชา   ครุยุวิิทยฐานะ   และเข็็มวิทยฐานะ
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(๑)	 สาขาวิิชาการบััญชีี มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“บัญัชีีดุุษฎีบีัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่อ่ “บช.ด.” และ “ปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“บััญชีีมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“บััญชีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.บ.”
(๒)	 สาขาวิิชาการศึึกษา มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“ครุุศาสตรดุุษฎีีบัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่่อ “ค.ด.” และ “ปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิติ” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“ครุุศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.บ.”
(๓)	 สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“นิติิศิาสตรดุุษฎีบีัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่่อ “น.ด.” และ “ปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“นิิติิศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.บ.”
(๔)	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“นิิเทศศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“นิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“นิิเทศศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.บ.”
(๕)	 สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อักษรย่่อ “บธ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.บ.”
(๖)	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบัณัฑิิต” ใช้้อักษรย่่อ “รป.ด.” และ “ปรัชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.บ.”
(๗)	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“วิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อักษรย่่อ “วท.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“วิิทยาศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.บ.”
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(๘)	 สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“ศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“ศิิลปศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.บ.”
(๙)	 สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“เศรษฐศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.ด.” และ “ปรัชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“เศรษฐศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.บ.”
(๑๐)	 สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ มีีปริิญญาสองชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	เรีียกว่่า	 “สาธารณสุุขศาสตรดุุษฎีีบัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่่อ “ส.ด.” และ “ปรัชัญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “สาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ส.ม”
ทั้้�งนี้้� หากมีีสาขาวิชิาหรือืวิชิาเอกให้้ระบุุชื่่�อสาขาหรือืวิชิาเอกนั้้�นไว้้ในวงเล็บ็ต่อท้้ายปริญิญาด้้วย
มาตรา ๔ ครุุยวิิทยฐานะของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ มีีสามชั้้�น ดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 ครุุยดุุษฎีีบััณฑิิต ทำด้้วยผ้้าหรืือแพรสีีดำ เย็็บเป็็นเสื้้�อคลุุมยาวเหนืือข้้อเท้้าพอประมาณ 

ตััวเสื้้�อผ่่าอกตลอด มีีแถบกำมะหยี่่�สีีดำ กว้้าง ๗ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้าง
และโอบรอบคอเสื้้�อ และมีีผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้า 
ทั้้�งสองข้้างถัดัจากแถบกำมะหยี่่�สีีดำ แขนเสื้้�อยาวตกข้้อมืือ ตอนกลางแขนทั้้�งสองข้้างมีีแถบกำมะหยี่่�สีีดำ 
กว้้าง ๓ เซนติิเมตร ย าว  ๓๘ เซนติิเมตร ขลิิบริิมด้้วยเชืือกเกลีียวสีีทอง ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง  
๐.๔ เซนติิเมตร พั ับปลายแถบเป็็นมุุมแหลม จำนวนสามแถบติิดเรีียงกััน ระยะห่่างระหว่่างแถบ  
๒.๕ เซนติิเมตร ปลายแขนปล่่อยและมีีแถบผ้้าต่่วนสีีดำ กว้้าง ๘ เซนติิเมตร โอบรอบ

	 ให้้มีีผ้้าคล้้องคอ ด้้ านในทำด้้วยผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง ด้้ านนอกทำด้้วยผ้้าหรืือแพรสีีดำ 
เช่่นเดีียวกับตัวเสื้้�อ ด้้ านหน้้าเย็็บเป็็นมุุมแหลม มีี แถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร  
เย็บ็ติดิที่่�ริมิทั้้�งสองข้้าง ระหว่า่งแถบผ้้าต่ว่นสีีเหลือืงทองทั้้�งสองข้้างมีีแถบกำมะหยี่่�สีีตามสีีประจำสาขา
วิชิา กว้้าง ๒.๕ เซนติเิมตร ติดิโดยมีีระยะห่า่งระหว่า่งผ้้าต่ว่นสีีเหลือืงทองกับัแถบกำมะหยี่่�สีีตามสีีประจำ
สาขาวิชิา ข้้างละ ๑ เซนติเิมตร ด้้านหลังัเย็บ็เป็น็สี่่�เหลี่่�ยม มีีแถบผ้้าต่ว่นสีีเหลือืงทอง กว้้าง ๑ เซนติเิมตร 
เย็็บติิดที่่�ริิมด้้านบนและด้้านล่่าง ด้้านซ้้ายและด้้านขวาพัับเป็็นจีีบซ้้อนกััน จำนวนสองทบ กว้้างทบละ 
๗ เซนติิเมตร มีีเชืือกเกลีียวสีีทอง ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๐.๘ เซนติิเมตร ผููกด้้วยเงื่่�อนพิิรอดตรงกลาง
แผ่น่หลังั และมีีพู่่�ห้้อยสีีทอง ขนาดเส้้นผ่า่ศููนย์ก์ลาง ๑.๕ เซนติเิมตร ยาว ๑๕ เซนติเิมตร มีีตราสัญัลักัษณ์์
มหาวิิทยาลััยทำด้้วยผ้้า และปัักด้้วยด้้ายสีีตามตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยติิดบนผ้้าต่่วนสีีเหลืือทอง 
รููปวงรีี ขนาด ๖.๕ เซนติิเมตร ปิิดทัับรอยต่่อของผ้้าคล้้องคอด้้านหน้้าและด้้านหลัังทั้้�งสองข้้าง

(๒)	 ครุุยมหาบััณฑิิต เช่่นเดีียวกัับครุุยดุุษฎีีบััณฑิิต เว้้นแต่่แถบกำมะหยี่่�สีีดำ ตอนกลางแขน
ทั้้�งสองข้้างมีีจำนวนสองแถบ
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(๓)	 ครุุยบัณัฑิติ เช่น่เดีียวกับัครุุยดุุษฎีบีัณัฑิติ เว้้นแต่แ่ถบกำมะหยี่่�สีีดำ ตอนกลางแขนทั้้�งสอง
ข้้างมีีจำนวนหนึ่่�งแถบ

มาตรา ๕ เข็็มวิิทยฐานะของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ มีีลั ักษณะเป็็นรููปตราสััญลัักษณ์์
มหาวิิทยาลััยทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีทอง สูู ง ๓.๕ เซนติิเมตร ติ ดบนฐานซ่ึ่�งรองรัับด้้วยโลหะสีีดำ และ 
มีีอัักษรสีีเหลืืองทองเป็็นคติิพจน์์ของมหาวิิทยาลััย “นตฺฺถิิ ปญฺฺญาสมา อาภา”

มาตรา ๖ ครุุยประจำตำแหน่่งและเครื่่�องหมายประกอบครุุยประจำตำแหน่่งของนายกสภา
มหาวิิทยาลััย  กรรมการสภามหาวิิทยาลััย  ผู้้�บริิหาร และคณาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
มีีดัังต่่อไปนี้้�

(๑)	 นายกสภามหาวิิทยาลััย  ครุุยด้้วยผ้้าหรืือแพรสีีดำ เย็็บเป็็นเสื้้�อคลุุมยาวเหนืือข้้อเท้้าพอ
ประมาณ ตััวเสื้้�อผ่่าอกตลอด มีีผ้้าตาดสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๗ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้า
ทั้้�งสองข้้างและโอบรอบคอเสื้้�อ และมีีแถบกำมะหยี่่�สีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบ
ตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างถััดจากผ้้าตาดสีีเหลืืองทอง แขนเสื้้�อยาวตกข้้อมืือ ตอนกลางแขนทั้้�งสองข้้าง
มีีแถบกำมะหยี่่�สีีดำ กว้้าง ๓ เซนติิเมตร ยาว ๓๘ เซนติิเมตร ขลิิบริิมด้้วยเชืือกเกลีียวสีีทอง ขนาดเส้้น
ผ่่าศููนย์์กลาง ๐.๔ เซนติิเมตร พัับปลายแถบเป็็นมุุมแหลม จำนวนสี่่�แถบติิดเรีียงกััน ระยะห่่างระหว่่าง
แถบ ๒.๕ เซนติิเมตร ป ลายแถบทั้้�งสองด้้านมีีกระดุุมสีีทองติิดด้้านละหนึ่่�งเม็็ด ป ลายแขนปล่่อยและ 
มีีแถบผ้้าต่่วนสีีดำ กว้้าง ๘ เซนติิเมตร โอบรอบ

	 ให้้มีีผ้้าคล้้องคอ ด้้ านในทำด้้วยผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง ด้้ านนอกทำด้้วยผ้้าหรืือแพรสีีดำ 
เช่่นเดีียวกัับตััวเสื้้�อ ด้้านหน้้าเย็็บเป็็นมุุมแหลม มีีแถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิด
ที่่�ริิมทั้้�งสองข้้างระหว่่างแถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทองทั้้�งสองข้้าง มีีผ้้ าตาดสีีทอง กว้้าง ๒.๕ เซนติิเมตร  
ติิดโดยมีีระยะห่่างระหว่่างผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทองกัับผ้้าตาดสีีทอง ข้้ างละ ๑ เซนติิเมตร ด้้ านหลัังเย็็บ 
เป็็นสี่่�เหลี่่�ยม มีีแถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดที่่�ริิมด้้านบนและด้้านล่่าง ด้้านซ้้าย
และด้้านขวาพัับเป็็นจีีบซ้้อนกััน จำนวนสองทบ  กว้้างทบละ ๗ เซนติิเมตร มีี เชืือกเกลีียวสีีทอง  
ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๐.๘ เซนติิเมตร ผูู กด้้วยเงื่่�อนพิิรอดตรงกลางแผ่่นหลััง และมีีพู่่�ห้้อยสีีทอง  
ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๑.๕ เซนติิเมตร ยาว ๑๕ เซนติิเมตร มีีตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยทำด้้วยผ้้า 
และปักัด้้วยด้้ายสีีตามตราสััญลักัษณ์ม์หาวิทิยาลััยติดิบนผ้้าต่่วนสีีเหลือืทองรููปวงรีี ขนาด ๖.๕ เซนติเิมตร 
ปิิดทัับรอยต่่อของผ้้าคล้้องคอด้้านหน้้าและด้้านหลัังทั้้�งสองข้้าง

	 ให้้มีีสายร้้อยประกอบครุุยประจำตำแหน่่งนายกสภามหาวิิทยาลััย  ทำด้้วยโลหะสีีทอง 
ประกอบด้้วยตราสัญัลักัษณ์ม์หาวิทิยาลัยั กึ่่�งกลางสายสร้้อยประดับัตราสัญัลักัษณ์ม์หาวิทิยาลัยั ทำด้้วย
โลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๕ เซนติิเมตร ประดัับระหว่่างไหล่่ทั้้�งสองข้้าง

(๒)	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย  เช่่นเดีียวกัับนายกสภามหาวิิทยาลััย  เว้้นแต่่ไม่่มีีสาย 
สร้้อยประดัับ และมีีตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๕ เซนติิเมตร ติิดบนสาบ
ด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้าง

(๓)	 อธิิการบดีี  เช่่นเดีียวกับกรรมการสภามหาวิิทยาลััย  เว้้นแต่่สาบด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้าง 
และโอบรอบคอเสื้้�อทำด้้วยแถบกำมะหย่ี่�สีีน้้ำเงิินเข้้ม กว้้าง ๗ เซนติเิมตร และมีีแถบกำมะหย่ี่�สีีเหลืืองทอง 
กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างถััดจากแถบกำมะหย่ี่�สีีน้้ำเงิินเข้้ม  
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และมีีสายสร้้อยทำด้้วยโลหะสีีทองประกอบด้้วยตราสััญลัักษณ์มหาวิทิยาลััย กึ่่�งกลางสายสร้้อยประดัับ
ตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๕ เซนติิเมตร ประดัับระหว่่างไหล่่ทั้้�งสองข้้าง

(๔)	 รองอธิิการบดีี  คณบดีี  ผู้้�อำนวยการ หั วหน้้าส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานท่ี่�เรีียกชื่่�อ 
อย่า่งอื่่�นที่่�มีีฐานะเทีียบเท่า่คณะ เช่น่เดีียวกับัอธิกิารบดีี เว้้นแต่ไ่ม่ส่ายสร้้อยประดับัและมีีตราสัญัลักัษณ์์
มหาวิิทยาลััยทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๕ เซนติิเมตร ติิดบนสาบด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้าง

(๕)	 คณาจารย์์ เช่่นเดีียวกับรองอธิิการบดีี  คณบดีี  ผู้้�อำนวยการ หั วหน้้าส่่วนราชการหรืือ 
หน่่วยงานที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�มีีฐานนะเทีียบเท่่าคณะ เว้้นแต่่สาบด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างและโอบรอบคอเสื้้�อ 
ทำด้้วยแถบกำมะหยี่่�สีีดำ กว้้าง ๗ เซนติิเมตร และมีีแถบกำมะหยี่่�สีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร  
เย็็บติิดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างถััดจากแถบกำมะหยี่่�สีีดำ และมีีตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย
ทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีเงิิน สููง ๕ เซนติิเมตร ติิดบนสาบด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้าง

มาตรา ๗ สีีประจำสาขาวิิชา มีีดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 สาขาวิิชาการบััญชีี	 สีีฟ้้าเทา
(๒)	 สาขาวิิชาการศึึกษา	 สีีฟ้้า
(๓)	 สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์	 สีีขาว
(๔)	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์	 สีีน้้ำเงิิน
(๕)	 สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ	 สีีชมพูู
(๖)	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์	 สีีน้้ำตาล
(๗)	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์	 สีีเหลืือง
(๘)	 สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์	 สีีแสด
(๙)	 สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์	 สีีเขีียวหััวเป็็ด
(๑๐)	สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์	 สีีชมพููส้้ม
มาตรา ๘ ให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่จััดทำครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุย 

ประจำตำแหน่่งตามพระราชกฤษฎีีกานี้้�ขึ้้�นไว้้เป็็นตััวอย่่าง
มาตรา ๙ ให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการรัักษาการตามพระราชกฤษฎีีกานี้้�

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ
	 อภิิสิิทธิ์์� เวชชาชีีวะ
	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คืือ เนื่่�องจากได้้มีีการประกาศใช้้บัังคัับ
พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกัับมาตรา ๕๖ วรรคสอง และมาตรา ๖๐ 
วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิดัังกล่่าวบััญญััติิว่่า การกำหนดให้้สาขาวิิชาใดมีีปริิญญาชั้้�นใด และจะใช้้
อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชานั้้�นอย่่างไร และการกำหนดลัักษณะ ชนิิด ประเภท และส่่วนประกอบของ
ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง ให้้ตราเป็็นพระราชกฤษฎีีกา จึึงจำเป็็นต้้องตรา 
พระราชกฤษฎีีกานี้้�
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พระราชกฤษฎีีกา
ว่่าด้้วยปริิญญาในสาขาวิิชา อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา
ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๘

.................................

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
เป็็นปีีที่่� ๑๐ ในรััชกาลปััจจุุบััน

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริญญาในสาขาวิิชา อั กษรย่่อ
สำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย กั บมาตรา  
๕๖ ว รรคสอง และมาตรา ๖๐ ว รรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริญญาในสาขาวิิชา  
อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘”

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 
เป็็นต้้นไป

มาตรา ๓ ให้้ยกเลิกิความในมาตรา ๓ แห่ง่พระราชกฤษฎีกีาว่า่ด้้วยปริญิญาในสาขาวิิชา อักัษร
ย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริญญาในสาขาวิิชา อั กษรย่่อ
สำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ข้้อความต่่อไปนี้้�แทน
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“มาตรา ๓ ให้้กำหนดปริญิญาในสาขาวิชิา อักัษรย่อ่สำหรับัสาขาวิชิาของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
เชีียงใหม่่ ดัังต่่อไปนี้้�

(๑)	 สาขาวิิชาการบััญชีี มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“บัญัชีีดุุษฎีบีัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่อ่ “บช.ด.” และ “ปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“บััญชีีมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“บััญชีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.บ.”
(๒)	 สาขาวิิชาการศึึกษา มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“ครุุศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.ด.” และ “ปรัชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“ครุุศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.บ.”
(๓)	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีี มีีปริิญญาสองชั้้�น คืือ
	 (ก)	 โท	 เรีียกว่่า	“เทคโนโลยีีมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ทล.ม”
	 (ข)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“เทคโนโลยีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ทล.บ.
(๔)	 สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“นิิติิศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.ด.” และ “ปรัชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“นิิติิศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.บ.”
(๕)	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“นิิเทศศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“นิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“นิิเทศศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.บ.”
(๖)	 สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.บ.”
(๗)	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่่อ “รป.ด.” และ “ปรัชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.บ.”
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(๘)	 สาขาวิิชาวิิจิิตรศิิลป์์และประยุุกต์์ศิิลป์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“ศิิลปกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศป.ด.” และ “ปรััชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“ศิิลปกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศป.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“ศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศป.บ.”
(๙)	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	“วิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อักษรย่่อ “วท.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	“วิิทยาศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.บ.”
(๑๐)	 สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.บ.”
(๑๑)	 สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.ด.” และ “ปรััชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.บ.”
(๑๒)	 สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	เรีียกว่่า	 “สาธารณสุุขศาสตรดุุษฎีีบัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่่อ “ส.ด.” และ “ปรัชัญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “สาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ส.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า “สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ส.บ.”
ทัั�งนี้้� หากมีีสาขาวิชิาหรือืวิชิาเอกให้้ระบุุชื่่�อสาขาหรือืวิชิาเอกนั้้�นไว้้ในวงเล็บ็ต่อท้้ายปริญิญาด้้วย”
มาตรา ๔ ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๗ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริญญาในสาขาวิิชา  

อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

“มาตรา ๗ สีีประจำสาขาวิิชา มีีดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 สาขาวิิชาการบััญชีี	 สีีฟ้้าเทา
(๒)	 สาขาวิิชาการศึึกษา	 สีีฟ้้า
(๓)	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีี	 สีีเขีียว
(๔)	 สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์	 สีีขาว
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(๕)	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์	 สีีน้้ำเงิิน
(๖)	 สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ	 สีีชมพูู
(๗)	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์	 สีีน้้ำตาล
(๘)	 สาขาวิิชาวิิจิิตรศิิลป์์และประยุุกต์์ศิิลป์์	 สีีแดงเลืือดนก
(๙)	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์	 สีีเหลืือง
(๑๐)	สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์	 สีีแสด
(๑๑)	สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์	 สีีเขีียวหััวเป็็ด
(๑๒)	สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์	 สีีชมพููส้้ม

ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ
	 แพทองธาร ชิินวััตร
	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คื อ เนื่่�องจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ ได้้เปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีีในสาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสาขาวิิชาวิิจิิตรศิิลป์์และประยุุกต์์ 
เพิ่่�มขึ้้�น สมควรกำหนดปริิญญาในสาขาวิิชาและอัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา รวมทั้้�งสีีประจำสาขาวิิชา
สำหรัับสาขาวิิชาดัังกล่่าว จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�
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ว่่าด้้วย การใช้้ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง พ.ศ. ๒๕๕๐

.................................

เพื่่�ออนุุวััติิตามมาตรา ๖๐ วรรคสาม แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่ง่พระราชบัญัญััติมิหาวิทิยาลััยราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑๐/๒๕๕๐ เมื่่�อวันัที่่� ๓๐ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ข้้อบังัคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบังัคัับมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย การใช้้ครุุยวิทิยฐานะ 
เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง พ.ศ. ๒๕๕๐”

ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคับั ระเบีียบ คำสั่่�ง หรือืประกาศอื่่�นใดในส่่วนท่ี่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบังัคับันี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นายกสภามหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	นายกสภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 “กรรมการสภามหาวิิทยาลััย”	หมายความว่่า	กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี”	 หมายความว่่า	อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 “ผู้้�บริิหาร”	 หมายความว่่า	อธิิการบดีี  รองอธิิการบดีี  คณบดีี  

ผู้้�อำนวยการสถาบััน ผู้้�อำนวยการสำนััก หััวหน้้าส่่วนราชการหรืือหััวหน้้าหน่่วยงานที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น
ที่่�มีีฐานเทีียบเท่่าคณะ ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “คณาจารย์์”	 หมายความว่่า	คณาจารย์์ประจำของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ ตามมาตรา ๕๑ และให้้หมายความรวมถึึงพนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�สอน 
และทำงานประจำในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ข้้อ ๕	 ผู้้�มีีสิิทธิิสวมครุุยวิิทยฐานะ ต้้องเป็็นผู้้�ได้้รัับปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ข้้อ ๖	 ผู้้�มีีสิิทธิิประดัับเข็็มวิิทยฐานะ ต้้ องเป็็นผู้้�ได้้รับปริิญญา หรืือประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 

ชั้้�นสููง หรืือประกาศนีียบััตรบััณฑิิต จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ข้้อ ๗	 ผู้้�มีีสิทธิิสวมครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ต้้ องเป็็น 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งนายกสภามหาวิิทยาลััย  กรรมการสภามหาวิิทยาลััย  ผู้้�บริหารของมหาวิิทยาลััย  
และคณาจารย์์ของมหาวิิทยาลััย
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ข้้อ ๘	 การสวมครุุยวิิทยฐานะ ให้้สวมทัับเครื่่�องแบบนัักศึึกษาหรืือเครื่่�องแบบราชการหรืือ 
ชุุดสุุภาพตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๙	 การสวมครุุยประจำตำแหน่่ง ให้้สวมทัับเครื่่�องแบบราชการ หรืือชุุดสุุภาพ
ข้้อ ๑๐	การสวมครุุยวิิทยฐานะและครุุยประจำตำแหน่่ง ให้้ใช้้ในโอกาสดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร
	 (๒)	 พิิธีีไหว้้ครูู
	 (๓)	 งานพิิธีีการอื่่�นของมหาวิิทยาลััยหรืือในโอกาสที่่�เหมาะสม
ข้้อ ๑๑	การประดัับเข็็มวิิทยฐานะ ให้้ประดัับที่่�อกเสื้้�อด้้านขวาเมื่่�อแต่่งเครื่่�องแบบหรืือ 

ที่่�ปกเสื้้�อสากลด้้านซ้้าย
ข้้อ ๑๒	ผู้้�ที่่�สวมครุุยวิิทยฐานะ ครุุยประจำตำแหน่่ง และประดัับเข็็มวิิทยฐานะ ต้้องประพฤติิ

ตนสุุภาพเรีียบร้้อย มีี เกีียรติิ และอยู่่�ในลัักษณะท่ี่�เหมาะสมไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสื่่�อมเสีียต่อตนเอง 
และมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๑๓	ผู้้�ใดใช้้ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง โดยไม่่มีีสิทธิิที่่�จะใช้้ 
หรืือแสดงด้้วยประการใด ๆ ว่่า ตนมีีตำแหน่่งใดในมหาวิิทยาลััยหรืือมีีปริิญญา ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง 
ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยโดยที่่�ตนไม่่มีี ถ้้ าได้้กระทำเพื่่�อให้้บุุคคลอื่่�นเชื่่�อว่่าตนมีีสิิทธิิ 
ที่่�จะใช้้หรืือมีีตำแหน่่งหรืือมีีวิิทยฐานะเช่่นนั้้�น ต้้ องระวางโทษตามมาตรา ๖๓ แห่่งพระราชบััญญััติิ
มหาวิทิยาลััยราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ คือ ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกินิหกเดืือน หรืือปรับไม่่เกินิห้้าหมื่่�นบาท 
หรืือทั้้�งจำ ทั้้�งปรัับ

ข้้อ ๑๔	ให้้อธิิการบดีีรัักษาการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับนี้้�

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๓๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐

	 	 อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 (ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์อ์าวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย กิิจกรรมนัักศึึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๔
.................................

โดยที่่�เป็น็การสมควรออกข้้อบังัคับัเกี่่�ยวกับักิจิกรรมนักัศึกึษาของมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ 
เพื่่�อให้้การจััดตั้้�งองค์์กรดำเนินิกิจิกรรมนักัศึกึษาและการดำเนินิกิจิกรรมนักัศึกึษาเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่ง่พระราชบัญัญััติมิหาวิทิยาลััยราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๘/๒๕๕๔ เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔  
จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ข้้อบังัคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบังัคัับมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย กิจกรรมนักัศึกึษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔”

ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบังัคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรือืประกาศอื่่�นใดในส่่วนท่ี่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบังัคับั

นี้้� หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “รองอธิิการบดีี” หมายความว่่า รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “คณะ” หมายความว่่า คณะหรืือวิิทยาลััยตามกฎกระทรวงการจััดตั้้�งส่่วนราชการ 

ในมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ และให้้หมายความรวมถึงึหัวัหน้้าส่่วนงานภายใน และหัวัหน้้าหน่่วยงาน
ภายในที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมติิสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อจััดการศึึกษา

	 “องค์์การนัักศึกึษา” หมายความว่่า องค์์การนัักศึกึษาของมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 “สภานัักศึึกษา” หมายความว่่า สภานัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สโมสรนัักศึึกษาคณะ” หมายความว่่า สโมสรนัักศึึกษาคณะท่ี่�เปิิดการศึึกษา 

ระดัับปริิญญาตรีีในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กิิจกรรมนัักศึึกษา
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	 “ชมรม” หมายความว่่า ชมรมที่่�นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่จััดตั้้�งขึ้้�น 
ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นัักศึึกษาภาคปกติิ” หมายความว่่า นั ักศึึกษาระดัับปริญญาตรีีที่�เข้้ารัับการศึึกษา 

ที่่�มหาวิทิยาลัยั จัดัให้้เรีียนในเวลาราชการ และหากมีีความจำเป็น็มหาวิทิยาลัยัอาจจัดัให้้เรีียนนอกเวลา
ราชการด้้วยก็็ได้้

	 “นัักศึึกษาภาคพิิเศษ” หมายความว่่า นั กศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่�เข้้ารัับการศึึกษา 
ที่่�มหาวิิทยาลััยจัดให้้เรีียนในวัันหยุุดราชการหรืือนอกเวลาราชการ และหากมีีความเป็็นมหาวิิทยาลััย
อาจจััดให้้เรีียนในเวลาราชการด้้วยก็็ได้้

	 “นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา” หมายความว่่า นั ักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ที่่�ศึึกษาในระดัับสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีี ทั้้�งภาคปกติิและภาคพิิเศษ

	 “ประธานรุ่่�น” หมายความว่่า ผู้้�แทนนัักศึึกษาหรืือหััวหน้้ากลุ่่�มของนัักศึึกษาระดัับ
บััณฑิิตศึกึษาในแต่่ละชั้้�นปีีของสาขาวิิชาในหลัักสููตรระดัับบัณัฑิติศึึกษาท่ี่�มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่
เปิิดสอน ทั้้�งการจััดการศึึกษาในสถานที่่�ตั้้�งและนอกที่่�ตั้้�ง

ข้้อ ๕	 ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามข้้อบัังคัับนี้้�

หมวด ๑
นโยบายและวััตถุุประสงค์์

.................................

ข้้อ ๖	 นโยบายของการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาตามข้้อบัังคัับนี้้� ให้้เป็็นไปเพื่่�อสนัับสนุุน 
การดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์และภาระหน้้าท่ี่�ของมหาวิิทยาลััยตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘  
แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

ข้้อ ๗	 การดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษามีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�
	 (๑)	 ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การใช้้สิิทธิิและหน้้าที่่�ตามระบอบประชาธิิปไตย  

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข โดยฝึึกฝนและปลููกฝัังนิิสััยให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและ 
ส่่วนรวม รวมทั้้�งเคารพสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�อื่่�น

	 (๒)	 ส่่งเสริิมความรู้้� ความสามารถ และความรัับผิิดชอบในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ
นัักศึึกษา เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนานัักศึึกษา ทั้้�งในด้้านประสบการณ์์ วิิชาการ และวิิชาชีีพ

	 (๓)	 ส่ง่เสริิมและปลููกฝัังให้้นักศึกึษามีีคุุณธรรม จริยิธรรม ความเสีียสละ ความสามััคคีี 
และความรัับผิิดชอบ

	 (๔)	 เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในคุุณค่่า ความสำนึึก และความภููมิใจในวััฒนธรรม
ของท้้องถิ่่�นและของชาติิ

	 (๕)	 ส่ง่เสริิมให้้นักศึึกษามีีส่วนร่่วมในการจััดการ การบำรุุงรัักษา และการใช้้ประโยชน์์
จากทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน
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	 (๖)	 เชื่่�อความสัมัพันัธ์ ์แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ประสบการณ์ ์และความรู้้�ความเข้้าใจระหว่า่ง
นัักศึึกษากัับมหาวิิทยาลััยและกัับสถาบัันอื่่�น

	 (๗)	 ส่่งเสริมิให้้นักศึกึษามีีความสามัคัคีี ความมีีน้้ำใจเป็็นนักักีีฬา มีีบุุคลิกิภาพ พลานามัยั 
และมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

	 (๘)	 ผดุุงและดำเนินิงานเพื่่�อเผยแพร่เ่กีียรติคิุุณของมหาวิทิยาลัยั รวมทั้้�งให้้มีีความรักั
และความผููกพัันต่่อมหาวิิทยาลััย

หมวด ๒
สิิทธิิและหน้้าที่่�ของนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๘	 สิิทธิิของนัักศึึกษามีีดัังนี้้�
	 (๑)	 การได้้รับัการศึกึษา การบริกิาร และการเข้้าร่ว่มกิจิกรรมที่่�มหาวิิทยาลัยัจัดัให้้แก่่

นัักศึึกษาโดยเท่่าเทีียมกััน
	 (๒)	 การแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเสรีี  โดยเปิิดเผย ภ ายใต้้บทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย  

กฎ ระเบีียบ ประกาศและข้้อบัังคัับของทางราชการและของมหาวิิทยาลััย
	 (๓)	 การเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ ที่ ่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อกรดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา  

เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๙	 หน้้าที่่�ของนัักศึึกษามีีดัังนี้้�
	 (๑)	 ศึึกษาเล่่าเรีียนตามหลัักสููตรอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ
	 (๒)	 แต่่งกายให้้ถููกต้้องตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััย
	 (๓)	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสามััคคีี ชื่่�อเสีียง เกีียรติิของนัักศึึกษาและมหาวิิทยาลััย
	 (๔)	 ให้้ความร่่วมมืือและช่่วยเหลืือในการดำเนิินกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย 

และวััตถุุประสงค์์ของข้้อบัังคัับนี้้�
	 (๕)	 ปฏิบััติิตามกฎ  ระเบีียบ ป ระกาศ ข้้ อบัังคัับ  คำสั่่�งและประเพณีีอันดีีงาม 

ของมหาวิิทยาลััย

หมวด ๓
การจััดองค์์กรกิิจกรรมนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๑๐	การจััดองค์์กรกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคปกติิ ให้้มีีดัังนี้้�
	 (๑)	 สภานัักศึกึษา เรีียกชื่่�อว่่า “สภานักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่” มีีชื่่�อย่่อ

ว่่า “สน.มร.ชม.” และเรีียกชื่่�อเป็็นภาษาอัังกฤษว่่า “Chiang Mai Rajabhat University Student 
Council” มีีชื่่�อย่่อว่่า “CMRUSC”
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	 (๒)	 องค์ก์ารนักัศึกึษา เรีียกชื่่�อว่า่ “องค์ก์ารนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่”่  
มีีชื่่�อย่่อว่่า “อน.มร.ชม.” และเรีียกชื่่�อเป็็นภาษาอัังกฤษว่า “Chiang Mai Rajabhat University 
Student Union” มีีชื่่�อย่่อว่่า “CMRUSU”

	 (๓)	 สโมสรนัักศึึกษาคณะหรืือวิิทยาลััย  เรีียกชื่่�อว่่า “สโมสรนัักศึึกษา (ตามด้้วย 
ชื่่�อคณะหรืือวิิทยาลััย)” และเรีียกชื่่�อเป็็นภาษาอัังกฤษว่่า “Student Union of Faculty of (ตามด้้วย
ชื่่�อภาษาอัังกฤษของคณะหรืือวิิทยาลััย)”

ข้้อ ๑๑	นัักศึึกษาภาคปกติิหรืือนัักศึึกษาภาคพิิเศษและระดัับบััณฑิิตศึึกษา ให้้มีีดัังนี้้�
	 (๑)	 คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ
	 (๒)	 คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา
ข้้อ ๑๒	นัักศึึกษาภาคปกติิหรืือนัักศึึกษาภาคพิิเศษอาจรวมกลุ่่�มเพื่่�อจััดตั้้�ง “ชมรม” ขึ้้ �น  

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรมด้้านใดด้้านหนึ่่�งโดยเฉพาะ และให้้อยู่่�ในความดููแลของ 
คณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษาหรืือคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ 
แล้้วแต่่กรณีี

	 ชมรมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามวรรคหนึ่่�งจะต้้องมีีระเบีียบการดำเนิินกิิจกรรมของชมรมนั้้�น ๆ 
ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

หมวด ๔
สภานัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๑๓	สภานัักศึึกษาประกอบด้้วยสมาชิิกสภานัักศึึกษาซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกตั้้�งภายในของ
แต่่ละคณะหรืือวิิทยาลััย คณะหรืือวิิทยาลััยละสามคน โดยไม่่ซ้้ำชั้้�นปีี

	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดำเนิินการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภานัักศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง 
ให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ให้้อธิิการบดีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รัับเลืือกตามวรรคสองเป็็นสมาชิิกสภานัักศึึกษา
ข้้อ ๑๔	ผู้้�มีีสิทธิิลงคะแนนเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภานัักศึึกษาต้้องมีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาในภาค 

การศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
ข้้อ ๑๕	ผู้้�มีีสิิทธิิสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกสภานัักศึึกษาต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
	 (๒)	 ไม่่อยู่่�ในระหว่่างถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษาหรืือถ้้าเคยถููกลงโทษทางวิินััย 

ต้้องพ้้นโทษมาแล้้ว ไม่่ต่่ำกว่่าหนึ่่�งปีี โดยนัับถึึงวัันสุุดท้้ายของการรัับสมััคร
	 (๓)	 มีีผลการศึึกษาเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 (๔)	 ศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยมาแล้้วไม่่เกิินสี่่�ปีี ในปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง
ข้้อ ๑๖	สมาชิิกสภานัักศึึกษา มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคม

ของแต่่ละปีี
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	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว สมาชิิกสภานัักศึกึษาพ้้นจาก
ตำแหน่่งเมื่่�อ

	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 สมาชิิกสภานัักศึึกษามีีมติิให้้ถอดถอน
	 (๖)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง โดยระบุุความผิิดไว้้อย่่างชััดเจน
	 การพ้้นจากตำแหน่่งตาม (๕) ต้้ องเป็็นไปตามมติิสองในสามของจำนวนสมาชิิก 

สภานัักศึึกษาเท่่าที่่�มีีอยู่่�
ข้้อ ๑๗	ให้้ที่่�ประชุุมสภานัักศึึกษาเลืือกสมาชิิกสภานัักศึึกษาเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

สภานัักศึึกษา ดัังนี้้�
	 (๑)	 ประธานสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 รองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�ง
	 (๓)	 รองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�สอง
	 (๔)	 เลขานุุการสภานัักศึึกษา
	 (๕)	 ประชาสััมพัันธ์์
	 โดยกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้้ที่่�ประชุุมดำเนินิการเลือืกในการประชุุมครั้้�งแรก
	 กรรมการตาม (๔) และ (๕) ให้้ประธานสภานัักศึึกษาเป็็นผู้้�เสนอ
ข้้อ ๑๘	ให้้ผู้้�ได้้รับเลืือกเป็็นประธานสภานัักศึึกษาตามข้้อ ๑๗ (๑) นำรายชื่่�อกรรมการ 

สภานัักศึึกษา ตามข้้อ ๑๗ เสนอต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
	 เลขานุุการสภานัักศึึกษาอาจเสนอขอแต่่งตั้้�งนัักศึึกษาเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 

สภานัักศึึกษาจำนวนไม่่เกิินสามคนก็็ได้้
	 ประชาสััมพัันธ์์อาจเสนอขอแต่่งตั้้�งนัักศึึกษาเป็็นผู้้�ช่่วยประชาสััมพัันธ์์จำนวนไม่่เกิิน

สองคนก็็ได้้
ข้้อ ๑๙	ให้้คณะกรรมาธิิการฝ่่ายต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจประกอบด้้วย
	 (๑)	 คณะกรรมการติิดตามการบริิหารโครงการและงบประมาณ
	 (๒)	 คณะกรรมาธิิการกิิจการนัักศึึกษา
	 (๓)	 คณะกรรมาธิิการอื่่�นตามความจำเป็็นที่่�สภานัักศึึกษาเห็็นสมควร
	 กรรมาธิิการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้สภานัักศึึกษาแต่่งตั้้�งจากสมาชิิกสภานัักศึึกษา หรืือ 

หากมีีความจำเป็็นอาจแต่่งตั้้�งจากนัักศึึกษาที่่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกสภานัักศึึกษาก็็ได้้
ข้้อ ๒๐	สมาชิิกสภานัักศึึกษาจะดำรงตำแหน่่งในสภานัักศึึกษาตามข้้อ ๑๘ และข้้อ ๑๙  

ได้้เพีียงตำแหน่่งเดีียว
ข้้อ ๒๑	สภานัักศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
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	 (๑)	 กำกัับและติิดตามการดำเนิินงานขององค์์การนัักศึึกษา ให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
ที่่�ได้้แถลงไว้้ต่่อสภานัักศึึกษา

	 (๒)	 พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบโครงการและงบประมาณประจำปีีขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๓)	 ตรวจสอบทรััพย์์สิินและการบััญชีีขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๔)	 ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อองค์์การนัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ
	 (๕)	 เสนอมหาวิิทยาลััยให้้มีีหรืือให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับของ

มหาวิิทยาลััยเกี่่�ยวกัับการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา
	 (๖)	 เสนอความคิิดต่่อมหาวิทิยาลััยเก่ี่�ยวกับการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาหรืือกิิจกรรม

อื่่�น ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือมีีผลกระทบต่่อนัักศึึกษาโดยตรง
	 (๗)	 วางระเบีียบหรืือข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานภายในของสภานัักศึึกษา  

ซึ่่�งต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย
	 (๘)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมาธิิการของสภานัักศึึกษาเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�สภานัักศึึกษา

มอบหมาย
	 (๙)	 การขอเอกสารหรืือข้้อมููลและเชิิญคณะกรรมการบริหารองค์์การนัักศึึกษาหรืือ

นักัศึกึษาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงและให้้ความเห็น็ประกอบการพิิจารณาในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งของสภานักัศึกึษา
	 (๑๐)	ลงมติไิม่่ไว้้วางใจคณะกรรมการบริหิารองค์์การนักัศึึกษาเป็็นรายบุุคคลหรือืทั้้�งคณะ
ข้้อ ๒๒	สมาชิิกสภานัักศึึกษาทีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 เข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิในการประชุุมสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 รัับฟังและรวบรวมความคิิดเห็็น ตลอดจนข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาทั้้�งปวง  

แล้้วกลั่่�นกรองเสนอต่อ่สภานักัศึึกษา รวมทั้้�งค้้นคว้้า แสวงหาข้้อเท็็จจริงิเสนอต่่อที่่�ประชุุมสภานักัศึึกษา 
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ

	 (๓)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ประธานสภานัักศึึกษาหรืือสภานัักศึึกษามอบหมาย
ข้้อ ๒๓	ประธานสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นประธานในการประชุุมสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 ควบคุุมดููแลและดำเนิินการในกิิจการของสภานัักศึึกษา
	 (๓)	 เป็็นผู้้�แทนของสภานัักศึึกษาในกิิจการทั้้�งปวงของสภานัักศึึกษา
	 (๔)	 เสนอแต่่งตั้้�งเลขานุุการและประชาสััมพัันธ์์ต่่อสภานัักศึึกษา
	 (๕)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบกำหนดไว้้
ข้้อ ๒๔	รองประธานสภานักัศึกึษามีีหน้้าที่่�ช่ว่ยประธานสภานักัศึกึษาในการประชุุมและกิจิการ

สภานัักศึึกษาตามที่่�ประธานสภานัักศึึกษามอบหมาย
	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งประธานสภานักัศึกึษา หรือืมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้ 

ให้้รองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�งทำหน้้าที่่�แทน กรณีีที่�ไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งรองประธานสภา
นัักศึึกษาคนท่ี่�หนึ่่�ง หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิบััติิหน้้าที่่�ได้้  ให้้รองประธานสภานัักศึึกษาคนท่ี่�สอง  
ทำหน้้าที่่�แทน และในกรณีีนี้้�ให้้รองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�ง หรืือรองประธานสภานัักศึึกษา 
คนที่่�สอง แล้้วแต่่กรณีี มีีหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับประธานสภานัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๒๒
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ข้้อ ๒๕	เลขานุุการสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 ประสานงานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 เตรีียมการก่่อนการประชุุม จั ดเตรีียมสถานที่่�และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ จั ัดทำ

ระเบีียบวาระการประชุุมด้้วยความเห็็นชอบของประธานสภานัักศึึกษา ดำเนิินการนััดประชุุม 
สภานัักศึึกษาพร้้อมจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุม

	 (๓)	 ดำเนิินการระหว่่างการประชุุมนัับจำนวนสมาชิิกสภานัักศึกึษามาประชุุมครบองค์์
ประชุุมหรืือไม่่ แจ้้งระเบีียบวาระการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมทราบ  เสนอรายงานการประชุุมครั้้�งที่่�แล้้ว 
เพื่่�อการพิจิารณา จดบันัทึกึคำอภิปิรายและมติทิี่่�ประชุุมเพื่่�อเรีียบเรีียงเป็น็รายงานการประชุุมที่่�สมบููรณ์์
ต่่อไป

	 (๔)	 ดำเนิินการหลัังการประชุุม จั ัดทำรายงานการประชุุมเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม
พิิจารณารัับรองในการประชุุมครั้้�งต่่อไป  ดำเนิินการแจ้้งมติิที่่�ประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบหรืือ 
ดำเนิินการต่่อไป

	 (๕)	 จััดเก็็บรายงานการประชุุมและมติิที่่�ประชุุมสภานัักศึึกษาในเรื่่�องต่่าง ๆ ให้้เป็็น
ระบบ เป็็นหมวดหมู่่�เพื่่�อสะดวกในการค้้นคว้้า เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการปฏิิบััติิงานหรืือใช้้อ้้างอิิงรวมทั้้�ง
การเก็็บรัักษาเอกสารและสื่่�อที่่�ใช้้บัันทึึกการประชุุมของสภานัักศึึกษา

	 (๖)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�ประธานสภานัักศึึกษาหรืือสภานัักศึึกษามอบหมาย หรืือ
ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

ข้้อ ๒๖	ประชาสััมพัันธ์์มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 รัับผิิดชอบแถลงข่่าว หรืือเผยแพร่่ข่่าวสารการดำเนิินงานของสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 จััดทำเอกสาร สิ่่ �งพิิมพ์์ และสื่่�ออื่่�น ๆ เพื่่�อการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์กิิจการ 

ของสภานัักศึึกษา
	 (๓)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�ประธานสภานัักศึึกษาหรืือสภานัักศึึกษามอบหมาย หรืือ

ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�
ข้้อ ๒๗	ภายในสามสิิบวันนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภานัักศึึกษาให้้มีีการเรีียกประชุุมสภา

นัักศึึกษาเพื่่�อสมาชิิกได้้มาประชุุมกัันครั้้�งแรก โดยต้้องมีีสมาชิิกสภานัักศึึกษามาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ ๗๕ ของจำนวนสมาชิิกสภานัักศึึกษาทั้้�งหมด

	 การเรีียกประชุุมตามวรรคท่ี่�หนึ่่�ง ให้้กองพััฒนานัักศึึกษาเป็็นผู้้�ดำเนิินการเรีียกประชุุม
เพื่่�อให้้สมาชิิกสภานัักศึึกษาดำเนิินการเลืือกคณะกรรมการสภานัักศึึกษาตามข้้อ ๑๗ โดยให้้ที่่�ประชุุม
เลืือกสมาชิิกสภานัักศึึกษาคนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�ประธานที่่�ประชุุมเป็็นการชั่่�วคราว

	 การเลืือกประธานสภานัักศึกึษา สมาชิกิสภานัักศึึกษาแต่่ละคนมีีสิทธิเิสนอชื่่�อสมาชิิก
ได้้หนึ่่�งชื่่�อ การเสนอนั้้�นต้้องมีีจำนวนสมาชิิกรับัรองไม่น่้้อยกว่า่ห้้าคน ถ้้ามีีการเสนอชื่่�อผู้้�ใดเพีียงชื่่�อเดีียว 
ให้้ถืือว่่าผู้้�ถููกเสนอชื่่�อนั้้�นเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือก ถ้้ามีีการเสนอชื่่�อหลายชื่่�อให้้ออกเสีียงลงคะแนนเป็็นการลัับ 
นัับคะแนนโดยเปิิดเผย  กรณีีมีีผู้้�ได้้รับคะแนนเท่่ากัันให้้ใช้้วิิธีีจับสลากเลืือกเฉพาะผู้้�ที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด 
ที่่�เท่่ากััน และให้้ประธานที่่�ประชุุมประกาศชื่่�อผู้้�ได้้รัับเลืือกต่่อที่่�ประชุุม
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	 การเลืือกรองประธานสภานัักศึึกษา ให้้ใช้้วิิธีีการเช่่นเดีียวกัับการเลืือกประธานสภา
นัักศึึกษา โดยให้้เลืือกรองประธานสภานัักศึึกษาคนท่ี่�หนึ่่�งเสีียก่่อน แล้้วจึึงเลืือกรองประธานสภา
นัักศึึกษาคนที่่�สอง

ข้้อ ๒๘	การดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการประชุุมสภานักัศึกึษา อาทิ ิการเรีียกประชุุมสภานักัศึกึษา 
การจััดระเบีียบวาระการประชุุม ผู้้�มีีสิิทธิิเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�ระเบีียบวาระการประชุุม การลงมติิ ตลอดจน
การดำเนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีการดำเนิินการประชุุม ให้้เป็็นไปตามประกาศของสภานัักศึึกษา

หมวด ๕
องค์์การนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๒๙	องค์์การนัักศึึกษา ประกอบด้้วย
	 (๑)	 คณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา
	 (๒)	 คณะกรรมการประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา
ข้้อ ๓๐	คณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา ประกอบด้้วย
	 (๑)	 นายกองค์์การนัักศึึกษา
	 (๒)	 อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�ง
	 (๓)	 อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนที่่�สอง
	 (๔)	 เลขานุุการ
	 (๕)	 เหรััญญิิก
	 (๖)	 ประชาสััมพัันธ์์
	 (๗)	 กรรมการอื่่�นอีีกจำนวนไม่่เกิิน ๑๑ คน
ข้้อ ๓๑	นายกองค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๓๐ (๑) ได้้มาจากการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปของนัักศึึกษา
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดำเนิินการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การนัักศึึกษาตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไป 

ตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
	 ให้้อธิิการบดีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รัับเลืือกตามวรรคสองเป็็นนายกองค์์การนัักศึึกษา
ข้้อ ๓๒	ให้้นายกองค์์การนัักศึึกษานำรายชื่่�อกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๓๐ 

(๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) เสนอต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
	 นายกองค์์การนัักศึึกษาอาจเสนออธิิการบดีีเพื่่�อขอถอดถอนกรรมการบริิหาร 

องค์์การนัักศึึกษาตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้
ข้้อ ๓๓	ผู้้�มีีสิิทธิิลงคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็นนายกองค์์การนัักศึึกษาต้้องมีีสภาพเป็็นนัักศึึกษา 

ในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
ข้้อ ๓๔	ผู้้�มีีสิิทธิิสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นนายกองค์์การนัักศึึกษาต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
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	 (๒)	 ไม่่อยู่่�ในระหว่่างถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษาหรืือถ้้าเคยถููกลงโทษทางวิินััย 
ต้้องพ้้นโทษมาแล้้ว ไม่่ต่่ำกว่่าหนึ่่�งปีี โดยนัับถึึงวัันสุุดท้้ายของการรัับสมััคร

	 (๓)	 มีีผลการศึึกษาเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 (๔)	 ศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยมาแล้้วไม่่เกิินสี่่�ปีี ในปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง
ข้้อ ๓๕	นายกองค์์การนัักศึึกษาและกรรมการบริหารองค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๓๐ (๒) (๓) 

(๔) (๕) (๖) และ (๗) มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคมของแต่่ละปีี
	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่ง่ตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว นายกองค์ก์ารนักัศึกึษาและ

กรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๓๐ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 สภานัักศึึกษาลงมติิไม่่ไว้้วางใจทั้้�งเป็็นรายบุุคคลหรืือทั้้�งคณะ
	 (๖)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง โดยระบุุความผิิดไว้้อย่่างชััดเจน
	 การพ้้นจากตำแหน่่งตาม (๕) ต้้ องเป็็นไปตามมติิสองในสามของจำนวนสมาชิิกสภา

นัักศึึกษาเท่่าที่่�มีีอยู่่�ก่่อนครบวาระ และได้้มีีการดำเนิินการให้้ผู้้�ใดดำรงตำแหน่่งแทนแล้้ว ให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ใน
ตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

	 เมื่่�อนายกองค์์การนัักศึึกษาพ้้นจากตำแหน่่งให้้กรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา  
ตามข้้อ ๓๐ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ้้นจากตำแหน่่งด้้วย ในกรณีีนี้้�ถ้้าวาระการดำรงตำแหน่่ง
เหลืืออยู่่�น้้อยกว่่า ๑๘๐ วั น ให้้อธิิการบดีีพิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�รัักษาการแทนนายกองค์์การนัักศึึกษา  
และให้้ผู้้�รัักษาการแทนนายกองค์์การศึึกษามีีอำนาจและหน้้าท่ี่�เช่่นเดีียวกับผู้้�ซ่ึ่�งตนแทน แต่่ถ้้าวาระ 
การดำรงตำแหน่่งอยู่่�เหลืือไม่่น้้อยกว่่า ๑๘๐ วัน ให้้ดำเนิินการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การนัักศึกึษาให้้แล้้วเสร็็จ
ภายใน ๓๐ วั น นั ับแต่่วัันท่ี่�พ้้นตำแหน่่ง และให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของ 
ผู้้�ซึ่่�งตนแทน

ข้้อ ๓๖	คณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 บริหิารกิจิการทั้้�งปวงท่ี่�เก่ี่�ยวกับองค์ก์ารนักัศึึกษา โดยไม่ข่ัดัต่่อข้้อบังัคัับ ระเบีียบ 

ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 กำหนดนโยบาย  รวมทั้้�งจััดทำโครงการและงบประมาณประจำปีีขององค์์การ

นัักศึึกษาเพื่่�อเสนอต่่อสภานัักศึึกษา
	 (๓)	 ดำเนิินงานกิิจกรรมขององค์์การนัักศึึกษาให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�แถลงไว้้ 

ต่่อสภานัักศึึกษา
	 (๔)	 ออกประกาศเกี่่�ยวกับการประชุุมและการดำเนิินงานภายในองค์์การนัักศึึกษา  

ซึ่่�งไม่่ขััดกัับข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๕)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานของสโมสรนัักศึึกษาคณะ และชมรม
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	 (๖)	 ประสานงานการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา คณะกรรมการ
ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  และ 
คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๗)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อพิิจารณา
และเสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด หรืือมอบหมายให้้ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดอัันอยู่่�ในอำนาจ
และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา

	 (๘)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา และรายงานการเงิิน เสนอให้้ 
สภานัักศึึกษาพิิจารณา อย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละหนึ่่�งครั้้�ง

ข้้อ ๓๗	นายกองค์์การนัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา และ 

คณะกรรมการประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา
	 (๒)	 ควบคุุมและดำเนิินการในกิิจการขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๓)	 เป็็นผู้้�แทนขององค์์การนัักศึึกษาในกิิจการทั้้�งปวงขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๔)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�มหาวิิทยาลััยมอบหมาย หรืือตามที่่�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบ

กำหนดไว้้
ข้้อ ๓๘	อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษามีีหน้้าท่ี่�ช่่วยนายกองค์์การนัักศึึกษาในการประชุุม 

และกิิจการองค์์การนัักศึึกษาตามที่่�นายกองค์์การนัักศึึกษามอบหมาย
	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งนายกองค์์การนักัศึกึษา หรือืมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้ 

ให้้อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�งทำหน้้าที่่�แทน กรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งอุุปนายกองค์์การ
นักศึกึษาคนท่ี่�หนึ่่�ง หรือืมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ได้้ ให้้อุุปนายกองค์์การศึึกษาคนที่่�สอง ทำหน้้าท่ี่�แทน 
และในกรณีีนี้้�ให้้อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�ง หรืืออุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนท่ี่�สอง  
แล้้วแต่่กรณีี มีีหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับนายกองค์์การนัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๓๗

ข้้อ ๓๙	เลขานุุการสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 ประสานงานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๒)	 เตรีียมการก่่อนการประชุุม จั ดเตรีียมสถานที่่�และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ จั ัดทำ

ระเบีียบวาระการประชุุมด้้วยความเห็็นชอบของนายกองค์์การนัักศึึกษา ดำเนิินการนััดประชุุม 
คณะกรรมการบริิหารองค์์การศึึกษาพร้้อมจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุม

	 (๓)	 ดำเนิินการระหว่่างการประชุุมนัับจำนวนสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารองค์์การ
ศึึกษามาประชุุมครบองค์์ประชุุมหรืือไม่่ แจ้้งระเบีียบวาระการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมทราบ เสนอรายงาน
การประชุุมครั้้�งท่ี่�แล้้วเพื่่�อการพิจิารณา จดบันัทึกึคำอภิปิรายและมติทิี่่�ประชุุมเพื่่�อเรีียบเรีียงเป็น็รายงาน
การประชุุมที่่�สมบููรณ์์ต่่อไป

	 (๔)	 ดำเนิินการหลัังการประชุุม จั ัดทำรายงานการประชุุมเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม
พิิจารณารัับรองในการประชุุมครั้้�งต่่อไป  ดำเนิินการแจ้้งมติิท่ี่�ประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบหรืือ 
ดำเนิินการต่่อไป
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	 (๕)	 จัดัเก็็บรายงานการประชุุมและมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริหารองค์์การศึึกษา
ในเรื่่�องต่่าง ๆ  ให้้เป็็นระบบ เป็็นหมวดหมู่่�เพื่่�อสะดวกในการค้้นคว้้า เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการปฏิิบััติิงาน
หรืือใช้้อ้้างอิิงรวมทั้้�งการเก็็บรัักษาเอกสารและสื่่�อที่่�ใช้้บัันทึึกการประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร
องค์์การนัักศึึกษา

	 (๖)	 ปฏิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�นายกองค์์การนัักศึึกษาหรืือคณะกรรมการบริิหาร 
องค์์การศึึกษามอบหมาย หรืือตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

ข้้อ ๔๐	เหรััญญิิก มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัับและการจ่่ายเงิินทุุกประเภทขององค์์การนัักศึึกษา ให้้

เป็็นไปตามระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 จััดทำบััญชีีการเงิินขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๓)	 จััดทำรายงานการเงิินตามข้้อ ๓๔ (๘)
	 (๔)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิินขององค์์การนัักศึึกษาตามที่่�นายก 

องค์์การนัักศึึกษามอบหมาย
ข้้อ ๔๒	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารองค์์การศึึกษา อาทิิ  

การเรีียกประชุุม การจััดระเบีียบวาระการประชุุม ผู้้�มีีสิทธิิเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�ระเบีียบวาระการประชุุม  
การลงมติ ิตลอดจนการดำเนินิการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวิธิีีการดำเนินิการประชุุม ให้้เป็น็ไปตามประกาศ
ขององค์์การนัักศึึกษา

ข้้อ ๔๓	ให้้อธิิการบดีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นคณะหนึ่่�งเรีียกว่่า “คณะกรรมการประสานงาน
กิิจกรรมนัักศึึกษา” ประกอบด้้วย

	 (๑)	 นายกองค์์การนัักศึึกษา เป็็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  

เป็็นกรรมการ
	 (๓)	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาระดับับัณัฑิิตศึกึษา 

เป็็นกรรมการ
	 (๔)	 อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษา เป็็นกรรมการ
	 (๕)	 นายกสโมสรคณะ เป็็นกรรมการ
	 (๖)	 เลขานุุการคณะกรรมการบริหารองค์์การนัักศึึกษา เป็น็กรรมการและเลขานุุการ
	 คณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง มีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึกึษาต่อ่องค์ก์ารนักัศึกึษา และประสาน

งานระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา สโมสรนัักศึึกษาคณะ คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา 
ภาคพิิเศษ และคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน
กิิจกรรมนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งให้้มีีผลผููกพัันกัับองค์์การนัักศึึกษา สโมสร
นัักศึึกษาคณะ คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  และคณะกรรมการดำเนิินงาน
กิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�ทุุกองค์์กรต้้องถืือปฏิิบััติิ
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ข้้อ ๔๔	การดำเนินิการเกี่่�ยวกับการประชุุมของคณะกรรมการประสานงานกิจิกรรมนักัศึกึษา
ให้้เป็็นไปตามประกาศขององค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๒ โดยอนุุโลม

หมวด ๖
สโมสรนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๔๕	สโมสรนัักศึึกษาเป็็นองค์์กรนัักศึึกษาภาคปกติิในคณะหรืือวิิทยาลััย
ข้้อ ๔๖	คณะกรรมการบริิหารนัักศึึกษา แต่่ละคณะหรืือวิิทยาลััย ประกอบด้้วย
	 (๑)	 นายกสโมสรนัักศึึกษา
	 (๒)	 อุุปนายกสโมสรนัักศึึกษา
	 (๓)	 เลขานุุการ
	 (๔)	 เหรััญญิิก
	 (๕)	 ประชาสััมพัันธ์์
	 (๖)	 กรรมการอื่่�นอีีกไม่่เกิิน ๑๒ คน
ข้้อ ๔๗	นายกสโมสรนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๖ (๑) ได้้มาจากการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปของนัักศึึกษา 

ในคณะหรืือวิิทยาลััยนั้้�น ๆ
	 หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการดำเนินิการเลือืกตั้้�งสโมสรนักัศึกึษาตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็น็ไปตาม

ประกาศของมหาวิิทยาลััย
	 ให้้คณบดีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รัับเลืือกตามวรรคสองเป็็นนายกสโมสรนัักศึึกษา
ข้้อ ๔๘	ให้้นายกสโมสรนัักศึึกษานำรายชื่่�อกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๖  

(๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) เสนอต่่อคณบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
	 นายกสโมสรนัักศึึกษาอาจเสนอคณบดีีเพื่่�อขอถอดถอนกรรมการบริิหารสโมสร

นัักศึึกษา ตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้
ข้้อ ๔๙	ผู้้�มีีสิทิธิลิงคะแนนเลือืกตั้้�งนายกสโมสรนักัศึกึษาต้้องเป็น็นักัศึกึษาในคณะหรือืวิทิยาลัยั

นั้้�น ๆ และต้้องเป็็นสภาพนัักศึึกษาในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
ข้้อ ๕๐	ผู้้�มีีสิิทธิิสมััครรัับเลืือกตั้้�งนายกสโมสรนัักศึึกษาต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นนัักศึึกษาในสัังกััดคณะหรืือวิิทยาลััยนั้้�น ๆ
	 (๒)	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
	 (๓)	 ไม่่อยู่่�ในระหว่่างถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษาหรืือถ้้าเคยถููกลงโทษทางวิินััย 

ต้้องพ้้นโทษมาแล้้ว ไม่่ต่่ำกว่่าหนึ่่�งปีี โดยนัับถึึงวัันสุุดท้้ายของการรัับสมััคร
	 (๔)	 มีีผลการศึึกษาเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 (๕)	 ศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยมาแล้้วไม่่เกิินสี่่�ปีี ในปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง
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ข้้อ ๕๑	นายกสโมสรนัักศึึกษาและกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๖ (๒) (๓) (๔) 
(๕) และ (๖) มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคมของแต่่ละปีี

	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว  นายกสโมสรนัักศึึกษาและ
กรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๖ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง โดยระบุุความผิิดไว้้อย่่างชััดเจน
	 ในกรณีีที่่�กรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษา ตามข้้อ ๔๖ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖)  

พ้้นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระ และได้้ดำเนิินการให้้ผู้้�ใดดำรงตำแหน่่งแทนแล้้ว ให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่ง
เพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งแทนตน

	 เมื่่�อนายกสโมสรนัักศึึกษาพ้้นจากตำแหน่่งให้้กรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษา  
ตามข้้อ ๔๖ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้้ นจากตำแหน่่งด้้วย  ในกรณีีนี้้�ถ้้าวาระการดำรงตำแหน่่ง 
เหลืืออยู่่�น้้อยกว่่า ๑๘๐ วั น ให้้คณบดีีพิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�รัักษาการแทนนายกสโมสรนัักศึึกษา และให้้ 
ผู้้�รัักษาการแทนนายกสโมสรศึึกษา มีี อำนาจและหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับผู้้�ซึ่่�งตนแทน แต่่ถ้้าวาระการ 
ดำรงตำแหน่่งอยู่่�เหลืือไม่่น้้อยกว่่า ๑๘๐ วั ัน ให้้ดำเนิินการเลืือกตั้้�งนายกสโมสรนัักศึึกษาให้้แล้้วเสร็็จ
ภายใน ๓๐ วั น นั ับแต่่วัันท่ี่�พ้้นตำแหน่่ง และให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของ 
ผู้้�ซึ่่�งตนแทน

ข้้อ ๕๒	คณะกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 บริิหารกิิจการทั้้�งปวงที่่�เกี่่�ยวกัับสโมสรนัักศึึกษา โดยไม่่ขััดต่่อข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 

ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 จััดทำโครงการและงบประมาณประจำปีีของสโมสรนัักศึึกษาเพื่่�อเสนอต่่อ 

องค์์การศึึกษา
	 (๓)	 ออกประกาศเก่ี่�ยวกับการดำเนิินงานภายในสโมสรนัักศึกึษา ซึ่่�งไม่่ขัดักับัข้้อบังัคัับ 

ระเบีียบ ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๔)	 ให้้ความร่่วมมืือเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๕)	 ประสานงานการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา คณะกรรมการ

ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  และ 
คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๖)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อพิิจารณา
และเสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด หรืือมอบหมายให้้ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดอัันอยู่่�ในอำนาจ
และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษา

	 (๗)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา และรายงานการเงิิน เสนอให้้
องค์์การนัักศึึกษา อย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละหนึ่่�งครั้้�ง
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	 (๘)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้านกิิจการ
นัักศึึกษาต่่อองค์์การนัักศึึกษา สภานัักศึึกษา หรืือมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๕๓	นายกสโมสรนัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษา
	 (๒)	 ควบคุุมและดำเนิินการในกิิจการของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๓)	 เป็็นผู้้�แทนของสโมสรนัักศึึกษาในกิิจการของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๔)	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อื่่�นตามท่ี่�องค์์การนักัศึกึษามอบหมาย หรือืมหาวิทิยาลัยัมอบหมาย 

หรืือตามที่่�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบกำหนดไว้้
ข้้อ ๕๔	อุุปนายกสโมสรนักัศึกึษามีีหน้้าที่่�ช่ว่ยนายกสโมสรนักัศึกึษาในการประชุุมและกิจิการ

สโมสรนัักศึึกษาตามที่่�นายกสโมสรนัักศึึกษามอบหมาย
	 ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีผู้้�ดำรงตำแหน่ง่นายกสโมสรนักัศึกึษา หรือืมีีแต่ไ่ม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�

ได้้ ให้้อุุปนายกองค์์การสโมสรทำหน้้าท่ี่�แทน และให้้อุุปนายกสโมสรนัักศึกึษามีีหน้้าท่ี่�เช่น่เดีียวกับนายก
สโมสรนัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๕๓

ข้้อ ๕๕	เลขานุุการสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 ประสานงานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๒)	 เตรีียมการก่่อนการประชุุม จั ดเตรีียมสถานที่่�และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ จั ัดทำ

ระเบีียบวาระการประชุุมด้้วยความเห็็นชอบของนายกสโมสรนัักศึึกษา ดำเนิินการนััดประชุุม 
คณะกรรมการบริิหารสโมสรศึึกษาพร้้อมจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุม

	 (๓)	 ดำเนิินการระหว่่างการประชุุมนัับจำนวนสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารสโมสร
ศึึกษามาประชุุมครบองค์์ประชุุมหรืือไม่่ แจ้้งระเบีียบวาระการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมทราบ เสนอรายงาน
การประชุุมครั้้�งท่ี่�แล้้วเพื่่�อการพิจิารณา จดบันัทึกึคำอภิปิรายและมติทิี่่�ประชุุมเพื่่�อเรีียบเรีียงเป็น็รายงาน
การประชุุมที่่�สมบููรณ์์ต่่อไป

	 (๔)	 ดำเนิินการหลัังการประชุุม จั ัดทำรายงานการประชุุมเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม
พิจิารณารัับรองในการประชุุมครั้้�งต่่อไป ดำเนินิการแจ้้งมติท่ิี่�ประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทราบหรืือดำเนิิน
การต่่อไป

	 (๕)	 จััดเก็็บรายงานการประชุุมและมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริหารสโมสรศึึกษา
ในเรื่่�องต่่าง ๆ  ให้้เป็็นระบบ เป็็นหมวดหมู่่�เพื่่�อสะดวกในการค้้นคว้้า เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการปฏิิบััติิงาน
หรือืใช้้อ้้างอิิงรวมทั้้�งการเก็็บรักษาเอกสารและสื่่�อท่ี่�ใช้้บันัทึึกการประชุุมของคณะกรรมการบริหารสโมสร
นัักศึึกษา

	 (๖)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�นายกสโมสรนัักศึึกษาหรืือคณะกรรมการบริหารสโมสร
ศึึกษามอบหมาย หรืือตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

ข้้อ ๔๐	เหรััญญิิก มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกับการรัับและการจ่่ายเงิินทุุกประเภทของสโมสรนัักศึึกษา  

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 จััดทำบััญชีีการเงิินของสโมสรนัักศึึกษา
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	 (๓)	 จััดทำรายงานการเงิินตามข้้อ ๕๒ (๗)
	 (๔)	 ปฏิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิินของสโมสรนัักศึึกษาตามที่่�นายกสโมสร

นัักศึึกษามอบหมาย
ข้้อ ๕๗	ประชาสััมพัันธ์์ มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 รัับผิิดชอบแถลงข่่าว หรืือเผยแพร่่ข่่าวสารการดำเนิินงานของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๒)	 จััดทำเอกสาร สิ่่�งพิิมพ์์ และสื่่�ออื่่�น ๆ  เพื่่�อการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์กิิจการของ

สโมสรนัักศึึกษา
	 (๓)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามท่ี่�นายกสโมสรศึึกษาหรืือคณะกรรมการบริิหารสโมสร

นัักศึึกษามอบหมาย หรืือทำตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�
ข้้อ ๕๘	การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษา อาทิิ 

การเรีียกประชุุม การจััดระเบีียบวาระการประชุุม ผู้้�มีีสิทธิิเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�ระเบีียบวาระการประชุุม  
การลงมติติลอดจนการดำเนินิการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวิธิีีการดำเนินิการประชุุม ให้้เป็น็ไปตามประกาศ
ของสโมสรนัักศึึกษา

หมวด ๗
คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ

และคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา
.................................

ข้้อ ๕๙	คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ ประกอบด้้วย
	 (๑)	 ประธานกรรมการ
	 (๒)	 รองประธานกรรมการ
	 (๓)	 กรรมการอื่่�นอีีกจำนวนไม่่เกิิน ๑๕ คน
ข้้อ ๖๐	ประธานกรรมการตามข้้อ ๕๙ (๑) ได้้มาจากการเลืือกของที่่�ประชุุมหััวหน้้าหมู่่�เรีียน

ของนัักศึึกษาภาคพิิเศษ
	 หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการดำเนินิการเลือืกประธานกรรมการตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็น็ไปตาม

ประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๖๑	ให้้ผู้้�ได้้รับเลืือกตามข้้อ ๖๐ นำรายชื่่�อคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา 

ภาคพิิเศษตามข้้อ ๕๙ (๒) และ (๓) เสนอต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
	 ประธานกรรมการอาจเสนออธิิการบดีีเพื่่�อขอถอดถอนกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรม

นัักศึึกษาภาคพิิเศษตามข้้อ ๕๙ (๒) และ (๓) ก็็ได้้
ข้้อ ๖๒	คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ มีีว าระการดำรงตำแหน่่ง 

คราวละหนึ่่�งปีี นัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคม ของแต่่ละปีี
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	 นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว  กรรมการดำเนิินงานกิิจกรรม
นัักศึึกษาภาคพิิเศษ พ้้นตำแหน่่งเมื่่�อ

	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษตามข้้อ ๕๙ (๒) และ (๓) 

พ้้นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระ และได้้มีีการดำเนิินการให้้ผู้้�ใดดำรงตำแหน่่งแทนแล้้ว  ให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ใน
ตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

	 เมื่่�อประธานกรรมการพ้้นจากตำแหน่่งให้้ประธานดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา 
ภาคพิิเศษตามข้้อ ๕๙ (๒) และ (๓) พ้้นจากตำแหน่่งด้้วย  ในกรณีีนี้้�ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของอธิิการบดีี 
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานกรรมการใหม่่ และให้้ประธานกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นใหม่่นี้้�
ดำเนิินงานตามข้้อ ๖๑ ต่่อไป โดยให้้คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษที่่�ตั้้�งขึ้้�นใหม่่
นี้้�อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของคณะกรรมการชุุดเดิิม

ข้้อ ๖๓	คณะกรรมการดำเนิินงานกิจิกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษมีีอำนาจและหน้้าที่่� ดังัต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษทั้้�งปวง โดยไม่่ขััดต่่อข้้อบัังคัับ 

ระเบีียบ ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 กำหนดนโยบาย รวมทั้้�งจััดทำโครงการและงบประมาณประจำปีีของการดำเนิิน

งานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษเพื่่�อเสนอต่่อมหาวิิทยาลััย
	 (๓)	 ประสานงานการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา คณะกรรมการ

ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  และ 
คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๔)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  และรายงานการเงิิน 
เสนอให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาอย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละหนึ่่�งครั้้�ง

	 (๕)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อพิิจารณา
และเสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด หรืือมอบหมายให้้ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดอัันอยู่่�ในอำนาจ
และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ

	 (๖)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้านกิิจการ
นัักศึึกษาต่่อมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๖๔	คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา ประกอบด้้วย
	 (๑)	 ประธานกรรมการ
	 (๒)	 รองประธานกรรมการ
	 (๓)	 กรรมการอื่่�นอีีกจำนวนไม่่เกิินเจ็็ดคน

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568180



ข้้อ ๖๕	ประธานกรรมการตามข้้อ ๖๔ (๑) ได้้มาจากการเลืือกของที่่�ประชุุมประธานรุ่่�นของ
นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาในแต่่ละสาขาวิิชา

	 หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการดำเนินิการเลือืกประธานกรรมการตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็น็ไปตาม
ประกาศของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๖๖	ให้้ผู้้�ได้้รับเลืือกตามข้้อ ๖๕ นำรายชื่่�อคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา
ระดัับบััณฑิิตศึึกษาตามข้้อ ๖๔ (๑) (๒) และ (๓) เสนอต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 ประธานกรรมการอาจเสนออธิิการบดีีเพื่่�อขอถอดถอนกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรม
นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาตามข้้อ ๖๔ (๒) และ (๓) ก็็ได้้

ข้้อ ๖๒	คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา มีีว าระการดำรง
ตำแหน่่งคราวละหนึ่่�งปีี นัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคม ของแต่่ละปีี

	 นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว  กรรมการดำเนิินงานกิิจกรรม
นัักศึึกษาภาคพิิเศษ พ้้นตำแหน่่งเมื่่�อ

	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
	 ในกรณีีที่�กรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาตามข้้อ ๖๔ (๒) 

และ (๓) พ้้นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระ และได้้มีีการดำเนิินการให้้ผู้้�ใดดำรงตำแหน่่งแทนแล้้ว ให้้ผู้้�นั้้�น
อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

	 เมื่่�อประธานกรรมการพ้้นจากตำแหน่ง่ให้้ประธานดำเนินิงานกิจิกรรมนัักศึกึษาระดับั
บััณฑิิตศึึกษา ตามข้้อ ๖๔ (๒) และ (๓) พ้้นจากตำแหน่่งด้้วย ในกรณีีนี้้�ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของอธิิการบดีี
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานกรรมการใหม่่ และให้้ประธานกรรมการท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นใหม่่นี้้�
ดำเนิินงานตามข้้อ ๖๑ ต่ ่อไป  โดยให้้คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 
ที่่�ตั้้�งขึ้้�นใหม่่นี้้�อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของคณะกรรมการชุุดเดิิม

ข้้อ ๖๓	คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่� 
ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ดำเนินิงานเกี่่�ยวกับกิจกรรมนักัศึกึษาระดับับัณัฑิิตศึกึษาทั้้�งปวง โดยไม่ข่ัดัต่อ่ข้้อ
บัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย

	 (๒)	 กำหนดนโยบาย รวมทั้้�งจััดทำโครงการและงบประมาณประจำปีีของการดำเนิิน
งานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาเพื่่�อเสนอต่่อมหาวิิทยาลััย

	 (๓)	 ประสานงานการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา คณะกรรมการ
ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  และ 
คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา
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	 (๔)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา และรายงาน
การเงิิน เสนอให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาอย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละหนึ่่�งครั้้�ง

	 (๕)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อพิิจารณา
และเสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด หรืือมอบหมายให้้ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดอัันอยู่่�ในอำนาจ
และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๖)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้านกิิจการ
นัักศึึกษาต่่อมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๖๙	การดำเนิินการเก่ี่�ยวกับการประชุุมของคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา
ภาคพิเิศษ และคณะกรรมการดำเนินิงานกิิจกรรมศึกึษาระดับับัณัฑิติศึกึษา ให้้เป็น็ไปตามประกาศของ
องค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๒ โดยอนุุโลม

หมวด ๘
ชมรม

 .................................

ข้้อ ๗๐	ชมรมท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นต้้องระบุุลักษณะการดำเนิินงานด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน 
รวมกััน ดัังนี้้�

	 (๑)	 วิิชาการ
	 (๒)	 ศิิลปวััฒนธรรม
	 (๓)	 บำเพ็็ญประโยชน์์
	 (๔)	 กีีฬาและนัันทนาการ
	 (๕)	 คุุณธรรมและจริิยธรรมสิ่่�งแวดล้้อม
	 (๖)	 สิ่่�งแวดล้้อม
	 (๗)	 อื่่�น ๆ ตามที่่�มหาวิิทยาลััยพิิจารณาออกประกาศตามข้้อ ๗๑
ข้้อ ๗๑	การจััดตั้้�งชมรมขึ้้�นใหม่่ ให้้นักศึึกษาเสนอโครงการจััดตั้้�งต่่อคณะกรรมการบริหาร

องค์์การนัักศึึกษา หรืือคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  แล้้วแต่่กรณีี  เพื่่�อเสนอ
ให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาออกประกาศจััดตั้้�งชมรม

	 การเสนอขอจัดัตั้้�งชมรมตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องมีีสมาชิกิชมรมจำนวนไม่น่้้อยกว่า่ ๕๐ คน  
ที่่�มาจากคณะต่่าง ๆ ไม่่น้้อยกว่่าสองคณะ

ข้้อ ๗๒	ชมรมท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ต้้ องยื่่�นเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริหารองค์์การนัักศึึกษา หรืือ 
คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  แล้้วแต่่กรณีี ภ ายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ของทุุกปีี 
เพื่่�อเสนอให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาออกประกาศจััดตั้้�งชมรม

	 การยื่่�นเรื่่�องตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องมีีสมาชิิกชมรมจำนวนไม่่น้้อยกว่่า ๕๐ คน ที่่�มาจาก
คณะต่่าง ๆ ไม่่น้้อยกว่่าสองคณะ
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ข้้อ ๗๓	คณะกรรมการบริิหารชมรม ประกอบด้้วย
	 (๑)	 ประธานชมรม
	 (๒)	 รองประธานชมรม
	 (๓)	 กรรมการอื่่�นอีีกจำนวนไม่่เกิินเจ็็ดคน
	 การได้้มาซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารชมรมตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ 

การดำเนิินกิิจกรรมของชมรมนั้้�น ๆ
ข้้อ ๗๔	คณะกรรมการบริิหารชมรม มีีอำนาจและหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 บริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของชมรม
	 (๒)	 กำหนดนโยบาย จั ัดทำโครงการและงบประมาณประจำปีีของชมรมเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา หรืือคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  
แล้้วแต่่กรณีี

	 (๓)	 จัดัทำรายงานผลการดำเนินิงานในรอบปีเีสนอต่อ่คณะกรรมการบริหิารองค์ก์าร
นัักศึึกษา หรืือคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ แล้้วแต่่กรณีี

ข้้อ ๗๕	หลักัเกณฑ์์และวิิธีีการจััดตั้้�งชมรมตามข้้อ ๗๑ และข้้อ ๗๒ ตลอดจนการยุุบเลิิกชมรม 
ให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๗ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

		  อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 (ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์อ์าวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการออกข้้อบัังคัับฉบัับนี้้� คืือ เพื่่�อให้้การจััดตั้้�งองค์์กรดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา
และเพื่่�อให้้การดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย  และตามความในมาตรา ๑๘ (๒) 
แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้้สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจในการออก 
กฎ ระเบีียบ ประกาศ และข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยได้้ จึึงจำเป็็นต้้องออกข้้อบัังคัับนี้้�
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เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๔)
.................................

เพื่่�อให้้การพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมศัักยภาพ 
ให้้นักศึึกษา เป็็นผู้้�ท่ี่�ประกอบด้้วย คุุ ณธรรม จริิยธรรม ตามประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
เรื่่�อง ข้้อกำหนด พฤติิกรรมด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมสำหรัับนัักศึึกษา และเพื่่�อให้้การเข้้าร่่วมกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของนัักศึึกษาเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับ
หลัักสููตรการจััดการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีของมหาวิิทยาลััย

อาศััยอำนาจตามข้้อ ๖ และ ข้้อ ๔๓ (๔) แห่่งข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย 
การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ สภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุม
ครั้้�งที่่� ๖/๒๕๕๗ เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ จึึงประกาศมหาวิิทยาลััยไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ในประกาศนี้้�
	 “กิจิกรรม” หมายความว่่า กิจกรรมนอกหลัักสููตร หรือืกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรท่ี่�ไม่่เป็็น

ส่ว่นหนึ่่�ง ของการเรีียนการสอน ที่่�ดำเนินิการโดยมหาวิิทยาลัยั คณะ ภาควิชิา สาขาวิชิา องค์ก์รนัักศึกึษา 
และหน่่วยงานสนัับสนุุนภายใน หรืือหน่่วยงานภายนอก

	 “ระเบีียนกิิจกรรม” หมายความว่่า หลักัฐานแสดงผลการเข้้าร่ว่มกิจิกรรมของนัักศึกึษา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “หน่่วยกิิจกรรม” หมายความว่่า จำนวนหน่่วยนัับ  โดยเทีียบจากระยะเวลา 
การจััดกิิจกรรมที่่� นั ักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการหรืือกิิจกรรม ทั้้ �งนี้้� กำหนดให้้  ๑ หน่่วยกิิจกรรมเท่่ากัับ  
๒ ชั่่�วโมง

	 “องค์์กรนัักศึกึษา” หมายความว่่า องค์ก์รกิิจกรรมนัักศึกึษาตาม ข้้อบังัคัับมหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย กิิจกรรมนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔

ข้้อ ๒	 ให้้มหาวิทิยาลัยัแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิารจัดัการการเข้้าร่ว่มกิจิกรรมเพื่่�อการเรีียน
รู้้�แบบบููรณาการ ประกอบด้้วย

	 (๑)	 รองอธิิการบดีีที่่�อธิิการบดีีได้้มอบหมาย	 เป็็น ประธานกรรมการ
	 (๒)	 คณบดีี ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััย หรืือ ผู้้�แทน	 เป็็น กรรมการ
	 (๓)	 ผู้้�อำนวยการสำนัักทะเบีียนและประมวลผล	 เป็็น กรรมการ
	 (๔)	 ประธานสภานัักศึึกษา	 เป็็น กรรมการ
	 (๕)	 นายกองค์์การนัักศึึกษา	 เป็็น กรรมการ
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	 (๖)	 ประธานดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ	 เป็็น กรรมการ
	 (๗)	 ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา	 เป็็น กรรมการ
	 	 	 และเลขานุุการ
	 (๘)	 หััวหน้้างานพััฒนานัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์	 เป็็น กรรมการ
	 	 	 และผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
	 มหาวิิทยาลััยอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ช่่วยเลขานุุการและหรืือผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมก็็ได้้
ข้้อ ๓	 คณะกรรมการบริหิารจััดการการเข้้าร่่วมกิจิกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการมีีอำนาจ

และหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 กำหนดแนวปฏิบิัติัิการเข้้าร่ว่มกิจิกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของนัักศึกึษา 

โดยจััดทำเป็็นประกาศมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 รวบรวมข้้อมููล แผนการจััดกิิจกรรมจากคณะ วิิทยาลััย  องค์์กรนัักศึึกษา และ 

หน่่วยงานสนัับสนุุน ภายใน เพื่่�อจััดหมวดหมู่่�กิิจกรรม
	 (๓)	 กำหนดและอนุุมััติิหน่่วยกิิจกรรมของแต่่ละโครงการ และพิิจารณาเทีียบค่่า  

และเทีียบโอนประสบการณ์์ให้้เป็็นหน่่วยกิิจกรรม
	 (๔)	 กำกัับ ติิดตามและประเมิินผลการร่่วมกิิจกรรมของนัักศึึกษา
	 (๕)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย
	 (๖)	 หน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�อธิิการบดีีมอบหมาย
ข้้อ ๔	 ให้้คณะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนากิิจกรรมนัักศึึกษาประจำคณะ วิิทยาลััย  จำนวน

ไม่่น้้อยกว่่า ๖ คน ประกอบด้้วย
	 (๑)	 คณบดีี	 เป็็น ประธานกรรมการ
	 (๒)	 รองคณบดีี ที่่�รัับผิิดชอบงานกิิจการนัักศึึกษา	 เป็น็ รองประธานกรรมการ
	 (๓)	 รองคณบดีี ที่่�รัับผิิดชอบงานวิิชาการ	 เป็็น กรรมการ
	 (๔)	 ผู้้�แทนหััวหน้้าภาควิิชา หรืือ ประธานหลัักสููตร จำนวนไม่่น้้อยกว่่า ๒ คน 
	 	 	 เป็็น กรรมการ
	 (๕)	 นายกสโมสรนัักศึึกษาของคณะ วิิทยาลััย	 เป็็น กรรมการ
	 (๖)	 หัวัหน้้างาน หรือื นักัวิชิาการศึกึษา หรือื บุุคลากรที่่�รับัผิดิชอบงานกิจิการนักัศึกึษา	

	 	 	 เป็็น กรรมการ
	 	 	 และเลขานุุการ
ข้้อ ๕	 ให้้คณะกรรมการพััฒนากิจิกรรมนักัศึกึษาประจำคณะ วิทิยาลัยั มีีอำนาจและหน้้าท่ี่� ดังนี้้�
	 (๑)	 รวบรวมข้้อมููล แผนการจััดกิิจกรรมจากภาควิิชา สาขาวิิชา หลัักสููตร สำนััก  

ศููนย์์ และสโมสรนัักศึึกษาคณะ วิิทยาลััย เพื่่�อจััดหมวดหมู่่�กิิจกรรม
	 (๒)	 เสนอหน่ว่ยกิจิกรรมของแต่ล่ะโครงการ การเทีียบค่า่ และเทีียบโอนประสบการณ์์

ของนัักศึึกษาในสัังกััด ตามหลัักเกณฑ์์หรืือแนวปฏิบััติิตามประกาศมหาวิิทยาลััย ต่ อ คณะกรรมการ
บริิหารจััดการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ เพื่่�อพิิจารณา
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	 (๓)	 กำกัับ ติิดตามและประเมิินผลการร่่วมกิิจกรรมของนัักศึึกษาในคณะ วิิทยาลััย
	 (๔)	 หน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณบดีีมอบหมาย
ข้้อ ๖	 นัักศึึกษาต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้านต่่าง ๆ ตามคุุณลัักษณะบััณฑิิตท่ี่�พึึงประสงค์์ 

ของมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�
	 (๑)	 ด้้านความเป็็นคนดีี
	 (๒)	 ด้้านความเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ดีี
	 (๓)	 ด้้านความมีีบุุคลิิกภาพดีี
	 (๔)	 ด้้านความมีีสุุขภาพดีี
	 (๕)	 ด้้านความเป็็นพลเมืืองดีี
ข้้อ ๗	 นัักศึึกษาที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อขออนุุมััติิปริิญญา ต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามข้้อ ๖ 

ไม่่น้้อยกว่่า ๓ ด้้าน และต้้องผ่่านหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 นัักศึึกษาท่ี่�ใช้้เวลาศึึกษาในมหาวิิทยาลััย  ๒ ปี ีครึ่่�ง หรืือน้้อยกว่่า ต้้ องเข้้าร่่วม

กิิจกรรม รวมทั้้�งสิ้้�น ไม่่น้้อยกว่่า ๒๕ หน่่วยกิิจกรรมตลอดหลัักสููตร
	 (๒)	 นัักศึึกษาหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๔ ปีี ต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรม รวมทั้้�งสิ้้�น ไม่่น้้อยกว่่า 

๕๐ หน่่วยกิิจกรรมตลอดหลัักสููตร
	 	 นัักศึึกษาที่่�เรีียนหลัักสููตรร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาอื่่�น หรืือได้้รัับอนุุญาต 

ให้้เดิินทางไปศึกษาที่่�สถาบัันการศึึกษาอื่่�น ให้้เป็็นไปตามแนวปฏิบััติิที่่�คณะกรรมการบริหารจััดการ 
การเข้้าร่่วมกิิจกรรม เพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการกำหนด

ข้้อ ๘	 ให้้กองพััฒนานัักศึึกษา มีีหน้้าที่่�ออกระเบีียนกิิจกรรมให้้แก่่นัักศึึกษา
ทั้้�งนี้้� ให้้ใช้้กัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ ปีีการศึึกษา ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป 

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๙ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

		  ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการออกประกาศนี้้� คื อ เพื่่�อให้้บััณฑิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
มีีความสมบููรณ์์ พร้้อมในทุุกด้้าน สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณค่่า มีีน้้ ำใจไมตรีี มีีจิ ิตอาสา และ 
มีีการพััฒนาคุุณธรรมด้้านต่่าง ๆ  อาทิิ เช่น่ วิินัยั สติสัิัมปชัญญะ กตัญัญูู เมตตา อดทน ซื่่�อสััตย์ ์ประหยััด 
ขยััน ไม่่เห็็นแก่่ตััว  ฯลฯ ผ่ ่านการทำงาน ทำกิิจกรรม บ ำเพ็็ญประโยชน์์ รวมทั้้�งเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
คุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ จึึงจำเป็็นต้้องออกประกาศนี้้�
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิบิัตัิใินการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบบููรณาการของนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่่

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๔)
.................................

ตามที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ กำหนดหลัักเกณฑ์์การเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
แบบบููรณาการของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ โดยให้้ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสำเร็็จ 
การศึึกษาด้้วยนั้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินการเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ จึ งกำหนดให้้ 
จัดัทำแนวปฏิบิัตัิใินการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่

ฉะนั้้�น อาศััยอำนาจตามข้้อ ๖ แห่่งข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วยการศึึกษา
ระดัับ ปริ ญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ และ ตาม ข้้ อ ๓ (๑) ของประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์ การเข้้าร่่วมกิจิกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารจััดการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบ 
บููรณาการ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๕๗ เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิ
ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “แนวปฏิบัติัิในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของนัักศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่”

ข้้อ ๒	 การกำหนดแผนและประชาสััมพัันธ์์การจััดกิิจกรรม
	 (๑)	 ให้้คณะ วิทิยาลััย สภานักัศึึกษา องค์์การนักัศึกึษา และหน่่วยงานภายใน ส่งแผนการ

จััดโครงการหรืือกิิจกรรมลงใน แบบ บ ก.๑ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิหารจััดการการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
เพื่่�อการเรีียนรู้้� แบบบููรณาการพิิจารณาอนุุมััติิ โดยให้้ส่่งแผนการจััดโครงการหรืือกิิจกรรม ป ระจำปีี 
การศึึกษา ในระหว่่าง วัันที่่� ๑-๓๑ พฤษภาคม ของทุุกปีี

	 (๒)	 ในกรณีีเป็็นโครงการหรืือกิิจกรรมเพิ่่�มเติิมที่่�กำหนดขึ้้�นภายหลััง ต้้ องส่่งแบบ  
บก. ๑ ก ให้้คณะกรรมการบริหารจััดการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการอนุุมัติิ 
หน่่วยกิิจกรรม ก่่อนล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย ๑ เดืือน

	 (๓)	 ในกรณีีเป็็นโครงการหรืือกิิจกรรมเฉพาะกิิจหรืือเร่่งด่่วน ต้้ องส่่งแบบ บ ก. ๑ ข 
และให้้อยู่่�ในดุุลพินิิจิของคณะกรรมการบริหิารจัดัการการเข้้าร่ว่มกิจิกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

	 (๔)	 เมื่่�อคณะกรรมการบริหิารจัดัการการเข้้าร่่วมกิจิกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ
ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่อนุุมัติิแผนการจััดโครงการ หรืือกิิจกรรมใน (๑) (๒)  
และ (๓) ให้้กองพััฒนานัักศึึกษาประชาสััมพัันธ์์ให้้นัักศึึกษาทราบโดยทั่่�วกััน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 187



ข้้อ ๓	 การกำหนดรหััสโครงการหรืือกิิจกรรม
	 ระบบทะเบีียนกิิจกรรมจะกำหนดรหััสโครงการหรืือกิิจกรรม ดัังนี้้�

ช่่องที่่� ๑ ช่่องที่่� ๒ ช่่องที่่� ๓ ช่่องที่่� ๔ ช่่องที่่� ๕ ช่่องที่่� ๖

รหััสหน่่วยงาน

xx

รหััสหลัักสููตร

xxx

ปีี

xx

ภาคการศึึกษา

x

ประเภทกิิจกรรม
๑ (บัังคัับ) ๒ (เลืือก)  

๓ (เป็็นทั้้�งกิจิกรรมบังัคับั 
และเลืือก)

x

ลำดัับกิิจกรรม

xxx

ED ๑๐๐ ๖๔ ๑ ๑ ๐๐๑

	 คำอธิิบายรหััสกิิจกรรม
	 ช่่องที่่� ๑ จำนวน ๒ หลััก	หมายถึึง	ตัวัอักัษรภาษาอังักฤษที่่�บ่ง่บอกหน่ว่ยงานที่่�สังักัดั
	 ช่่องที่่� ๒ จำนวน ๓ หลััก	หมายถึึง	ตัวัเลขที่่�บ่่งบอกหน่่วยงานที่่�จัดัโครงการหรือืกิจิกรรม
	 ช่่องที่่� ๓ จำนวน ๒ หลััก	หมายถึึง	ปีีการศึึกษาที่่�จััดโครงการหรืือกิิจกรรม
	 ช่่องที่่� ๔ จำนวน ๑ หลััก	หมายถึึง	ภาคเรีียนที่่�จััดโครงการหรืือกิิจกรรม
	 ช่่องที่่� ๕ จำนวน ๑ หลััก	หมายถึึง	ประเภทกิิจกรรม
	 	 	 หมายเลข ๑ คืือ กิิจกรรมบัังคัับ
	 	 	 หมายเลข ๒ คืือ กิิจกรรมเลืือก
	 	 	 หมายเลข ๓ คืือ เป็็นทั้้�งกิิจกรรมบัังคัับและเลืือก
	 ช่่องที่่� ๖ จำนวน ๓ หลััก	หมายถึึง	ลำดัับกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการ

	 รหัสัหน่ว่ยงาน รหัสัหลักัสููตร ปีกีารศึกึษา ภาคการศึกึษา ประเภทกิจิกรรม และลำดับั
กิิจกรรม ให้้เป็็นไปตามตารางแนบท้้ายประกาศ

ข้้อ ๔	 การเข้้าร่่วม และการรัับรองการเข้้าร่่วมโครงการหรืือกิิจกรรม
	 (๑)	 นักัศึึกษาต้้องเข้้าร่ว่มโครงการหรืือกิิจกรรมบัังคับั และเลือืกตามที่่�คณะกรรมการ

บริิหารจััดการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการกำหนด
	 (๒)	 ในการเข้้าร่่วมโครงการหรืือกิิจกรรมทุุกครั้้�ง นัักศึึกษาต้้องลงชื่่�อเข้้าร่่วมโครงการ 

หรืือกิิจกรรมในแบบ บก.๒
	 (๓)	 กรณีีการเข้้าร่ว่มโครงการหรือืกิจิกรรมภายนอกมหาวิทิยาลัยั ให้้ผู้้�จัดัโครงการหรือื

กิิจกรรมลงนามรัับรองตามแบบ บก.๓
	 (๔)	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย นั กศึึกษา 

ทุุกคน สามารถเข้้าร่่วมได้้โดยไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ ศาสนา ความพิิการ สถานะการเรีียน หรืือเพศ
ข้้อ ๕	 การบันัทึึกข้้อมููลในระบบทะเบีียนกิิจกรรม ให้้ผู้้�รัับผิดิชอบบันัทึึกการเข้้าร่ว่มโครงการ

หรืือกิิจกรรมของนัักศึึกษาในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องทัันทีี ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน ๒ สััปดาห์์หลัังจากสิ้้�นสุุดกิิจกรรมนั้้�น ๆ
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	 (๑)	 โครงการหรือืกิิจกรรมที่่�จััดโดยคณะ วิิทยาลัยั หรือืหน่่วยงานภายในให้้ผู้้�รัับผิดิชอบ
ในคณะ วิิทยาลััย หรืือหน่่วยงานเป็็นผู้้�บัันทึึกข้้อมููลลงในระบบทะเบีียนกิิจกรรม

	 (๒)	 โครงการหรือืกิจิกรรมที่่�จัดัโดยหน่ว่ยงานภายนอกที่่�ดำเนิินการผ่า่นคณะ วิทิยาลัยั 
ให้้ผู้้�รัับผิิดชอบในคณะ วิิทยาลััย เป็็นผู้้�บัันทึึกข้้อมููลลงในระบบทะเบีียนกิิจกรรม

	 (๓)	 โครงการหรืือกิิจกรรมท่ี่�จััดโดยหน่่วยงานภายนอกท่ี่�ดำเนิินการผ่่านหน่่วยงาน
ภายใน ให้้หน่่วยงานนั้้�นเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบบัันทึึกข้้อมููลลงในระบบทะเบีียนกิิจกรรม

	 (๔)	 โครงการหรือืกิจิกรรมที่่�จัดัร่ว่มกันัหลายหน่ว่ยงาน ให้้ผู้้�รัับผิดิชอบหลักัเป็น็ผู้้�บันัทึกึ
ข้้อมููลลงในระบบทะเบีียนกิิจกรรม

	 (๕)	 โครงการหรืือกิิจกรรมท่ี่�จััดโดยหน่่วยงานภายนอกและไม่่ผ่่านคณะ วิิทยาลััย  
ให้้นักศึึกษายื่่�นคำร้้องพร้้อมหลัักฐานการเข้้าร่่วมต่่อคณะกรรมการพััฒนากิิจกรรมนัักศึึกษาประจำคณะ 
วิิทยาลััย พิ ิจารณา และนำเสนอให้้คณะกรรมการบริหารจััดการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้� 
แบบบููรณาการอนุุมัติ ิโดยให้้ผู้้�รับัผิดชอบในคณะ วิทิยาลััย เป็็นผู้้�บันัทึึกข้้อมููลลงในระบบทะเบีียนกิจิกรรม

	 กรณีีการบัันทึึกข้้อมููลลงในระบบทะเบีียนกิิจกรรม จากการเทีียบค่าประสบการณ์์ 
ในตำแหน่ง่คณะกรรมการสภานักัศึกึษา องค์ก์ารนักัศึกึษา สโมสรนักัศึกึษา และชมรม ของมหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏเชีียงใหม่่ ให้้นักศึึกษายื่่�นคำร้้องพร้้อมหลัักฐานต่่อกองพััฒนานัักศึึกษา เพื่่�อบัันทึึกข้้อมููล 
ลงในระบบทะเบีียนกิิจกรรม

ข้้อ ๖	 การกำกัับ ติิดตาม และประเมิินผล
	 (๑)	 ให้้คณะกรรมการพััฒนากิิจกรรมนัักศึึกษาประจำคณะ วิิทยาลััย  รวบรวมและ 

สรุุปผลการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของนัักศึึกษาในสัังกััด ภ ายหลัังสิ้้�นสุุดแต่่ละภาคการศึึกษา เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิหารคณะ วิิทยาลััย และคณะกรรมการประจำคณะ วิิทยาลััย

	 (๒)	 กรณีีหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย  ให้้รวบรวมและสรุุปผลการเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ของนัักศึึกษา ภายหลัังสิ้้�นสุุดแต่่ละภาคการศึึกษา เสนอต่่อคณะกรรมการประจำหน่่วยงาน

	 (๓)	 ให้้กองพััฒนานัักศึึกษา กำกัับ ติิดตาม รวบรวม และสรุุปผลการเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ของนัักศึึกษา จากคณะ วิิทยาลััย  และหน่่วยงาน ภ ายหลัังสิ้้�นสุุดแต่่ละภาคการศึึกษา เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิหารจััดการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการเพื่่�อพิิจารณา  
และประเมิินผลการดำเนิินงาน และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๗	 การตรวจสอบข้้อมููลทะเบีียนกิิจกรรม
	 (๑)	 นัักศึึกษาสามารถตรวจสอบผลการเข้้าร่่วมโครงการหรืือกิิจกรรมผ่่านระบบ

ทะเบีียนกิิจกรรม หลัังจากเสร็็จสิ้้�นโครงการหรืือกิิจกรรม ๒ สััปดาห์์
	 (๒)	 กรณีีที่�นัักศึึกษามีีปััญหาในข้้อมููลทะเบีียนกิิจกรรม ให้้ยื่่�นคำร้้องท่ี่�หน่่วยงาน 

ที่่�รับัผิดิชอบโครงการหรือืกิจิกรรมทันัทีีที่่�พบปััญหา ทั้้�งนี้้�ไม่่เกินิ ๓๐ วันั ภายหลังัสิ้้�นสุุดแต่่ละภาคการศึกึษา
ข้้อ ๘	 การตรวจสอบผลการเข้้าร่่วมโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อสำเร็็จการศึึกษา
	 ให้้กองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นผู้้�ตรวจสอบและแจ้้งรายชื่่�อนัักศึึกษาที่่�ผ่่านเกณฑ์์การ 

เข้้าร่่วมโครงการหรืือกิิจกรรมไปยัังสำนัักทะเบีียนและประมวลผล
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ข้้อ ๙	 การออกใบระเบีียนกิิจกรรมนัักศึึกษา
	 (๑)	 ให้้กองพััฒนานัักศึึกษาเป็็นผู้้�ออกใบระเบีียนกิิจกรรมนัักศึึกษา เมื่่�อนัักศึึกษา 

เข้้าร่่วมโครงการหรืือกิิจกรรมครบตามเกณฑ์์ และได้้รัับอนุุมััติิให้้สำเร็็จการศึึกษา
	 (๒)	 กรณีีที่่�นัักศึึกษายัังไม่่สำเร็็จการศึึกษาและต้้องการใบระเบีียนกิิจกรรมนัักศึึกษา

หรือืนักัศึกึษาที่่�สำเร็จ็การศึกึษาแล้้วต้้องการใบระเบีียนกิจิกรรมนักัศึกึษาเพิ่่�มเติมิ ให้้ดำเนินิตามขั้้�นตอน
และยื่่�นหลัักฐานประกอบดัังนี้้�

	 	 (ก)	นักัศึกึษารับัแบบฟอร์์มที่่�กองพัฒันานักัศึกึษา และชำระค่่าธรรมเนีียมท่ี่�กองคลังั
	 	 (ข)	นัักศึึกษานำแบบฟอร์์มพร้้อมใบเสร็็จรัับเงิินยื่่�นที่่�กองพััฒนานัักศึึกษา
	 	 (ค)	นัักศึึกษาสามารถรัับใบระเบีียนกิิจกรรมนัักศึึกษาท่ี่�กองพััฒนานัักศึึกษา 

ภายใน ๗ วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ยื่่�นคำร้้องต่่อกองพััฒนานัักศึึกษา
ข้้อ ๑๐	นายทะเบีียนกิิจกรรม
	 ให้้มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นนายทะเบีียนกิิจกรรม
ข้้อ ๑๑	การเทีียบค่่าประสบการณ์์ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 นัักศึึกษาต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่างน้้อยร้้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาท่ี่�กำหนด 

ในโครงการหรืือกิิจกรรม จึึงจะสามารถนัับหน่่วยกิิจกรรมได้้ โดยการเทีียบค่่าหน่่วยกิิจกรรมให้้เป็็นไป
ตามตาราง ดัังนี้้�

ระยะเวลาการจััดกิิจกรรม หน่่วยกิิจกรรม

๑ ชั่่�วโมง ๐.๕

๒ ชั่่�วโมง ๑

๓ ชั่่�วโมง ๑.๕

๔ ชั่่�วโมง ๒

๕ ชั่่�วโมง ๒.๕

๖ ชั่่�วโมงขึ้้�นไปใน ๑ วััน ๓

๒-๓ วััน ๔

๔-๕ วััน ๖

มากกว่่า ๕ วัันขึ้้�นไป ๙

	 (๒)	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งต่่อไปนี้้� ให้้เทีียบค่่าประสบการณ์์ได้้หลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
	 	 (ก)	นายกองค์ก์ารนักัศึกึษา ประธานสภานักัศึกึษา นายกสโมสรคณะ และประธาน

ดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาภาคพิเิศษ ได้้รับัการเทีียบค่า่ประสบการณ์ ์๕ ด้้าน จำนวนด้้านละ ๓ หน่ว่ย
กิิจกรรม รวม ๑๕ หน่่วยกิิจกรรม
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	 	 (ข)	คณะกรรมการบริหารองค์์การนัักศึึกษา กรรมการสภานัักศึึกษา กรรมการ
สโมสรนัักศึึกษาคณะ กรรมการดำเนิินงานนัักศึึกษาภาคพิิเศษ และประธานชมรม ได้้รัับการเทีียบค่่า
ประสบการณ์์ ๕ ด้้าน จำนวนด้้านละ ๒ หน่่วยกิิจกรรม รวม ๑๐ หน่่วยกิิจกรรม

	 	 (ค)	หัวัหน้้าหมู่่�เรีียน และกรรมการชมรม ได้้รับการเทีียบค่าประสบการณ์ ์๕ ด้้าน 
จำนวนด้้านละ ๑ หน่่วยกิิจกรรม รวม ๕ หน่่วยกิิจกรรม

	 	 	 ทั้้�งนี้้� หากดำรงตำแหน่่งไม่่ครบตามวาระให้้คิิดจำนวนหน่่วยกิิตตามสััดส่่วน
เวลาที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง หลัักฐานที่่�ใช้้ในการเทีียบค่่าประสบการณ์์ ตามข้้อ (ก) (ข) และ (ค) ประกอบด้้วย

	 	 	 ๑.	 แบบฟอร์์มของเทีียบค่่าประสบการณ์์
	 	 	 ๒.	 คำสั่่�งหรือืประกาศของมหาวิทิยาลัยั คณะ องค์์กรกิจิกรรม หรืือหลักัฐานอื่่�น 

เพื่่�อประกอบการพิิจารณา
	 (๓)	 การเทีียบค่าประสบการณ์์ สำหรัับนัักศึึกษาที่่�มีีผลงานดีีเด่่น หรืือผลงานอื่่�น ๆ 

และได้้รับการยกย่่องประกาศเกีียรติิคุุณจากหน่่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิิทยาลััย  สามารถ 
นำผลงานดัังกล่่าวมาเทีียบค่าประสบการณ์์ได้้ ทั้้�งนี้้�ให้้คณะกรรมการบริหารจััดการการเข้้าร่ว่มกิิจกรรม
เพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการเป็็นผู้้�พิิจารณา

	 (๔)	 ในกรณีีนัักศึึกษาย้้ายคณะ วิิทยาลััย  หรืือสาขาวิิชารวม ทั้้ �งนัักศึึกษาใหม่่ 
ที่่�เคยเรีียนในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ หรืือนัักศึึกษาที่่�ย้้ายมาจากสถาบัันอื่่�น สามารถนำกิิจกรรม
มาเทีียบค่่าได้้ ทั้้�งนี้้� นัักศึึกษาต้้องยื่่�นแบบคำร้้องขอเทีียบค่่าภายใน ๑ ภาคการศึึกษา นัับจากเข้้าศึึกษา
ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ โดยยื่่�นท่ี่�กองพััฒนานัักศึึกษาเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริหารจััดการ 
การเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการเป็็นผู้้�พิิจารณา ในกรณีีที่่�ไม่่มายื่่�นคำร้้องภายในเวลา
ดัังกล่่าวให้้ถืือว่่าไม่่ประสงค์์จะขอเทีียบค่่าหน่่วยกิิจกรรม

	 (๕)	 นัักศึึกษาที่่�ทำกิิจกรรมนอกเหนืือจากที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดไว้้ในคู่่�มืือกิิจกรรม 
สามารถนำกิิจกรรมดัังกล่่าว  มาเทีียบเพื่่�อขอรัับหน่่วยกิจกรรมได้้ไม่่เกิิน ๑๐ หน่่วยกิจกรรมตลอด 
ระยะเวลาการศึึกษา

	 	 กรณีีการเทีียบหน่่วยกิจกรรมอื่่�น ๆ  ที่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ ให้้คณะกรรมการบริหารจััดการ
การเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ พิิจารณาเป็็นรายกรณีี

ทั้้�งนี้้� ให้้ใช้้กัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ ปีีการศึึกษา ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๙ ตุุลาคม พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

	 	 ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
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ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

พ.ศ. ๒๕๕๘
.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรจััดตั้้�งกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
เพื่่�อสนัับสนุุน และให้้การช่่วยเหลืือนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�ขาดแคลนหรืือ 
ประสบปััญหาทุุนทรััพย์์ ให้้สามารถศึึกษาจนสำเร็็จการศึึกษา

อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่ง่พระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัราชภัฏั 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ข้้ อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  การบริิหารการเงิินและทรััพย์์สิิน 
ของมหาวิิทยาลััย พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้้อ ๖๒ สภามหาวิิทยาลััย
ราชภััฏ เชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๙/๒๕๕๘ เมื่่�อวัันที่่� ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึึงออกระเบีียบ
ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย กองทุุนช่่วยเหลืือ
นัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๘”

ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�งหรืือประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในระเบีียบ

นี้้� หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “คณบดีี” หมายความว่่า คณบดีีคณะหรืือคณบดีีวิิทยาลััยตามกฎกระทรวงการจััดตั้้�ง

ส่ว่นราชการของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่และให้้หมายความรวมถึงึคณบดีีคณะหรืือคณบดีีวิทิยาลัยั
ของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ต่ามกฎหมายว่า่ด้้วยการบริหิารส่่วนงานภายในของสถาบันัอุุดมศึกึษา

	 “ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า ป ระธานกรรมการ
ส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568192



	 “กรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า กรรมการส่่งเสริิมกิิจการ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า คณะกรรมการส่่งเสริิม
กิิจการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “กองทุุน” หมายความว่่า กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “คณะกรรมการกองทุุน” หมายความว่่า คณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “คณะกรรมการบริหารมหาวิทิยาลััย” หมายความว่่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “ก.ง.ส.” หมายความว่า่ คณะกรรมการบริหิารการเงินิและทรัพัย์ส์ินิของมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “ผู้้�ดำรงตำแหน่่งประเภทบริิหาร” หมายความว่่า ผู้้�ดำรงตำแหน่่งประเภทผู้้�บริิหาร

ของมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ตามกฎหมายว่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการพลเรือืนในสถาบันัอุุดมศึึกษา 
และหััวหน้้าส่่วนงานภายในของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริิหารส่่วนงาน
ภายในของสถาบัันอุุดมศึึกษา และให้้หมายความรวมถึึงหััวหน้้าหน่่วยงานภายในของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วยการจััดตั้้�งหน่่วยงาน
ภายในนั้้�น ๆ

	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ข้้อ ๕	 ให้้จัดัตั้้�งกองทุุนขึ้้�นในมหาวิทิยาลัยั เรีียกว่า่ “กองทุุนช่ว่ยเหลือืนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงใหม่่” มีีวั ตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนและให้้การช่่วยเหลืือนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย 
ที่่�ขาดแคลนหรืือประสบปััญหาทุุนทรััพย์์ให้้สามารถศึึกษาจนสำเร็็จการศึึกษา รวมทั้้�งเพื่่�อสนัับสนุุน 
และส่่งเสริิมการดำเนิินกิิจกรรมอัันมีีลักษณะท่ี่�เป็็นการช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ อั ันเป็็นการ 
ส่่งเสริมิและสนัับสนุุน ตามวัตัถุุประสงค์์ และภาระหน้้าที่่�ของมหาวิิทยาลัยัตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 
แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

ข้้อ ๖	 เงิินกองทุุนและทรััพย์์สิินของกองทุุน อาจได้้มาดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�บริิจาคให้้กองทุุน
	 (๒)	 เงิินรายได้้ที่่�สภามหาวิิทยาลััยอนุุมััติิให้้กองทุุน
	 (๓)	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยจััดให้้กองทุุน
	 (๔)	 เงิินรายได้้จากการจััดการทรััพย์์สิินของกองทุุน
	 (๕)	 เงิินรายได้้จากการที่่�มหาวิิทยาลััยจััดกิิจกรรมเพื่่�อหารายได้้ให้้กองทุุน
	 (๖)	 เงิินที่่�ได้้จากดอกผลของกองทุุน
	 (๗)	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นตามประกาศของคณะกรรมการกองทุุน
ข้้อ ๗	 ให้้สภามหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกองทุุน ประกอบด้้วย
	 (๑)	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย เป็็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 รองอธิิการบดีีที่่�อธิิการบดีีมอบหมาย เป็็นรองประธานกรรมการ
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	 (๓)	 ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ เป็็นกรรมการ
	 (๔)	 กรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย จำนวนสองคน เป็็นกรรมการ
	 (๕)	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งคณบดีีที่่�จััดการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี เป็็นกรรมการ
	 (๖)	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำ จำนวนหนึ่่�งคน ซึ่่�งคััดเลืือก

กัันเองเป็็นกรรมการ
	 (๗)	 กรรมการอื่่�นอีีกคนหนึ่่�ง โดยคำแนะนำของอธิิการบดีี เป็น็กรรมการและเลขานุุการ
	 (๘)	 ผู้้�อำนวยการกองคลััง และ ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นกรรมการและ 

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
	 สภามหาวิทิยาลััยอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ช่่วยเลขานุุการและหรืือผู้้�ปฏิบัตัิหิน้้าท่ี่�ในการประชุุมก็็ได้้
	 การได้้มาของกรรมการตาม (๔) ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการส่่งเสริิม 

กิิจการมหาวิิทยาลััย
	 การได้้มาของกรรมการตาม (๕) ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของอธิิการบดีี  และให้้มีีวาระการ

ดำรงตำแหน่่งคราวละสองปีี และอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้อีีก
ข้้อ ๘	 คณะกรรมการกองทุุนมีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเป้้าหมายในการจััดหาและบริหารจััดการของ 

กองทุุน ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของกองทุุน โดยจััดทำเป็็นประกาศของคณะกรรมการกองทุุน
	 (๒)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการรัับและอนุุมััติิการจ่่ายเงิินกองทุุน ตลอดจน

การหาผลประโยชน์์จากเงิินกองทุุนและทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�บริิจาคให้้กองทุุน โดยจััดทำเป็็นประกาศของ 
คณะกรรมการกองทุุน

	 (๓)	 รายงานผลการดำเนิินงานและการรัับจ่ายเงิินกองทุุนต่่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิิทยาลััย  เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบภายใน ๓๐ วั ันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ และนำเสนอ 
ก.ง.ส. เพื่่�อทราบ

	 (๔)	 รายงานผลการดำเนิินงานและการรัับจ่ายเงิินกองทุุนตามข้้อ ๘ (๓) ให้้สภา
มหาวิิทยาลััยทราบภายใน ๔๕ วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ

	 (๕)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาและเสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด 
หรืือมอบหมายให้้ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดอัันอยู่่�ในอำนาจและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกองทุุน

	 (๖)	 อำนาจและหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบนี้้�
ข้้อ ๙	 ให้้คณะกรรมการกองทุุนนำเงิินกองทุุนตามข้้อ ๖ ฝ ากธนาคารพาณิิชย์์หรืือธนาคาร 

ที่่�เป็็นรััฐวิิสาหกิิจโดยใช้้ชื่่�อบััญชีี “มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ (กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา)”
	 ให้้รองประธานกรรมการ กรรมการคนหนึ่่�งตามที่่�คณะกรรมการกองทุุนกำหนด 

กรรมการและเลขานุุการจำนวนสองในสามคน เป็็นผู้้�ลงนามถอนเงิินกองทุุน และให้้รายงานประธาน
กรรมการเพื่่�อทราบ

	 ให้้อธิิการบดีีโดยความเห็็นชอบคณะกรรมการกองทุุนแต่่งตั้้�งบุุคลากรของมหาวิทิยาลััย
คนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�เก็็บรัักษาเงิินและบััญชีีเงิินฝาก และสามารถถืือเงิินสดในมืือไว้้สำรองจ่่ายได้้ไม่่เกิิน
จำนวนเงิินที่่�คณะกรรมการกองทุุนกำหนด
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	 ให้้อธิิการบดีีโดยความเห็็นชอบคณะกรรมการกองทุุนแต่่งตั้้�งบุุคลากรของมหาวิทิยาลััย
คนหนึ่่�ง ทำหน้้าที่่�บัันทึึกการรัับจ่่าย

	 ให้้อธิิการบดีีโดยความเห็็นชอบคณะกรรมการกองทุุนแต่่งตั้้�งบุุคลากรของมหาวิทิยาลััย
คนหนึ่่�ง ทำหน้้าที่่�เบิิกจ่่ายและเก็็บหลัักฐานการเบิิกจ่่าย

ข้้อ ๑๐	การใช้้จ่่ายเงิินกองทุุนตามระเบีียบนี้้� ให้้จ่่ายได้้ทั้้�งจากเงิินกองทุุนและหรืือดอกผล
ของกองทุุน

ข้้อ ๑๑	การจ่่ายเงิินกองทุุนตามระเบีียบนี้้�ให้้เบิิกจ่่ายได้้ตามรายการดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ทุุนการศึึกษา
	 (๒)	 ทุุนจ้้างนัักศึึกษาทำงาน
	 (๓)	 ทุุนเงิินยืืมฉุุกเฉิิน
	 (๔)	 ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาประสบภััย
	 (๕)	 ทุุนอาหารกลางวััน
	 (๖)	 ทุุนหรืือค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับการช่่วยเหลืือนัักศึึกษาตามท่ี่�คณะกรรมการกองทุุน 

เห็็นสมควร
	 หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการจ่่ายเงิินกองทุุนตามวรรคหนึ่่�ง รวมทั้้�งรายการและอััตราการจ่่าย

ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการกองทุุนกำหนด โดยจััดทำเป็็นประกาศของคณะกรรมการกองทุุน และ
นำเสนอ ก.ง.ส. เพื่่�อทราบ

ข้้อ ๑๒	ให้้กองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นหน่่วยงานธุุรการทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงาน 
ของคณะกรรมการกองทุุนตามระเบีียบนี้้�

ข้้อ ๑๓	ให้้มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนิินงานของกองทุุนและ 
ให้้รายงานการรัับจ่่ายเงิินกองทุุนต่่อ ก.ง.ส. และสภามหาวิิทยาลััย ตามลำดัับ ภายใน ๙๐ วัันนัับแต่่ 
วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ

	 คณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินิงานของกองทุุนตามวรรคหนึ่่�ง จะต้้องมีีผู้้�ตรวจสอบ
บััญชีีที่่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�ง หรืือผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งด้้วย

ข้้อ ๑๔	การยุุบเลิิกกองทุุนอาจจะกระทำได้้ในกรณีี ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 การดำเนิินกิิจการของกองทุุนบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของกองทุุนแล้้ว และคณะกรรมการ

กองทุุน มีีมติิให้้ยุุบเลิิกกองทุุนได้้
	 (๒)	 การดำเนินิกิจิการของกองทุุนไม่เ่ป็น็ไปตามวัตัถุุประสงค์ข์องกองทุุน หากดำเนินิ

การต่่อไปอาจเกิิดผลเสีียหาย และคณะกรรมการกองทุุนมีีมติิให้้ยุุบเลิิกกองทุุนได้้
	 (๓)	 การดำเนินิกิจิการของกองทุุนไม่เ่ป็น็ไปตามวัตัถุุประสงค์ข์องกองทุุน หากดำเนินิ

การต่่อไปอาจเกิิดผลเสีียหายตามรายงานการตรวจสอบการดำเนิินงานของกองทุุน และมหาวิิทยาลััย
โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยมีีมติิให้้ยุุบเลิิกกองทุุน

	 การยุุบเลิิกกองทุุนตามวรรคหนึ่่�ง ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย  โดยความ
เห็็นชอบของสภามหาวิิทยาลััย
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	 เมื่่�อมีีการยุุบเลิิกกองทุุนตามวรรคสองแล้้ว  ให้้ถืือว่่าระเบีียบนี้้�เป็็นอัันยกเลิิกไปด้้วย 
และให้้เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยแจ้้งคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบต่่อไป

	 เมื่่�อมีีการยุุบเลิิกกองทุุนตามวรรคสองแล้้ว  ให้้โอนบรรดาเงิินกองทุุนเข้้าเป็็นเงิิน 
รายได้้ของมหาวิิทยาลััย และให้้โอนบรรดาทรััพย์์สิินของกองทุุนเป็็นทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๑๕	ให้้มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นคณะหนึ่่�งเพื่่�อดำเนิินการชำระบััญชีี 
ให้้แล้้วเสร็็จภายใน ๖๐ วัันนัับแต่่วัันที่่�กำหนดให้้ยุุบเลิิกกองทุุน

	 ให้้ดำเนิินการโอนเงิินกองทุุนและทรััพย์์สิินของกองทุุนให้้แล้้วเสร็็จภายใน ๙๐ วั ัน 
นัับแต่่วัันที่่�กำหนดให้้ยุุบเลิิกกองทุุน

ข้้อ ๑๖	ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

	 	 ถนอม อิินทรกำเนิิด
	 	 (นายถนอม อิินทรกำเนิิด)
	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการออกระเบีียบฉบัับนี้้� คืือ เนื่่�องจากมหาวิิทยาลััยเสนอให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุน
ในระดัับมหาวิิทยาลััย คืือ กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา และตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
ว่่าด้้วยการบริิหารการเงิินและทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้้อ ๖๒ กำหนดไว้้ว่่าการจััดตั้้�ง
กองทุุนนั้้�น ๆ ให้้จัดทำระเบีียบของมหาวิิทยาลััย ป ระกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒)  
แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้้สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจในการออก 
กฎ  ระเบีียบ ป ระกาศ  และข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยเกี่่�ยวกับการบริหารการเงิินได้้ จึ งจำเป็็นต้้อง 
ออกระเบีียบนี้้�
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ประกาศคณะกรรมการทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน

.................................

เพื่่�อให้้การจ่่ายเงิินกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เป็็นไปด้้วย 
ความเรีียบร้้อยและเป็็นไปตามระเบีียบมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่า่ด้้วย กองทุุนช่่วยเหลืือนักัศึกึษา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๘

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้้ อ ๑๑ คณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๕๘ เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
จึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ทุุนการศึึกษา
	 การให้้ทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษาตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาในแต่่ละหลัักสููตร 

โดยอาจเป็็นทุุนการศึึกษาเป็็นรายปีีการศึึกษา เป็็นรายภาคการศึึกษาปกติิ หรืือเป็็นทุุนการศึึกษา 
จนสำเร็จ็การศึกึษา คือื ภาคเรีียนที่่� ๑ และ ๒ ยกเว้้นกรณีีวิิทยาลัยันานาชาติ ิให้้ทุุนการศึกึษาตามอัตัรา
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาได้้ไม่่เกิินอััตราสููงสุุดของหลัักสููตรภาคปกติิ

ข้้อ ๒	 ทุุนจ้้างนัักศึึกษาทำงาน
	 การให้้ทุุนแก่่นัักศึึกษาที่่�ทำงานแก่่มหาวิิทยาลััยในอััตราชั่่�วโมงละ ๓๐ บ าท  

แต่่ต้้องทำงานไม่่เกิิน ๑๐๐ ชั่่�วโมงต่่อเดืือน
ข้้อ ๓	 ทุุนเงิินยืืมฉุุกเฉิิน
	 การให้้นัักศึึกษายืืมเงิินกองทุุนในวงเงิินไม่่เกิิน ๓,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง โดยให้้ผ่่อนชำระ

ไม่่เกิิน ๖ งวด และไม่่มีีดอกเบี้้�ย
ข้้อ ๔	 ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาประสบภััย
	 การให้้ทุุนช่่วยเหนืือนัักศึึกษาในกรณีีประสบภััย รายละไม่่เกิิน ๑๐,๐๐๐ บาท
ข้้อ ๕	 ทุุนอาหารกลางวััน
	 การให้้ทุุนอาหารกลางวัันแก่่นัักศึึกษา ในอััตรามืือละไม่่เกิิน ๕๐ บาท และต้้องไม่่เกิิน 

๑๐๐ วัันต่่อปีีการศึึกษา
ข้้อ ๖	 การให้้ทุุนหรืือสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่ายเก่ี่�ยวกับการช่่วยเหลืือนัักศึึกษาท่ี่�นอกเหนืือจาก 

ข้้อ ๑ ถึึงข้้อ ๕ ให้้เป็็นไปตามรายการและอััตราที่่�กำหนดไว้้ในโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิเท่่านั้้�น
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ข้้อ ๗	 การเบิิกจ่่ายเงิินกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�นอกเหนืือ
จากที่่�กำหนดไว้้ในประกาศนี้้� หรืือที่่�กำหนดไว้้แล้้วแต่่ไม่่สามารถเบิิกจ่่ายได้้ตามประกาศนี้้� ให้้ประธาน
กรรมการ และหรืือรองประธานกรรมการมีีอำนาจในการพิิจารณาอนุุมััติิ แล้้วนำเสนอคณะกรรมการ
กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เพื่่�อทราบ  แต่่ต้้องคำนึึงถึึงการช่่วยเหลืือ
นัักศึึกษาตามความเหมาะสม และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการจััดตั้้�งกองทุุน

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๖ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘

	 	 ณรงค์์ คองประเสริิฐ
	 	 (ดร.ณรงค์์ คองประเสริิฐ)
	 	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
	 	 ประธานกรรมการคณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือ 

	 	 นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง ระเบีียบหอพัักนัักศึึกษา

.................................

ตามประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง การจััดการเรีียนการสอนสำหรัับนัักศึึกษา 
ที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๑ หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต (ค.บ.) ลงวัันท่ี่� ๒๘ กุุ มภาพัันธ์์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่่�อให้้เกิดิความเป็น็ระเบีียบเรีียบร้้อยในการอยู่่�ร่ว่มกันัของนักัศึกึษาหอพักั จึงึอาศัยัอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
มติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการกองทุุนพัฒันานักัศึกึษา ครั้้�งท่ี่� ๒/๒๕๖๑ เมื่่�อวันัที่่� ๒๘ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศระเบีียบหอพัักนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อปฏิิบััติิในการอยู่่�หอพััก
ข้้อ ๑	 นัักศึึกษาต้้องรัักษามารยาท ระเบีียบวิินััย และต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบของหอพััก
ข้้อ ๒	 นัักศึึกษาสามารถนำเครื่่�องใช้้ไฟฟ้ามาใช้้ในหอพัักได้้ คื อ วิิทยุุ  (ไม่่ใช่่เครื่่�องเสีียง)  

ไดร์์เป่่าผม พั ัดลม คอมพิิวเตอร์์ นอกเหนืือจากนี้้� หากตรวจสอบว่่าเป็็นเครื่่�องใช้้ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต  
จะถููกยึึดเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

ข้้อ ๓	 การออกไปค้้างคืืนนอกบริิเวณหอพััก เช่่น กลัับบ้้านหรืือทำกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย 
นักัศึึกษาจะต้้องกรอกแบบฟอร์์มขออนุุญาต ณ สำนักังานหอพััก และกลัับเข้้าหอพัักตามเวลาท่ี่�กำหนด

ข้้อ ๔	 นัักศึึกษาต้้องรัักษาเครื่่�องนอน และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�ทางหอพัักมอบให้้เป็็นรายบุุคคล 
ให้้มีีความสะอาด และคงสภาพเรีียบร้้อย

ข้้อ ๕	 นัักศึึกษาต้้องรัักษาความสะอาดเรีียบร้้อย  และไม่่ทำความสกปรกทั้้�งภายในและ
ภายนอกหอพััก

ข้้อ ๖	 การซััก ตาก และรีีดเสื้้�อผ้้าให้้กระทำในสถานที่่�ที่่�งานหอพัักจััดไว้้ให้้
ข้้อ ๗	 ไม่่ควรนำวััสดุุ สิ่่�งของเครื่่�องใช้้ส่่วนตััว มาเก็็บไว้้ในหอพัักเกิินความจำเป็็น
ข้้อ ๘	 ให้้จอดรถจัักรยานยนต์์หรืือรถจัักรยานในพื้้�นที่่�ที่่�จััดไว้้ให้้
ข้้อห้้ามของนัักศึึกษาหอพััก
ข้้อ ๙	 ห้้ามบุุรุุษอยู่่�ในบริิเวณหอพัักหญิิง และห้้ามสตรีีอยู่่�ในบริิเวณหอพัักชาย  หลัังเวลา 

๒๒.๐๐ น.

หอพัักนัักศึึกษา
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ข้้อ ๑๐	ห้้ามสตรีีขึ้้�นบนอาคารหอพักัชาย และห้้ามบุุรุุษอยู่่�บริเวณและขึ้้�นบนอาคารหอพักัหญิงิ
ข้้อ ๑๑	ห้้ามเล่่นการพนัันทุุกชนิิด
ข้้อ ๑๒	ห้้ามดื่่�มสุุรา เสพสิ่่�งเสพติิด ของมึึนเมาทุุกชนิิด
ข้้อ ๑๓ ห้้ามนำอาวุุธ วัตัถุุระเบิดิ เชื้้�อเพลิงิ เชื้้�อปะทุุ ประทัดั หรือือื่่�น ๆ  ที่่�มีีลักษณะเช่น่เดีียวกันั

อัันอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายอััคคีีภััย ตลอดจนก่่อให้้เกิิดความตื่่�นตระหนกแก่่ผู้้�อื่่�นเข้้ามาในหอพััก
ข้้อ ๑๔	ห้้ามเลี้้�ยงสััตว์์ทุุกชนิิดในห้้องพัักและบริิเวณหอพััก
ข้้อ ๑๕	ห้้ามส่่งเสีียงดััง หรืือ กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการรบกวนผู้้�พัักอาศััยอื่่�น
ข้้อ ๑๖	ห้้ามนำเครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ใดซึ่่�งไม่่ได้้รับอนุุญาตให้้ใช้้ 

ตามประกาศหอพัักเข้้าไปใช้้ในหอพัักหรืือในห้้องพััก ได้้แก่่ โทรทััศน์์ กระติิกน้้ำร้้อน กระทะไฟฟ้า  
หม้้อหุุงข้้าว ไมโครเวฟ ตู้้�เย็็น เครื่่�องปิ้้�งขนมปััง เป็็นต้้น

ข้้อ ๑๗ ห้้ามนำวััสดุุ ครุุภััณฑ์์ ที่่�หอพัักจััดไว้้ให้้ใช้้ส่่วนกลางไปใช้้ส่่วนตััว
ข้้อ ๑๘	ห้้ามประกอบอาหารในหอพััก
ข้้อ ๑๙	ห้้ามถอดถอน ดััดแปลง ต่่อเติิม โยกย้้าย อุุป กรณ์์ทุุกชนิิดในห้้องพััก และในหอพััก 

ให้้เปลี่�ยนสภาพไปจากเดิิม หรือืกระทำการใด ๆ  อันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่อาคาร และทรััพย์สิ์ิน
ของหอพัักนัักศึึกษา

ข้้อ ๒๐	ห้้ามขีีดเขีียน ติิดรููปภาพโปสเตอร์์ ตามผนัังภายในห้้องพััก หรืือตอกตะปูู
ข้้อ ๒๑	ห้้ามนัักศึึกษาใส่่รองเท้้าเข้้าและขึ้้�นบนอาคารหอพััก
ข้้อ ๒๒	ห้้ามประพฤติิเสื่่�อมเสีียทางชู้้�สาวบริิเวณหอพัักนัักศึึกษา
ข้้อ ๒๓	ห้้ามนัักศึึกษาจััดงานเลี้้�ยง งานสัังสรรค์์ หรืืองานรื่่�นเริิง ย กเว้้นได้้รัับอนุุญาตจาก 

กองพััฒนานัักศึึกษา
ข้้อ ๒๔	ห้้ามนัักศึึกษาประกอบกิิจการค้้าส่่วนตััวภายในหอพัักนัักศึึกษา ยกเว้้นได้้รัับอนุุญาต

จากกองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นรายกรณีีไป
บทลงโทษ
ข้้อ ๒๕	หากนัักศึึกษาไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� ให้้ลงโทษ ดัังนี้้�
	 ๒๕.๑	ตัักเตืือนด้้วยวาจา
	 ๒๕.๒	ตัักเตืือนด้้วยลายลัักษณ์์อัักษร
	 ๒๕.๓	ทำทััณฑ์์บน
	 ๒๕.๔	ตััดคะแนนหน่่วยกิิจกรรม
การพบนัักศึึกษาหอพััก
ข้้อ ๒๖	นัักศึึกษาจะรัับรองแขกที่่�มาเยี่่�ยมเฉพาะเวลา และสถานที่่�ที่่�งานหอพัักกำหนดไว้้  

เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตจากอาจารย์์ผู้้�ดููแลหอพััก
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การเข้้าและออกหอพััก
ข้้อ ๒๗	การเข้้า-ออกหอพััก
	 ๒๗.๑	หอพัักเปิิดเวลา ๐๕.๐๐ น. หอพัักปิิดเวลา ๒๒.๐๐ น.
	 ๒๗.๒	กรณีีนักศึึกษากลัับเข้้าหอพัักหลัังเวลา ๒๒.๐๐ น. ให้้อาจารย์์ผู้้�ดููแลหอพััก 

ตัักเตืือน หรืือลงโทษ ยกเว้้นได้้รัับการอนุุญาตจากอาจารย์์ผู้้�ดููแลหอพััก
ข้้อ ๒๘	ให้้อธิิการบดีีเป็็นผู้้�รัักษาการให้้เป็็นไปตามประกาศนี้้� และเป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาดในกรณีี

ที่่�เกิิดปััญหาจากการใช้้ประกาศนี้้�

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๙ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	 	 ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

พ.ศ. ๒๕๖๔
.................................

เพื่่�อให้้การบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เป็็นไปด้้วย
ความเรีียบร้้อย อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่า่ด้้วย กองทุุนเพื่่�อการบริหาร
งบประมาณ หอพัักนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้้อ ๘ (๒) คณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณ
หอพักันักัศึกึษา ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๒/๒๕๖๓ เมื่่�อวันัที่่� ๒๗ เมษายน ๒๕๖๓ จึงออกประกาศไว้้ดังัต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิก
	 (๑)	 ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา  

เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักเวีียงบััว อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วัันที่่� ๘ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ข้้อ ๒	 อััตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาและเงิินอื่่�นใดที่่�เรีียกเก็็บจากนัักศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการเข้้าพัักในหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย กำหนดอััตราไว้้ดัังนี้้�

	 (ก)	 ค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาเวีียงบััว  ๑ บริ เวณท่ี่�พัักถนนหมื่่�นด้้ามพร้้าคต  
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่

	 	 (๑)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๔ คน คนละ ๖,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๒)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๓ คน คนละ ๘,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๓)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๒ คน คนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๔)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๑ คน คนละ ๒๔,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 กรณีีภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้จััดเก็็บในอััตราครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราภาคการศึึกษาปกติิ
	 (ข)	 ค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ ๑ และ หอพัักนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ ๔
	 	 (๑)	 นักัศึกึษาพักัห้้องละ ๓ คน ห้้องพัดัลม คนละ ๓,๕๐๐ บาท ต่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๒)	 นักัศึกึษาพักัห้้องละ ๒ คน ห้้องพัดัลม คนละ ๕,๐๐๐ บาท ต่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๓)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๑ คน ห้้ องพััดลม คนละ ๑๐,๐๐๐ บ าท ต่ ่อภาค 

การศึึกษาปกติิ
	 	 (๔)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๒ คน ห้้องปรัับอากาศ คนละ ๖,๐๐๐ บาท ต่่อภาค 

การศึึกษาปกติิ
	 	 (๕)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๑ คน ห้้องปรัับอากาศ คนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ต่่อภาค 

การศึึกษาปกติิ
	 	 กรณีีภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้จััดเก็็บในอััตราครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราภาคการศึึกษาปกติิ
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	 (ค)	 ค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาแม่่ริิม ๑ และ หอพัักนัักศึึกษาแม่่ริิม ๘
	 	 (๑)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๔ คน คนละ ๕,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๒)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๓ คน คนละ ๖,๕๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๓)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๒ คน คนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๔)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๑ คน คนละ ๒๐,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 กรณีีภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้จััดเก็็บในอััตราครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราภาคการศึึกษาปกติิ
	 (ง)	 ค่่าสาธารณููปโภคในการเข้้าพัักหอพัักนัักศึึกษา ให้้จััดเก็็บดัังนี้้�
	 	 (๑)	 ค่่าไฟฟ้้าหน่่วยละ ๗ บาท คิิดตามจริิงโดยจััดเก็็บเป็็นรายเดืือนต่่อห้้อง
	 	 (๒)	 ค่่าน้้ำ คนละ ๑๐๐ บาทต่่อเดืือน
ข้้อ ๓	 ให้้มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาและค่่าธรรมเนีียมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับการเข้้าพัักในหอพัักนัักศึึกษาพร้้อมกัับการเรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียมการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย 
ให้้เป็็นระบบเดีียวกััน

	 การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�ง หากต่่อมาในภายหลัังมีีค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ต้้องคืืนให้้แก่่
นัักศึึกษาเพื่่�อให้้การชำระเงิินเป็็นไปตามอััตราตามข้้อ ๒ ให้้มหาวิิทยาลััยเบิิกเงิินกองทุุนคืืนให้้แก่่
นัักศึึกษาได้้ และหรืือกรณีีมีีค่่าธรรมเนีียมที่่�ต้้องเรีียกเก็็บเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้การชำระเงิินเป็็นไปตามอััตรา
ตามข้้อ ๒ ให้้มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บเพิ่่�มเติิม ได้้

ข้้อ ๔	 ค่่าประกัันของเสีียหายในการเข้้าพัักหอพัักนัักศึึกษา จ่ ายเมื่่�อเข้้าหอพัักครั้้�งแรก 
คนละ ๑,๐๐๐ บ าท ให้้ทำบััญชีีแยกรายรัับไว้้ต่่างหาก เพื่่�อจ่่ายคืืนให้้นัักศึึกษาที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิิน 
ของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย  และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วั น หลัังจากย้้ายออกจากหอพััก  
หากไม่่มาขอคืืนภายในกำหนดดัังกล่่าว ให้้โอนเงิินเข้้าเป็็นรายได้้ของกองทุุนเพื่่�อการบริการงบประมาณ
หอพัักนัักศึึกษา

ข้้อ ๕	 อัตัราค่า่ธรรมเนีียมที่่�กำหนดตามข้้อ ๒ รวมทั้้�งการดำเนินิการนอกเหนือืจากที่่�กำหนด
ไว้้ในประกาศนี้้� หรืือที่่�กำหนดไว้้แล้้วแต่่ไม่่สามารถปฏิบััติิได้้ตามประกาศนี้้� ให้้ประธานกรรมการ  
คณะกรรมการกองทุุนฯ มีีอำนาจในการพิิจารณาอนุุมัติ ิแล้้วนำเสนอคณะกรรมการกองทุุนฯ เพื่่�อทราบ 
แต่่ต้้องคำนึึงถึึงความจำเป็็น ความเหมาะสม โดยยึึดถืือประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััยเป็็นหลััก

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

	 	 ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย 

	 	 ราชภััฏเชีียงใหม่่
	 	 ประธานกรรมการคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการ 

	 	 บริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา
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แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักศึึกษา
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักทะเบีียน

และประมวลผล

ตอนที่่� 3





สำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล

เกี่่�ยวกัับสำำ�นัักงาน
สำนักัทะเบีียนและประมวลผลเป็็นหน่่วยงานส่่งเสริิมสนัับสนุุนการผลิติบัณัฑิติ

ของมหาวิิทยาลััย ภ ารกิิจหลััก คื ือ การประสานงานและให้้บริิการด้้านวิิชาการ 

แก่่หน่่วยงานและบุุคลากร ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย ดููแลและกำกัับการ 

นำระเบีียบ ข้้ อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานด้้านวิิชาการไปสู่่� 

การปฏิิบััติิ ดั ังนั้้�น สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจึึงมีีความสำคััญและเกี่่�ยวข้้อง

โดยตรงกัับนัักศึึกษา นั ับตั้้�งแต่่การสมััครเข้้าเรีียนการรายงานตััวเข้้าเป็็นนัักศึึกษา  

จนกระทั่่�งวัันสำเร็็จการศึึกษา นั ักศึึกษาควรศึึกษาระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  

ให้้ละเอีียดและถืือปฏิบิัตัิอิย่า่งเคร่่งครัดั เพื่่�อให้้การเรีียนเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและสำเร็จ็

การศึึกษาสมดัังความตั้้�งใจ

ที่่�ตั้้�งหน่่วยงาน
1.	 พื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 ชั้้�น 1 อาคาร 1 ทิิศเหนืือ (ตรงข้้ามกัับโรงยิิมเนเซีียม)

2.	 พื้้�นที่่�แม่่ริิม อำำ�เภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 กลุ่่�มอาคารคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี อาคาร SCi3 ชั้้�น 1

เวลาเปิิดทำำ�การ
เปิิดบริิการทุุกวััน เวลา 08.00 น. – 16.00 น. ยกเว้้นวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

การบริิการของสำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล
การเข้้าสู่่�ระบบบริิการการศึึกษา
1.	 นักศึึกษาเข้้าสู่่�ระบบบริการการศึึกษาที่่� https://reg.cmru.ac.th/registrar

2.	 นัักศึึกษากรอกรหััสประจำตััวและรหััสผ่่านของตนเอง หากลืืมรหััสผ่่าน

การเข้้าสู่่�ระบบ ให้้นักัศึกึษาติดิต่อ่เจ้้าหน้้าที่่�สำนักัทะเบีียนและประมวลผลด้้วยตนเอง
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3.	 เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบสำเร็็จ จะปรากฏหน้้าจอ ดัังภาพ

การลงทะเบีียนเรีียน
ในการลงทะเบีียนเรีียนนัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนผ่่านระบบบริการการศึึกษา 

(https://reg.cmru.ac.th/registrar) ตามระยะเวลาท่ี่�กำหนดในปฏิทิินวิิชาการ  

โดยมีีข้้อแนะนำำ�ในการลงทะเบีียน ดัังนี้้�
1.	 นัักศึึกษาภาคปกติิ ลงทะเบีียนได้้ไม่่น้้อยกว่่า 9 หน่่วยกิิต แต่่ไม่่เกิิน  

22 หน่่วยกิิต ภาคฤดููร้้อนไม่่เกิิน 9 หน่่วยกิิต

2.	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ  ลงทะเบีียนได้้ไม่่น้้อยกว่่า 9 หน่่วยกิต แต่่ไม่่เกิิน  

15 หน่่วยกิิต ภาคฤดููร้้อนไม่่เกิิน 9 หน่่วยกิิต

3.	 ไม่่ควรลงทะเบีียนในกรณีีต่่อไปนี้้�

	 3.1	รายวิิชาซ้้ำกัับรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนได้้แล้้ว

	 3.2	วันั – เวลาเรีียน หรือื วัน – เวลาสอบซ้้ำกับัรายวิชิาท่ี่�ลงทะเบีียนได้้แล้้ว

	 3.3	ลงทะเบีียนใน Section ที่่�มีีจำนวนผู้้�ลงทะเบีียนครบแล้้ว

	 3.4	จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ลงทะเบีียนเกิินกว่่าที่่�กำหนดไว้้

	 3.5	รายวิิชาที่่�ต้้องเรีียนรายวิิชาอื่่�นมาก่่อน

3.6	ไม่่สามารถลงทะเบีียนรายวิชิาฝึึกประสบการณ์ร์่ว่มกับัวิชิาอื่่�นได้้ (เฉพาะ

ภาคปกติิ)
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1)	 ให้้นักศึกึษาเลือืกเมนูู “ลงทะเบีียน” แล้้วเลือืกยอมรับัหรือืยกเลิกิ จะเข้้าสู่่�

เมนููหลัักของหน้้าการลงทะเบีียน

2)	 การลงทะเบีียนของนักัศึกึษากรณีีลงทะเบีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะ

ให้้นัักศึึกษากดปุ่่�ม “ดึึงรายวิิชาจากแผน” หลัังจากนั้้�นจึึงจะปรากฏรายวิิชาจาก

แผนการเรีียนของนัักศึึกษา ดัังภาพ

3)	 หากนัักศึึกษามีีความจำเป็็นที่่�จะไม่่ลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียน

เสนอแนะ หรืือลงทะเบีียนรายวิิชาอื่่�นเพิ่่�มเติิม สามารถค้้นหารายวิิชาในช่่อง “ระบุุ

รหััสวิิชา” และกดปุ่่�ม “ค้้นหา” ดัังภาพ โดยมีีเงื่่�อนไขการค้้นหารายวิิชา คืือ
	 (1)	หากจำรหััสวิิชาได้้ ให้้ระบุุรหััสวิิชาเต็็ม (โดยไม่่ต้้องใส่่ – ปีีหลัักสููตร)

	 (2)	เลือืกใส่่เฉพาะตััวอักัษรตััวแรกของรหััสวิชิาแล้้วตามด้ว้ยเครื่่�องหมาย

ดอกจััน (*)

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 209



4)	 หากต้้องการลงทะเบีียนรายวิิชาท่ี่�ค้้นหา ให้้คลิิกที่่�สััญลัักษณ์   

เพื่่�อเลืือกรายวิิชาที่่�จะลงทะเบีียน

5)	 หากต้้องการลบรายวิิชาที่่�เลืือกลงทะเบีียน ให้้คลิิกที่่� “ลบ” ดัังภาพ

6)	 หลัังจากเลืือกรายวิิชาท่ี่�จะลงทะเบีียน

ครบถ้้วนแล้้ว  ให้้ดำเนิินการยืืนยัันการลงทะเบีียน

เรีียนให้้คลิิกที่่� “ตรวจสอบรายวิิชาที่่�จองเรีียน”
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7)	 เมื่่�อนัักศึึกษามั่่�นใจแล้้วว่ารายวิิชาทั้้�งหมดท่ี่�ลงทะเบีียนไม่่มีีข้้อผิิดพลาด 

ให้้เลืือกกดปุ่่�ม “ยืืนยัันการลงทะเบีียน”

8)	 เมื่่�อนัักศึึกษายืืนยัันการลงทะเบีียนเสร็็จจะปรากฏหน้้าการลงทะเบีียน

ทั้้�งหมด ดัังภาพ

การเพิ่่�ม-ถอนรายวิิชา
เมื่่�อนักัศึกึษาลงทะเบีียนผ่่านระบบบริการการศึึกษา แต่่ต้้องการเพิ่่�มรายวิชิา

หรือืถอนรายวิิชา สามารถดำเนิินการเพิ่่�ม-ถอนรายวิิชาตามระยะเวลาท่ี่�กำหนดใน

ปฏิิทิินวิิชาการ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1)	 ให้้นัักศึึกษาเลืือกเมนูู  “ลงทะเบีียนเพิ่่�ม-ถอน” แล้้วจะปรากฏหน้้าจอ 

ซึ่่�งแสดงรายวิิชาที่่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้แล้้ว ในพื้้�นที่่� “รายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนทั้้�งหมด”
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2)	 หากต้้องการลดรายวิิชา ให้้คลิิกท่ี่�สััญลัักษณ์์  ในคอลััมน์์ “ถอน”  
ที่่�ตรงกับัรายวิชิาที่่�ต้้องการถอน ระบบจะนำรายวิชิาดังักล่า่วไปรอไว้้ที่่�พื้้�นที่่� “รายวิชิา
ที่่�ต้้องการลงทะเบีียน”

3)	 หากต้้องการเพิ่่�มรายวิิชา ให้้ค้้นหารายวิิชาที่่�ต้้องการเพิ่่�ม โดยระบุุรหััส

รายวิิชาบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดลงในช่่อง “ระบุุรายวิิชา” แล้้วคลิิกปุ่่�ม “ค้้นหา” ระบบ

จะนำรายวิิชาท่ี่�ตรงตามเงื่่�อนไขท่ี่�เลืือกมาแสดง แล้้วให้้คลิิกท่ี่�สััญลัักษณ์   

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568212



เพื่่�อเลืือกรายวิิชาที่่�จะลงทะเบีียนระบบจะนำรายวิิชาดัังกล่่าวไปแสดงในพื้้�นที่่� 

“รายวิิชาที่่�ต้้องการลงทะเบีียน” ให้้โดยอััตโนมััติิ

4)	 ระบบจะทำการตรวจสอบวิิชาท่ี่�ทำการ

เพิ่่�ม-ถอนในเบื้้�องต้้นว่่าสามารถทำการเพิ่่�ม-ถอน 

ได้้หรืือไม่่ หากพบว่่าไม่่สามารถทำการเพิ่่�ม-ถอนได้้ 

นักัศึกึษาจะต้้องปรับัแก้้รายการลงทะเบีียนให้้ถููกต้้อง

ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบบระบุุเสีียก่่อน

5)	 เมื่่�อระบบทำการตรวจสอบในเบื้้�องต้้น

แล้้วพบว่่าวิิชาที่่� เลืือก เพื่่�อทำการเพิ่่�มถอนนั้้�น 

สามารถทำการเพิ่่�ม-ถอนได้้  ให้้ดำเนิินการยืืนยััน 

การลงทะเบีียนเรีียนให้้คลิิกท่ี่� “ตรวจสอบรายวิิชา 

ที่่�จองเรีียน”

6)	 เมื่่�อนัักศึึกษามั่่�นใจแล้้วว่ารายวิิชาทั้้�งหมดท่ี่�ลงทะเบีียนไม่่มีีข้้อผิิดพลาด 

ให้้เลืือกกดปุ่่�ม “ยืืนยัันการลงทะเบีียน”

คำำ�ร้้องออนไลน์์
คำร้้องออนไลน์์ ในระบบบริิการการศึึกษา มีีขั้้�นตอนการยื่่�นคำร้้องดัังนี้้�

1)	 เข้้าสู่่�ระบบบริิการการศึึกษา เลืือกเมนูู “คำร้้องออนไลน์์” ดัังภาพ
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2)	 เลืือกคำร้้องที่่�ต้้องการยื่่�นคำร้้องออนไลน์์ โดยมีีให้้นัักศึึกษาเลืือกจำนวน 

8 คำร้้อง ดัังภาพ

การยื่่�นคำร้้องออนไลน์์ มีีขั้้�นตอนการดำเนิินการ ดัังนี้้�

(1)	 คำำ�ร้้องขอเปิิดรายวิิชา มีีเงื่่�อนไขในการยื่่�นคำร้้องออนไลน์์ ได้้แก่่
	 •	 รายวิิชาที่่�จะขอเปิิดรายวิิชา ต้้ องไม่่มีีข้้อมููลอยู่่�ในรายวิิชาเปิิดในปีี 

ภาคการศึึกษานั้้�น ๆ และจะต้้องเป็็นรายวิิชาที่่�อยู่่�ในหลัักสููตรของนัักศึึกษาเท่่านั้้�น

	 •	 นัักศึึกษาเป็็นนัักศึึกษาค้้างชั้้�น

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นักัศึกึษายื่่�นคำร้้องขอเปิิดรายวิชิาในระบบบริการการศึึกษา (https://

reg.cmru.ac.th/) ไปที่่�คำร้้องออนไลน์์เลืือกที่่�คำร้้องขอเปิิดรายวิิชา

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอเปิิดรายวิิชา)

	 3)	 เลืือกรายวิิชาตามโครงสร้้างหลัักสููตร เมื่่�อพบแล้้วให้้เลืือกรายวิิชา  

แล้้วเลืือกสาเหตุุในการยื่่�นคำร้้องขอเปิิดรายวิิชา และกดปุ่่�ม “บัันทึึก” เพื่่�อยืืนยััน 

การทำรายการ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568214



	 4)	 ผ่่านความเห็็นชอบการขอเปิิดรายวิิชาจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาระบบ

บริิการการศึึกษา

	 5)	 แล้้วระบบจะส่่งข้้อมููลคำร้้องขอเปิิดรายวิิชาเรีียนไปยัังคณะของ

รายวิิชาคณะของรายวิิชารวบรวมส่่งภาควิิชาเพื่่�อให้้ภาควิิชาพิิจารณาและผ่่านความ

เห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริหิารหลักัสููตรแล้้วบันัทึกึส่่งสำนักัทะเบีียนและประมวล

ผลตามกำหนดปฏิิทิินวิิชาการ

	 6)	 คณะดำเนิินการ

	 	 6.1	สรุุปรายวิิชาท่ี่�นัักศึึกษาขอเปิิดนอกเหนืือจากแผนการเรีียน

ทั้้�งหมดส่่งให้้ภาควิิชาพิิจารณา หากภาควิิชาพิิจารณาเรีียบร้้อยแล้้วแนบความเห็็น

ชอบจากคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรประกอบการพิิจารณา ส่่งคณะ

	 	 6.2	คณะสรุุปรายวิชิาท่ี่�ขอเปิิดนอกเหนืือจากแผนการเรีียนเสนอแนะ

ทั้้�งหมดจากภาควิชิาและแนบหลักัฐานที่่�ผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริหิาร

หลัักสููตรประกอบการพิิจารณา

	 	 6.3	จััดทำบัันทึึกข้้อความนำส่่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

	 7)	 สำนัักทะเบีียนและประมวลผลดำเนิินการ

	 	 7.1	เปิิดรายวิิชานอกเหนืือจากแผนการเรีียนเสนอแนะท่ี่�ได้้รับข้้อมููล

จากคณะ

	 	 7.2	ดำเนิินการเปิิดรายวิิชาให้้กัับนักศึึกษาที่่�มีีรายชื่่�อขอเปิิดรายวิิชา 

ผ่่านระบบบริิการการศึึกษา ในช่่วงเพิ่่�ม-ถอนตามปฏิิทิินวิิชาการ

	 8)	 นักัศึึกษาตรวจสอบผลการยื่่�นคำร้้องจากเมนูู “ผลการอนุุมัติคิำร้้อง”  

กดเครื่่�องหมาย (+)

	 9)	 เมื่่�อได้้รับัการอนุุมัตัิ ินักัศึกึษาจะต้้องลงทะเบีียนรายวิิชาที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิิ 

ให้้เปิิดรายวิิชาในระบบลงทะเบีียนด้้วยตนเอง ในช่่วงเพิ่่�ม-ถอนตามปฏิิทิินวิิชาการ
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(2)	 คำำ�ร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนร่่วม (ข้้ามประเภทนัักศึึกษา)
	 การลงทะเบีียนเรีียนร่่วม นั กศึึกษาภาคปกติิสามารถลงทะเบีียนเรีียน 

ร่่วมกับันักัศึกึษาภาคพิิเศษได้้เฉพาะภาคฤดููร้้อนเท่่านั้้�น ส่วนนักัศึกึษาภาคพิิเศษสามารถ

ลงทะเบีียนเรีียนร่่วมกัับนักศึกึษาภาคปกติิได้้ ตามประกาศมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ 

เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนร่่วมและเรีียนเกิิน

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอเรีียนร่่วม (ข้้ามประเภทนัักศึึกษา) ในระบบ

บริิการการศึึกษา (https://reg.cmru.ac.th/)

	 หมายเหตุุ ก่ ่อนการขอเรีียนร่่วมนัักศึึกษาจะต้้องตรวจสอบวัันเวลา 

เรีียน-สอบ ในระบบลงทะเบีียนว่่าตรงกััน หรืือซ้้ำซ้้อนกัันหรืือไม่่

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องเรีียนร่่วม (ข้้ามประเภทนัักศึึกษา))

	 3)	 ค้้นหารหััสวิิชาเมื่่�อพบแล้้วให้้เลืือกรายวิิชาและ Section ที่ ่�จะลง 

แล้้วกดปุ่่�ม “บัันทึึก”

	 4)	 คำร้้องออนไลน์์จะส่่งข้้อมููลไปที่�อาจารย์์ผู้้�สอน นั กศึึกษาสามารถ 

พิิมพ์์แบบฟอร์์มคำร้้องขอเรีียนร่่วมเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568216



	 5)	 นัักศึึกษาตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผ ลการอนุุมััติิคำร้้อง  

โดยจะมีีสถานะดัังนี้้�

		  •	 ส่่งคำร้้อง
		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ผู้้�สอน
		  •	 ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น
	 6)	 เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากสำนัักทะเบีียนและประมวลผลให้้นักศึึกษา 

ตรวจสอบรายวิชิานั้้�นด้้วยตนเองในผลการทะเบีียนตามระยะเวลาที่่�กำหนดในปฏิทิินิ

วิิชาการ

(3)	 คำำ�ร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนเกิินหน่่วยกิิตที่่�กำำ�หนด
	 การลงทะเบีียนเรีียนแต่่ละภาคการศึึกษา มหาวิิทยาลััยกำหนด ดัังนี้้�

	 •	 ภาคปกติิ ลงได้้ไม่่น้้อยกว่่า 9 หน่่วยกิิต แต่่ไม่่เกิิน 22 หน่่วยกิิต

	 •	 ภาคพิิเศษ ลงได้้ไม่่น้้อยกว่่า 9 หน่่วยกิิต แต่่ไม่่เกิิน 15 หน่่วยกิิต

	 •	 ภาคฤดููร้้อน ลงได้้ไม่่เกิิน 9 หน่่วยกิิต

	 การลงทะเบีียนเรีียนเกิินกว่่าจำนวนหน่่วยกิตท่ี่�กำหนดไว้้นี้้�สามารถทำได้้

เฉพาะในภาคเรีียนสุุดท้้ายที่�จะสำเร็็จการศึึกษาและสามารถเรีียนเกิินได้้เพีียง 1 

รายวิิชา (3 หน่่วยกิิต)

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนจำนวนหน่่วยกิิตที่่�กำหนด ใน

ระบบบริิการการศึึกษา (https://reg.cmru.ac.th/)

	 หมายเหตุุ ก่อ่นการขอเรียีนเกินินักัศึกึษาจะต้อ้งตรวจสอบวันัเวลาเรียีน-

สอบ ในระบบลงทะเบีียนว่่าตรงกััน หรืือซ้้ำซ้้อนกัันหรืือไม่่

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนจำนวนหน่่วยกิิตที่่�

กำหนด)

	 3)	 ค้้นหารหััสวิิชาเมื่่�อพบแล้้วให้้เลืือกรายวิิชาและ Section ที่ ่�จะลง 

แล้้วกดปุ่่�ม “บัันทึึก”

	 4)	 คำร้้องออนไลน์์จะส่่งข้้อมููลไปที่�อาจารย์ผ้์ู้�สอน นักศึึกษาสามารถพิิมพ์์

แบบฟอร์์มคำร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนจำนวนหน่่วยกิิตที่่�กำหนดเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน
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	 5)	 นัักศึึกษาตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผ ลการอนุุมััติิคำร้้อง  

โดยจะมีีสถานะดัังนี้้�

		  •	 ส่่งคำร้้อง
		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ผู้้�สอน
		  •	 ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น
	 6)	 เมื่่�อได้้รับัอนุุมัตัิจิากสำนักัทะเบีียนและประมวลผลให้้นักศึกึษาตรวจสอบ

รายวิิชานั้้�นด้้วยตนเองในผลการทะเบีียนตามระยะเวลาที่่�กำหนดในปฏิิทิินวิิชาการ

(4)	 คำำ�ร้้องขอเพิ่่�มจำำ�นวนรัับลงทะเบีียนในรายวิิชาที่่�มีีจำำ�นวนรัับเต็็ม
เมื่่�อนักัศึกึษาลงทะเบีียนผ่่านระบบบริการการศึึกษา แต่ป่รากฏว่่าไม่่สามารถ

ลงทะเบีียนเรีียนได้้ เนื่่�องจากหมู่่�เรีียนในวันั เวลาท่ี่�ต้้องการมีีจำนวนนักัศึึกษาเต็็มตาม

ที่่�กำหนดแล้้ว  และไม่่สามารถลงทะเบีียนรายวิิชาในหมู่่�เรีียนอื่่�น ๆ ได้้อีีก นัักศึึกษา

สามารถขอเพิ่่�มจำนวนรัับลงทะเบีียนในหมู่่�เรีียนที่่�ต้้องการได้้

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นักัศึึกษายื่่�นคำร้้องขอเพิ่่�มจำนวนรัับในรายวิชิาท่ี่�เต็็มในระบบบริการ

การศึกึษา (https://reg.cmru.ac.th/) ก่อ่นการขอเพิ่่�มจำนวนให้้นักัศึกึษาตรวจสอบ

จำนวนรัับที่่�เป็็นปััจจุุบัันในระบบลงทะเบีียนและวัันเวลาเรีียน วัันเวลาสอบ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568218



	 2)	 เลือืกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอลงทะเบีียนในรายวิชิาที่่�จำนวนรับัเต็ม็)

	 3)	 ค้้นหารายวิิชาที่่�จะขอเพิ่่�มจำนวนรัับ โดยระบุุรหัสัรายวิชิา แล้้วกดปุ่่�ม 

“ค้้นหา” เมื่่�อพบแล้้วให้้เลืือกรายวิชิาและ Section ที่�จะขอเพิ่่�มจำนวนรัับแล้้วกดปุ่่�ม 

“บัันทึึก”

	 4)	 ตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผ ลการอนุุมัติิคำร้้อง โดยจะมีี 

สถานะดัังนี้้�

		  •	 ส่่งคำร้้อง
		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ผู้้�สอน
		  •	 ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น
	 5)	 เมื่่�อได้้รับัการอนุุมัติจิากสำนัักทะเบีียนและประมวลผลแล้้ว นักศึึกษา

ต้้องเข้้าไปตรวจสอบรายวิิชาที่่�ขอเพิ่่�มที่่�เมนูู “ผลการลงทะเบีียน” ภายในระยะเวลา

ที่่�กำหนดในปฏิิทิินวิิชาการ ช่่วงเพิ่่�ม-ถอน
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(5)	 คำำ�ร้้องขอสอบกลางภาค/ปลายภาค
	 นัักศึึกษาท่ี่�จะได้้รับการพิิจารณาให้้สอบกลางภาคและปลายภาคจะต้้อง

เป็็นผู้้�มีีรายชื่่�อในใบรายชื่่�อเข้้าสอบและ/หรืือมีีสิิทธิ์์�สอบในการสอบกลางภาคและ 

สอบปลายภาค ตามประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการ

พิิจารณาการขอสอบของนัักศึึกษาที่่�ขาดสอบกลางภาคและปลายภาค

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอสอบกลางภาค/ปลายภาค ในระบบบริการ 

การศึึกษา (http://reg.cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอสอบกลางภาค/ปลายภาค)

	 3)	 ระบบจะปรากฏรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนขึ้้�นมา ให้้นัักศึึกษากรอกข้้อมููล

เหตุุผลที่่�ขาดสอบ ระบุุหลัักฐานอื่่�น ๆ  และเบอร์์โทรศััพท์์มืือถืือ แล้้วคลิิกที่่�สััญลัักษณ์์ 

 เพื่่�อเลืือกรายวิิชาท่ี่�ต้้องการขอสอบ  ระบบจะนำรายวิิชาดัังกล่่าวไปแสดง 

ในพื้้�นที่่� “รายวิิชาที่่�ขอสอบ” ให้้โดยอััตโนมััติิ จากนั้้�นกดปุ่่�ม “บัันทึึก”

	 4)	 นักศึึกษาพิมิพ์์ใบคำร้้องขอสอบที่�เมนูู “ผลการอนุุมัตัิคิำร้้อง” พร้้อมกัับ

พิิมพ์์ใบคำร้้องขอสอบ  นำคำร้้องไปขอความเห็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา คณะที่่�นัักศึึกษา

สัังกััด แล้้วส่่งที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล พร้้อมแนบหลัักฐาน เพื่่�อให้้คณะ

กรรมการพิิจารณาการขอสอบกลางภาคและปลายภาคของนัักศึึกษาพิิจารณาต่่อไป 
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กรณีีนัักศึึกษาต้้องการยกเลิิกคำร้้องให้้  กดปุ่่�ม  สถานะคำร้้องจะปรากฏคำว่่า 

“นัักศึึกษายกเลิิกคำร้้อง”

(6)	 คำำ�ร้้องขอยกเลิิกรายวิิชา
	 การขอยกเลิิกรายวิชิา (Withdrawal) กระทำให้้เสร็จ็สิ้้�น ก่อนสอบปลายภาค

ไม่น่้้อยกว่่า 2 สัปดาห์ ์หรือืกำหนดการตามปฏิทินิวิชิาการ การยกเลิิกรายวิชิา เป็็นการ

ยกเลิิกการเรีียนรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนไปแล้้ว แต่่นัักศึึกษามีีความจำเป็็น หรืือเห็็นว่่า

ไม่่สามารถเรีียนได้้  หรืือเรีียนได้้  ไม่่เต็็มท่ี่�อาจได้้รับผลการเรีียนต่่ำ หากนัักศึึกษา 

ไม่่เข้้าเรีียน เรีียนไม่่สม่่ำเสมอ หรืือไม่่ทำกิิจกรรมตามที่่�อาจารย์์ผู้้�สอนกำหนด  

โดยไม่่ยื่่�นคำร้้องขอยกเลิิกรายวิชิานัักศึึกษาจะได้้ผลการเรีียนตามเกณฑ์์กำหนดไว้้นั้้�น 

ถ้้าขอยกเลิิกแล้้ว ผลการเรีียนที่่�ได้้รัับจะเป็็น “W”

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นักัศึกึษายื่่�นคำร้้องยกเลิิกรายวิชิาในระบบบริกิารการศึึกษา (http://

reg.cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องยกเลิิกรายวิิชา)

	 3)	 ระบบจะปรากฏรายวิชิาท่ี่�ลงทะเบีียนขึ้้�นมา ให้้นักัศึกึษาคลิิกที่่�สััญลักัษณ์ 

 เพื่่�อเลืือกรายวิิชาที่่�ต้้องการจะยกเลิิกรายวิิชา ระบบจะนำรายวิิชาดัังกล่่าว 

ไปแสดงในพื้้�นที่่� “รายวิชิาที่่�ต้อ้งการยกเลิกิ” ให้้โดยอัตัโนมัตัิ ิจากนั้้�นกดปุ่่�ม “บันัทึกึ”
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	 4)	 ให้้นักัศึึกษาติดิต่่อ อาจารย์์ผู้้�สอน และอาจารย์์ที่่�ปรึกึษา เพื่่�อให้้อาจารย์์

อนุุมััติิผลการทำคำร้้องผ่่านระบบตามลำดัับ

	 5)	 นัักศึึกษาตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผ ลการอนุุมััติิคำร้้อง  

โดยจะมีีสถานะดัังนี้้�

		  •	 ส่่งคำร้้อง
		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ผู้้�สอน
		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

		  •	 ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น
	 6)	 เมื่่�อระบบแสดงสถานะ “ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น” ระบบจะแสดงผล 

การศึึกษา เป็็นสััญลัักษณ์์ “W”

	 หมายเหตุุ นักัศึกึษาท่ี่�ไม่่ได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมการศึกึษาในภาคการศึกึษา

นั้้�น ๆ จะไม่่สามารถทำคำร้้องได้้

(7)	 คำำ�ร้้องขอยกเว้้นภายในมหาวิิทยาลััย
	 1.	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องได้้ตามช่่วงเวลาที่่�กำหนด และยื่่�นได้้  1 ครั้้�งใน  

1 ภาคการศึึกษา (ยกเว้้น ภาคฤดููร้้อน)

	 2.	 รหััสนัักศึึกษาเดิิมที่่�มีีสถานะเป็็นสำเร็็จการศึึกษาและพ้้นสภาพ  

(ไม่่รวมพ้้นสภาพทางการเงิิน)

	 3.	 กรณีีสถานะเดิิมเป็็นสำเร็็จการศึึกษา สามารถเลืือกยกเว้้นรายวิิชา

ศึึกษาทั่่�วไป 30 หน่่วยกิิตได้้

	 4.	 ตรวจสอบเงื่่�อนไขระยะเวลา จากปีีที่่�เข้้าของรหัสันักัศึกึษาใหม่่เทีียบกับั

วัันที่่�พ้้นสภาพจากรหััสนัักศึึกษาเดิิม โดยหลัักสููตร 5 ปีี ต้้องเรีียนมาแล้้วไม่่เกิิน 10 ปีี 

หลัักสููตร 4 ปีี ต้้องเรีียนมาแล้้วไม่่เกิิน 8 ปีี

	 5.	 รายวิิชาที่่�ยกเว้้นต้้องมีีผลการเรีียนไม่่ต่่ำกว่่า “C”

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นักัศึกึษายื่่�นคำร้้องในระบบบริกิารการศึกึษา (http://reg.cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอยกเว้้นภายในมหาวิิทยาลััย)

	 3)	 เลืือกรหััสนัักศึึกษาเดิิมที่่�ต้้องการยกเว้้นผลการเรีียน
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	 4)	 ระบบจะแสดงรายวิชิา พร้้อมผลการเรีียนและจำนวนหน่่วยกิติ นักัศึกึษา

เลืือกรายวิิชาที่่�ต้้องการยกเว้้น ให้้เลืือกปุ่่�ม “บัันทึึก” เพื่่�อยืืนยัันการทำคำร้้อง

	 5)	 ให้้นัักศึึกษาติิดต่่อ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา  

อนุุมััติิผลการทำคำร้้องผ่่านระบบ

	 6)	 นักัศึกึษาตรวจสอบผลการยืืนยันัคำร้้องออนไลน์ท์ี่่�เมนูู “ผลการอนุุมัตัิิ

คำร้้อง” พร้้อมกับัพิมิพ์์ใบคำร้้องขอยกเว้้นการเรีียน ส่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

(8)	 คำำ�ร้้องขอยกเว้้นต่่างสถาบััน
	 1.	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องได้้ตามช่่วงวััน เวลาที่่�กำหนด และยื่่�นได้้  1 ครั้้�ง 

ใน 1 ภาคการศึึกษา (ยกเว้้น ภาคฤดููร้้อน)

	 2.	 นักัศึกึษาสามารถยกเว้้นในรายวิชิาท่ี่�มีีตารางเทีียบ (ระบบจะตรวจสอบ

ให้้อััตโนมััติิ)

	 3.	 กรณีีที่�มีีข้้อมููลในตารางเทีียบแล้้ว นั กศึึกษาสามารถเลืือกวิิชาได้้ 

ตามหลัักสููตรของตนเอง

	 4.	 กรณีีไม่่มีีข้้อมููลรายวิิชาในตารางเทีียบ นั กศึึกษาต้้องติิดต่่อสำนััก

ทะเบีียนและประมวลผล โดยสำนัักทะเบีียนและประมวลผลจะบัันทึึกรายวิิชา 
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ลงในตารางเทีียบ ซึ่่�งรายวิิชาที่่�บัันทึึกใหม่่ จะมีีสถานะเป็็นรออนุุมััติิ และนัักศึึกษาจะ

สามารถเข้้าไปเลืือกรายวิิชาได้้

	 5.	 รายวิิชาที่่�ยกเว้้นได้้ ต้้องมีีผลการเรีียนไม่่ต่่ำกว่่า “C”

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องเทีียบโอนในระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.

cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอยกเว้้นต่่างสถาบััน)

	 3)	 เลืือกสถานศึึกษาที่่�ต้้องการยกเว้้น

	 4)	 เลืือกรายวิิชาที่่�ต้้องการยกเว้้นการเรีียน แล้้วกดปุ่่�ม “เลืือก” (กรณีี 

ที่่�ไม่่พบรายวิิชาในระบบ ให้้ติิดต่่อสำนัักทะเบีียนและประมวลผล)

	 5)	 ระบุุเกรดรายวิิชาที่่�ต้้องการยกเว้้นให้้เลืือกปุ่่�ม “บัันทึึก” เพื่่�อยืืนยััน

การทำรายการ

	 6)	 ให้้นัักศึึกษาติิดต่่อ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา  

อนุุมััติิผลการทำคำร้้องผ่่านระบบ

	 7)	 นักัศึกึษาตรวจสอบผลการยืืนยันัคำร้้องออนไลน์์ที่่�เมนูู “ผลการอนุุมัตัิิ

คำร้้อง” พร้้อมกับัพิมิพ์์ใบคำร้้องขอยกเว้้นการเรีียน ส่งสำนักัทะเบีียนและประมวลผล
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(9)	 คำำ�ร้้องขอโอนภายในมหาวิิทยาลััย
	 1.	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องได้้ตามช่่วงวััน เวลาที่่�กำหนด และยื่่�นได้้  1 ครั้้�ง 

ใน 1 ภาคการศึึกษา (ยกเว้้น ภาคฤดููร้้อน)

	 2.	 รหัสันักัศึกึษาเดิมิที่่�ต้้องการโอนรายวิชิามา ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ยไม่ต่่่ำกว่า่ 

2.00 และมีีสถานะเป็็นลาออก เท่่านั้้�น

	 3.	 ตรวจสอบเงื่่�อนไขระยะเวลา จากปีีที่่�เข้้า ของรหััสนัักศึึกษาใหม่่ กัับ

วัันที่่�หมดสภาพจากรหััสนัักศึึกษาเดิิม (หลัักสููตร 5 ปีี ต้้องไม่่เกิิน 10 ปีี หลัักสููตร 4 

ปีี ต้้องไม่่เกิิน 8 ปีี)

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องเทีียบโอนในระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.

cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอเทีียบโอนภายในมหาวิิทยาลััย)

	 3)	 เลืือกรหััสนัักศึึกษาเดิิมที่่�ต้้องการโอนรายวิิชา

	 หมายเหตุุ	 1.	กรณีีที่่�ไม่่มีีรหััสนัักศึึกษาขึ้้�นมาเลืือก ต้้ องตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 สภาพภาพนักัศึกึษาในรหัสัเดิมิก่่อน อาจมีีสถานภาพปกติิ 

	 	 	 	 	 	 	 หรืือพ้้นสภาพตามระเบีียบทางการเงิิน นั ักศึึกษาจะต้้อง 

	 	 	 	 	 	 	 ทำเรื่่�องขอลาออกจากรหััสนัักศึึกษาเดิิมก่่อน นั กศึึกษา 

	 	 	 	 	 	 	 จึึงจะสามารถทำคำร้้องได้้

	 	 	 	 	 2.	กรณีีที่�รหััสนัักศึึกษาเดิิมมีีสถานภาพพ้้นสภาพตามระเบีียบ 

	 	 	 	 	 	 	 ข้้อบัังคัับ นั ักศึึกษาจะไม่่สามารถทำรายการคำร้้องขอ 

	 	 	 	 	 	 	 เทีียบโอนภายในมหาวิิทยาลััยได้้
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	 5)	 ให้้เลืือกบัันทึึก เพื่่�อยืืนยัันการทำรายการ

	 6)	 ให้้นัักศึึกษาติิดต่่อ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา อนุุมััติิ

ผลการทำคำร้้องผ่่านระบบ

	 7)	 นักัศึกึษาตรวจสอบผลการยืืนยันัคำร้้องออนไลน์์ที่่�เมนูู “ผลการอนุุมัตัิิ

คำร้้อง” พร้้อมกัับพิิมพ์์ใบคำร้้องขอเทีียบโอน ส่่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

(10)	 คำำ�ร้้องคาดว่่าจะสำำ�เร็็จการศึึกษา
	 1.	 นัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนรายวิิชาต่่าง ๆ ครบถ้้วนตามหลัักสููตร  

โดยมีีค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยตลอดหลัักสููตร ไม่่ต่่ำกว่่า 2.00

	 2.	 ใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาท่ี่�กำหนดไว้้ตามเกณฑ์์

มาตรฐานหลัักสููตร

	 3.	 ไม่่มีีหนี้้�สิินใด ๆ ค้้างชำระต่่อมหาวิิทยาลััย

	 4.	 ต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมครบตามโครงสร้้างกิิจกรรม

	 5.	 ต้้องไม่่ค้้าง ยืืม คืืน หนัังสืือห้้องสมุุด

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นักัศึึกษายื่่�นคำร้้องคาดว่่าสำเร็จ็การศึึกษาในระบบบริการการศึึกษา 

(http://reg.cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา)

	 4)	 ระบบจะแสดงรายวิิชาพร้้อมผลการเรีียนและจำนวนหน่่วยกิิต
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	 3)	 นัักศึึกษากรอก ข้้ อมููลส่่วนบุุคคล และข้้อมููลที่่�อยู่่�  ให้้ครบทุุกช่่อง 

พร้้อมทั้้�งแนบรููปถ่่ายชุุดครุุย แล้้วกดปุ่่�ม “บัันทึึก” ทั้้�งนี้้� นัักศึึกษาสามารถดููตััวอย่่าง

รููปภาพชุุดครุุยปริิญญาโดยคลิิกที่่�ข้้อความ “ตััวอย่่างรููปภาพ”

	 4)	 ให้้นัักศึึกษาติิดต่่ออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา เพื่่�ออนุุมัติิคำร้้องในระบบ  

โดยสามารถติดิตามผลการอนุุมัตัิคิำร้้องที่่�เมนูู “ผลอนุุมัตัิคิำร้้อง” หลัังจากที่่�อาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาอนุุมััติิในระบบแล้้ว นั ักศึึกษาจะสามารถพิิมพ์์คำร้้องออกมา พร้้อมกัับ 

ใบแจ้้งชำระค่่าลงทะเบีียนบััณฑิิต ให้้นัักศึึกษานำใบแจ้้งชำระค่่าลงทะเบีียนบััณฑิิต 

ไปชำระเงิินที่่�กองคลััง (งานการเงิิน)
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	 5)	 นำคำร้้องมาส่่งงานทะเบีียนและประมวลผล

	 6)	 นักัศึกึษาตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผลการอนุุมัตัิคิำร้้อง โดย

มีีสถานะ ดัังนี้้�

		  •	 รัับรายการโดยเจ้้าหน้้าที่่�

		  •	 ไม่่สำเร็็จการศึึกษา เนื่่�องจาก ....

		  •	 อนุุมััติิสำเร็็จการศึึกษา

	 หมายเหตุุ	 •	 หลัังจากท่ี่�นัักศึึกษาส่่งคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา 

	 	 	 	 	 เรีียบร้้อยแล้้วให้้นักศึกึษาติิดตามตรวจสอบผลการสำเร็จ็ 

	 	 	 	 	 การศึึกษาของนัักศึึกษาเอง ทุุ กระยะเพื่่�อให้้สามารถ 

	 	 	 	 	 แก้้ปััญหาได้้ทัันท่่วงทีี

	 	 	 •	 หากนัักศึึกษายื่่�นคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาแล้้ว  

	 	 	 	 	 แต่่ไม่่สำเร็็จการศึึกษา ให้้นักศึึกษายื่่�นคำร้้องคาดว่่า 

	 	 	 	 	 จะสำเร็จ็การศึกึษา (สทป.13) อีีกครั้้�ง หลังัจากที่่�ลงทะเบีียน 

	 	 	 	 	 ครบหลัักสููตร

การขอลาพัักการเรีียน/รัักษาสถานภาพ
การลาพัักการศึึกษา
1.	 เมื่่�อนัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนและชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาแล้้ว 

ไม่่สามารถมาเรีียนได้้ตามปกติิ เช่่น เจ็็บป่่วย ติ ดภารกิิจเดิินทางไปต่างจัังหวััด/ 

ต่่างประเทศ เป็็นเวลานาน ถููกสั่่�งพัักการเรีียน ไปอบรม หรืือ อื่่�น ๆ  นัักศึึกษาสามารถ

ลาพัักการเรีียนไว้้ได้้จนกว่่าจะพร้้อมกลัับมาเรีียนใหม่่

2.	 ยื่่�นคำร้้องขอลาพัักการศึึกษา/รัักษาสถานภาพ (สทป.8) ผ่ านความเห็็น

ของผู้้�ปกครอง อาจารย์ท่์ี่�ปรึกษา สาขาวิชิา คณะ สำนัักทะเบีียนและประมวลผล และ

กองคลััง (งานการเงิิน)

การรัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา
1.	 เมื่่�อนักัศึกึษาไม่ไ่ด้้ลงทะเบีียนเรีียนในภาคเรีียนใดภาคเรีียนหนึ่่�ง นักัศึึกษา

ต้้องทำการรัักษาสถานภาพการเป็็นนักัศึกึษา โดยการชำระค่่าธรรมเนีียม “การรัักษา

สถานภาพนัักศึึกษา”

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568228



2.	 นักัศึกึษาต้้องยื่่�นคำร้้องที่่�สำนักัทะเบีียนและประมวลผล ก่อ่นวันัเริ่่�มสอบ

ปลายภาคการศึึกษานั้้�น ๆ

3.	 ยื่่�นคำร้้องขอรัักษาสภาพ (สทป.8) โดยผ่านความเห็็นจากผู้้�ปกครอง 

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา สาขาวิิชา คณะ สำนัักทะเบีียนและประมวลผลและกองคลััง 

(งานการเงิิน)

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1)	 นักัศึกึษาดาวน์โหลดคำร้้องขอลาพัักการศึึกษา/รัักษาสถานภาพ (สทป.8) ได้้ที่� 

http://www.academic.cmru.ac.th/admin_paper.php พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้อง

ให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

2)	 นักัศึกึษาขอความเห็็นชอบจากผู้้�ปกครอง อาจารย์์ที่่�ปรึกษา หัวหน้้าสาขาวิชิา 

และขออนุุมััติิจากคณบดีี

3)	 นำคำร้้องส่่งสำนักัทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อขอความเห็็นจากผู้้�อำนวยการ

สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

4)	 นักัศึกึษานำคำร้้องที่่�ผ่่านความเห็น็ชอบไปชำระเงินิค่่าธรรมเนีียมการรักัษา

สถานภาพนัักศึึกษาที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

5)	 นักศึึกษานำคำร้้องและใบเสร็็จรัับเงิินค่่าธรรมเนีียมรัักษาสถานภาพนัักศึึกษา

สำเนาเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

6)	 นักัศึกึษานำคำร้้องขอลาพักัการศึกึษา/รักัษาสภาพ มายื่่�นคำร้้องที่่�สำนักั

ทะเบีียนและประมวลผล

หมายเหตุุ การลาพัักการศึึกษา สามารถลาพัักการศึึกษาได้้ครั้้�งละ 1 ภาค 

การศึึกษา หากมีีความจำเป็็นต้้องลาพัักการศึึกษาต่่อให้้ยื่่�นคำร้้องใหม่่

การประกาศผลการเรีียน
1.	 มหาวิิทยาลััยจะประกาศผลการเรีียนทุุกภาคการศึึกษาทางอิินเทอร์์เน็็ต

โดยนักศึึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรีียนรายวิิชาท่ี่�เรีียนในแต่่ละภาคเรีียนหรืือ

ทั้้�งหมดได้้จากระบบบริกิารการศึกึษา (http://reg.cmru.ac.th/) และสำนักัทะเบีียน

และประมวลผลได้้ส่่งผลการเรีียนให้้ผู้้�ปกครองทางไปรษณีีย์์ด้้วย

2.	 นักัศึกึษาได้้ผลการเรีียน “I” ในรายวิชิาใด จะต้้องติดิตามและพบอาจารย์์

ผู้้�สอนในรายวิชิานั้้�นทันัทีีเพื่่�อดำเนินิการแก้้ผลการเรีียน “I” ตามประกาศมหาวิทิยาลัยั
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ราชภัฏัเชีียงใหม่ ่เรื่่�องแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัผลการเรีียน “I” หากพ้้นกำหนดงานทะเบีียน

และวััดผลจะเปลี่่�ยนเป็็น “F” หรืือ “U” แล้้วแต่่กรณีี

3.	 นักัศึึกษาท่ี่�มีีสิทธิิสอบปลายภาคแต่่ขาดสอบจะได้้ผลการเรีียน “M” และ

จะต้้องดำเนิินการตามประกาศมหาวิิทยาลััยเรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการพิิจารณาการ 

ขอสอบของนัักศึึกษาท่ี่� ขาดสอบกลางภาคและปลายภาค ในกรณีีที่�ได้้รับอนุุญาต 

ให้้สอบ จะต้้องดำเนินิการให้้เรีียบร้้อยภายในเวลาที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนด หากพ้้นกำหนด

งานทะเบีียนและวััดผลจะปรัับเป็็น “F” หรืือ “U” แล้้วแต่่กรณีี

การขอย้้ายสาขาวิิชา
1.	 นัักศึึกษาสามารถขอย้้ายสาขาวิิชาหนึ่่�งไปยัังอีีกสาขาวิิชาหนึ่่�งได้้  โดย 

เป็็นไปตามเกณฑ์์การย้้ายสาขาวิิชาตามประกาศมหาวิิทยาลััย

2.	 เกณฑ์์การขอย้้ายสาขาวิิชา

	 1)	 นัักศึึกษาต้้องมีีผลการเรีียนในสาขาวิิชาเดิิม นั กศึึกษาภาคปกติิ  

ไม่่น้้อยกว่่า 2.00

	 2)	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ ต้้ องไม่่น้้อยกว่่า 3 ภ าคเรีียน (ไม่่นัับภาคเรีียน 

ที่่�ลาหรืือถููกสั่่�งพัักการเรีียน)

	 3)	 มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสมก่่อนยื่่�นคำร้้อง ไม่่ต่่ำกว่่า 2.00

	 4)	 ต้้องลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มวิิชาเอกของสาขาวิิชาใหม่่ที่่�จะ

ย้้ายไป ไม่่น้้อยกว่่า 2 รายวิิชาและมีีระดัับคะแนนไม่่ต่่ำกว่่า B

	 5)	 ต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากสาขาวิชิาและคณะเดิมิที่่�สัังกัดั และ สาขา

วิิชาและคณะใหม่่

	 6)	 มหาวิิทยาลััยไม่่อนุุญาตให้้นักศึึกษาสาขาวิิชาอื่่�นย้้ายไปสาขาวิิชาใน

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตหรืือภายในหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตด้้วยกััน

	 7)	 การย้้ายจะสมบููรณ์์ได้้เมื่่�อนัักศึึกษาชำระค่่าธรรมเนีียมแล้้ว

	 8)	 เมื่่�อนัักศึึกษาย้้ายไปสาขาวิิชาใหม่่แล้้วจะขอย้้ายกลัับสาขาวิิชาเดิิม 

อีีกไม่่ได้้ 

	 9)	 ยื่่�นคำร้้องขอย้้ายสาขาวิชิา (สทป.2) ผ่า่นอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา สาขาวิชิา 

คณะเก่่า/ใหม่่ ถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล
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	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 1)	 นัักศึึกษาดาวน์์โหลดคำร้้องขอย้้ายสาขาวิิชา (สทป.2) ได้้ที่่� http://

www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�ง 

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 2)	 นัักศึึกษานำใบคำร้้องไปยื่่�นขอความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 

สาขาวิิชาเดิิม คณะเดิิมสาขาวิิชาใหม่่ คณะใหม่่ และสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

	 3)	 นัักศึึกษาติิดต่่อรัับคำร้้องท่ี่�ผ่่านการอนุุมัติิแล้้วได้้ที่�สำนัักทะเบีียน 

และประมวลผล

	 4)	 จากนั้้�นนำคำร้้อง ไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมขอย้้ายสาขาวิิชาที่่�กอง

คลััง (ห้้องการเงิิน)

	 5)	 นักัศึกึษานำคำร้้องและใบเสร็จ็รับัเงินิค่า่ธรรมเนีียมขอย้้ายสาขาวิชิา

ไปถ่่ายเอกสาร	 เก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 6)	 นักัศึกึษานำคำร้้องและใบเสร็จ็รับัเงินิค่า่ธรรมเนีียมขอย้้ายสาขาวิชิา 

(ฉบัับจริิง) มายื่่�นที่่�ห้้องสำนัักทะเบีียนและประมวลผลเพื่่�อขอรัับรหััสนัักศึึกษา 

และ Password ใหม่่

การเปลี่่�ยนประเภทนัักศึึกษา
1.	 นักัศึกึษาภาคปกติสิามารถขอประเภทนักัศึกึษาไปเป็็นนักัศึกึษาภาคพิเิศษได้้ 

ในวิิชาเอกที่่�มีีอยู่่�ในภาคพิิเศษ ระดัับเดีียวกััน

2.	 ยื่่�นคำร้้องขอเปลี่�ยนประเภทนัักศึึกษา (สทป.1) ผ่ านอาจารย์์ท่ี่�ปรึกษา 

สาขาวิิชา คณะ ถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1)	 นัักศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเปลี่�ยนประเภทนัักศึึกษา (สทป.1) ได้้ที่่� 

http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�ง

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ ครบถ้้วน

2)	 นัักศึึกษานำใบคำร้้องไปยื่่�นขอความเห็็นชอบจากอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา  

สาขาวิชิา คณะ	และสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

3)	 นัักศึึกษาติิดต่่อรัับคำร้้องคืืนได้้ที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล
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4)	 จากนั้้�นนำคำร้้องไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมขอเปลี่�ยนประเภทนัักศึึกษา 

ที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

5)	 นัักศึึกษานำคำร้้องและใบเสร็็จรัับเงิินค่่าธรรมเนีียมขอเปลี่�ยนประเภท

นัักศึึกษาไปถ่่ายเอกสารเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

6)	 นัักศึึกษานำคำร้้องและใบเสร็็จรัับเงิินค่่าธรรมเนีียมขอเปลี่�ยนประเภท

นัักศึึกษา (ฉบัับจริิง) มายื่่�นที่่�ห้้องสำนัักทะเบีียนและประมวลผลเพื่่�อขอรัับ 

รหััสนัักศึึกษาและ Password ใหม่่

การขอย้้ายสถานศึึกษา
1.	 เมื่่�อนัักศึึกษามีีความจำเป็็นต้้องย้้ายไปศึกษาต่่อท่ี่�สถาบันัการศึึกษาแห่่งอื่่�น 

ด้้วยเหตุุผลย้้ายกลัับภููมิลำเนา ย้้ ายตามผู้้�ปกครอง ย้้ ายสถานท่ี่�ทำงาน นั กศึึกษา

สามารถ ยื่่�นคำร้้องขอย้้ายไปได้้โดยต้้องยื่่�นคำร้้องก่่อนสอบปลายภาค

2.	 เมื่่�อนัักศึึกษายื่่�นคำร้้อง สำนัักทะเบีียนและประมวลผล จะทำหนัังสืือ

ติิดต่่อไปยัังสถาบัันที่่�นัักศึึกษาขอย้้ายไป  เมื่่�อสถาบัันแห่่งนั้้�นมีีหนัังสืือตอบรัับว่่า

สามารถรับันักัศึกึษาเข้้าศึกึษาต่อ่ได้้ นักศึกึษาจะต้้องชำระค่า่ธรรมเนีียมเพื่่�อรับัหนังัสือื

ส่่งตััวและผลการเรีียนไปยัังสถาบัันแห่่งนั้้�น

3.	 ยื่่�นคำร้้องขอย้้ายสถานศึึกษา (สทป.11) ผ่ ่านความเห็็นของผู้้�ปกครอง 

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา สาขาวิิชา คณะ สำนัักหอสมุุด ถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1)	 นัักศึึกษาดาวน์์โหลดคำร้้องขอย้้ายสถานศึึกษา (สทป.11) ได้้ที่่� http://

www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�ง 

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

2)	 นัักศึึกษาขอความเห็็นชอบจากผู้้�ปกครอง อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา อาจารย์์

หััวหน้้า สาขาวิิชา ขออนุุมััติิจากคณบดีี และสำนัักหอสมุุด

3)	 นัักศึึกษานำคำร้้องขอย้้ายสถานศึึกษา มายื่่�นคำร้้องที่่�สำนัักทะเบีียน 

และประมวลผล

4)	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�รัับผิิดชอบจะตรวจสอบความถููกต้้องของคำร้้อง จากนั้้�น 

จะเสนอให้้ผู้้�อำนวยการสำนัักทะเบีียนและประมวลผลเพื่่�อขอความเห็็นชอบ
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5)	 เมื่่�อคำร้้องขอย้้ายสถานศึึกษาผ่่านความเห็็นชอบของผู้้�อำนวยการสำนััก

ทะเบีียนและประมวลผล แล้้วผู้้�รับัผิดิชอบจะจัดัทำหนังัสือืสอบถามไปยังัสถานศึกึษา/

สถาบัันที่่�นัักศึึกษาจะย้้ายไป

	 5.1	 ถ้้าสถานศึึกษา/สถาบััน ตอบรัับ การย้้ายสถานศึึกษา ผู้้�รัับผิิดชอบ

จะทำหนัังสืือส่่งตััวให้้กับนักศึึกษา จากนั้้�นให้้นักศึึกษาไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียม 

การขอย้้ายสถานศึึกษาที่่�ห้้องการเงิิน ก็็ถืือว่่าสิ้้�นสุุดกระบวนการขอย้้ายสถานศึึกษา

	 5.2	 ถ้้าสถานศึึกษา/สถาบััน ปฏิ เสธ การย้้ายสถานศึึกษา ผู้้�รัับผิิดชอบ

จะแจ้้งให้้นัักศึึกษาทราบ

การขอเอกสารการศึึกษา
1.	 นัักศึึกษาสามารถขอเอกสารการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยได้้ดัังนี้้�

	 •	 ใบรัับรองการเป็็นนัักศึึกษา	 •	 ใบรายงานผลการศึกึษา (Transcript)

	 •	 ใบเกรดเพื่่�อตรวจสอบ	 •	 ใบแทนรัับรองคุุณวุุฒิิ

	 •	 ใบแทนปริิญญาบััตร	 •	 ใบแทนอนุุปริิญญาบััตร

	 •	 ใบแทนประกาศนีียบััตร	 •	 ใบแทนสุุทธิิ

2.	 ยื่่�นคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) ได้้ 2 ช่่องทาง ดัังนี้้�

	 1)	ยื่่�นคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) รููปแบบออนไลน์์

		  ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 	 1.1	 นัักศึึกษายื่่�นขอเอกสารทางการศึึกษาในระบบบริิการการศึึกษา 

(http://reg.cmru.ac.th/)

	 	 1.2	 เลืือกเมนูู  “ระบบขอเอกสารทางการศึึกษา” เพื่่�อไปยัังระบบ 

ขอเอกสารทางการศึึกษาออนไลน์์

	 	 1.3	 เลืือก เมนูู  “ขอเอกสารทางการศึึกษา” เพื่่�อเลืือกทำรายการที่่�

ต้้องการขอเอกสารทางการศึึกษา เลืือก ให้้จััดส่่งทางไปรษณีีย์์ ตามที่่�อยู่่�ที่่�ระบบใน

ระบบคำร้้อง

	 	 1.4	 ตรวจสอบข้้อมููลและรายงานให้้ถููกต้้อง และทำการยืนืยันัการขอ

เอกสาร เพื่่�อยืืนยัันการขอเอกสารทางการศึึกษา หากต้้องการแก้้ไขให้้ คลิิก ยกเลิิก/

ลบรายการ เพื่่�อเลืือกรายการใหม่่อีีกครั้้�ง
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	 	 1.5	 เมื่่�อคลิิก ยื ืนยัันขอเอกสาร เรีียบร้้อยแล้้ว  รอเอกสารจััดส่่ง 

ทางไปรษณีีย์์

			   •	 หลัังจากส่่งหลัักฐานการชำระเงิินเรีียบร้้อยแล้้ว  เจ้้าหน้้าท่ี่� 

จะทำการตรวจสอบการขอเอกสารและจััดส่่งเอกสารภายใน 5-6 วัันทำการ

	 2)	ยื่่�นคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) ณ สำนัักทะเบีียน 

และประมวลผล

		  ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 	 1)	 หนัังสืือรัับรองการเป็็นนัักศึึกษา

	 	 	 1.1	 นักัศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) 

ได้้ที่่� http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php 

พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 	 	 1.2	 นัักศึึกษานำคำร้้องขอหนัังสืือรัับรองการเป็็นนัักศึึกษา 

มายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�นัดัหมายวัน-เวลารัับเอกสาร

	 	 	 1.3	 นัักศึึกษาไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมหนัังสืือรัับรองการเป็็น

นัักศึึกษาที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

			   หมายเหตุ ุหากไม่่มารัับภายใน 3 เดืือน ให้้เขีียนคำร้้องใหม่่

	 	 2)	 ใบรายงานผลการศึึกษา (Transcript)

	 	 	 2.1	 นักัศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) 

ได้้ที่่� http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php 

พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 	 	 2.2	 นัักศึึกษานำคำร้้องมายื่่�นท่ี่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล 

เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�นััดหมายวััน-เวลารัับเอกสาร

	 	 	 2.3	 นัักศึึกษาไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมใบรัับรองผลการเรีียน 

ที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

	 	 	 2.4	 กรณีีที่�นักัศึกึษาสำเร็จ็การศึกึษาแล้้ว (ก่่อนปีีการศึกึษา 2555) 

นัักศึึกษานำไฟล์รููปถ่ายสีีขนาด 2 นิ้้ �ว  ฉากหลัังรููปถ่ายสีีขาว  ฉบัับละ 2 รููป  

ระดับัปริญิญาสวมชุุดครุุย ตามสาขาที่่�สำเร็จ็การศึกึษา ส่ว่นระดับัอนุุปริญิญา, ป.กศ., 

ป.กศ. ชั้้ �นสููงสวมชุุดนัักศึึกษา รููปถ่ ่ายไม่่เกิิน 6 เดืือน มายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียนและ

ประมวลผล
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	 	 	 2.5	 นักัศึึกษาจะมารับัใบรับัรองผลการเรีียนได้้หลังัจากยื่่�นคำร้้อง 

3 วันทำการ โดยนักศึกึษาจะต้้องแสดงบัตัรประจำตัวันักศึกึษาหรือืบัตัรประจำตัวัประชาชน

			   หมายเหตุ ุหากไม่่มารัับภายใน 3 เดืือน ให้้เขีียนคำร้้องใหม่่

	 	 3)	 ใบเกรดเพื่่�อตรวจสอบ

	 	 	 ใช้้ในการเทีียบโอนผลการเรีียน/ยกเว้้นผลการเรีียน กรณีีสอบเข้้าใหม่่ 

หรืือใช้้ในการตรวจสอบรายวิิชาที่่�เรีียนหรืือต้้องการทราบผลการเรีียนของตนเอง

	 	 	 3.1	 นักัศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) 

ได้้ที่� http://www.academic.cmru.ac.th/admin_paper.php พร้้อมทั้้�ง 

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 	 	 3.2	 นัักศึึกษานำคำร้้องขอใบเกรดเพื่่�อตรวจสอบ  มายื่่�นที่่� 

สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�นััดหมายวััน-เวลารัับเอกสาร

	 	 	 3.3	 นัักศึึกษานำคำร้้องไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมใบเกรด 

เพื่่�อตรวจสอบที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

			   หมายเหตุุ หากไม่่มารัับภายใน 3 เดืือน ให้้เขีียนคำร้้องใหม่่

	 	 4)	 ใบแทนใบรับรองคุุณวุุฒิ ใบแทนปริญญาบัตัร ใบแทนอนุุปริญญา 

ใบแทนประกาศนีียบััตร ใบแทนใบสุุทธิิ (เฉพาะผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาแล้้วเท่่านั้้�น)

	 	 	 4.1	 ดาวน์โหลดคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) ได้้ที่� 

http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�ง

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 	 	 4.2	 นำคำร้้องขอใบแทนใบรัับรองคุุณวุุฒิิ, ปริ ิญญาบััตร, 

อนุุปริิญญา, ประกาศนีียบััตร, ใบสุุทธิิและไฟล์์รููปถ่่ายสีีขนาด 2 นิ้้�ว ฉากหลัังรููปถ่่าย

สีีขาวฉบัับละ 2 รููป (เฉพาะผู้้�สำเร็็จการศึึกษาก่่อนปีีการศึึกษา 2555) ระดัับปริิญญา

สวมชุุดครุุยตามสาขาที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับอนุุปริิญญา, ป .กศ., ป .กศ.ชั้้�นสููง  

สวมชุุดนัักศึึกษา ถ่่ายไม่่เกิิน 6 เดืือน มายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อให้้

เจ้้าหน้้าที่่�นััดหมายวััน-เวลารัับเอกสาร

	 	 	 4.3	 นำคำร้้องไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมกองคลััง (ห้้องการเงิิน)

		  	 หมายเหตุุ หากไม่ม่ารับัภายใน 3 เดือืน ให้เ้ขียีนคำร้อ้งขอยื่่�นใหม่่
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การขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว
1.	 การขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััวได้้แก่่ คำนำหน้้านาม ชื่่ �อ นามสกุุล  

ที่่�อยู่่� นักัศึกึษาควรยื่่�น คำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงให้้ถููกต้้อง เพื่่�อประโยชน์ข์องตัวันักัศึกึษา

ในเรื่่�องหลัักฐานสำคััญของตนเอง เช่่น บััตรประจำตััว  ใบรายงานผลการศึึกษา  

ปริิญญาบััตร เป็็นต้้น

2.	 ยื่่�นคำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว  (สทป.7) ผ่่านอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 

สาขาวิิชา ถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1)	 นัักศึึกษาดาวน์์โหลดคำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว  (สทป.7) ได้้ที่่� 

http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�ง

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

2)	 นักัศึกึษานำคำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่ว่นตัวัไปขอความเห็็นชอบจาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและอาจารย์์หััวหน้้าสาขาวิิชา

3)	 นัักศึึกษานำคำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว  มายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียน

และประมวลผล

หมายเหตุ ุหลัังจากยื่่�นคำร้อ้งขอเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลูส่วนตัวั 1 วันัทำการข้อ้มูลู
จะถููกเปลี่่�ยนแปลง

การขอลาออก
1.	 เมื่่�อนักัศึกึษามีีความจำเป็็นไม่่สามารถเรีียนให้้ครบตามหลัักสููตร และประสงค์์

จะลาออกจากสภาพนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย  ให้้ดำเนิินการได้้ทันทีี  การขอลาออก 

ใช้้ในกรณีีที่่�นัักศึึกษา

	 1)	 ต้้องการสอบเข้้าศึึกษามหาวิิทยาลััยอื่่�น

	 2)	 ต้้องการสอบเข้้าศึึกษาในสาขาวิิชาใหม่่

	 3)	 ไม่่มีีเวลาศึึกษา

	 4)	 เกรดเฉลี่่�ยไม่่ถึึงเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 5)	 ไม่่มีีทุุนทรััพย์์

2.	 นักัศึกึษาที่่�บรรลุุนิติิภิาวะแล้้ว สามารถลาออกโดยไม่ต่้้องมีีหนังัสือืยินิยอม

จากผู้้�ปกครอง
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3.	 สถานภาพของนัักศึึกษาจะต้้องไม่่พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

4.	 ยื่่�นคำร้้องขอลาออก (สทป.9) ได้้ 2 ช่่องทาง ดัังนี้้�

	 1)	 ยื่่�นคำร้้องขอลาออก (สทป.9) รููปแบบออนไลน์์

		  ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 	 1.1	 นัักศึึกษายื่่�นขอเอกสารทางการศึึกษาในระบบบริิการการศึึกษา 

(http://reg.cmru.ac.th/)

	 	 1.2	 นัักศึึกษาที่่�จะยื่่�นคำร้้องขอลาออกจากการเป็็นนัักศึึกษา ให้้แนบ

ไฟล์ส์ำเนาบัตัรประจำตััวประชาชนของนัักศึกึษา (กรณีีนักศึกึษาที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

ต้้องแนบหนัังสือืยินิยอมจากผู้้�ปกครองและสำเนาบัตัรประจำตััวประชาชนของผู้้�ปกครอง) 

ในระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.cmru.ac.th/)

	 	 1.3	 อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาและคณบดีี พิ จารณาอนุุมัติิคำร้้องลาออก  

ในระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.cmru.ac.th/)

	 	 1.4	 สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เสนอคำร้้องต่่ออธิิการบดีี  

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการลาออก

	 	 1.5	 นัักศึึกษาพิิมพ์์คำร้้องขอลาออกที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากระบบ

บริการการศึึกษาออนไลน์์ (http://reg.cmru.ac.th/) และดำเนิินการติิดต่่อขอรัับ 

ค่่าประกัันของเสีียหายคืืน ณ กองคลััง สำนัักงานอธิิการบดีี ภายใน 90 วัันนัับจาก 

วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ

	 2)	ยื่่�นคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) ณ สำนัักทะเบีียน 

และประมวลผล

	 	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
	 	 1)	 นักัศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอลาออก (สทป.9) ได้้ที่� http://www.

academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้อง

ให้้สมบููรณ์์ ครบถ้้วน

	 	 2)	 นักัศึกึษายื่่�นหนัังสือืยินิยอมจากผู้้�ปกครอง พร้้อมสำเนาบัตัรประชาชน

ของผู้้�ปกครอง (เฉพาะนัักศึึกษาที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

	 	 3)	 นักัศึกึษานำคำร้้องขอลาออกไปเสนอต่่ออาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษา คณบดีี

ที่่�นัักศึึกษาสัังกััด
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	 	 4)	 ส่่งเอกสารตามข้้อ 1-2 พร้้อมผลการพิิจารณาที่่�สำนัักทะเบีียน

และประมวลผล และสำนัักทะเบีียนและประมวลผลเสนออธิิการบดีี  เพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิ

	 	 5)	 หลัังจากท่ี่�นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอลาออก 3 วั นทำการให้้มารัับ

สำเนาคำร้้องขอลาออกเพื่่�อขอรัับเงิินค่่าประกัันของเสีียหายคืนท่ี่�กองคลััง (ห้้องการ

เงิิน)

คำำ�ร้้องทั่่�วไป
1.	 ใช้้ในกรณีีขอรัับบริิการทางวิิชาการอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากที่่�กำหนดไว้้  

โดยยื่่�นได้้ตลอดเวลา ทั้้�งนี้้� อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาควรให้้ข้้อเสนอแนะด้้วย

2.	 ยื่่�นคำร้้องทั่่�วไป  (สทป.15) โดยผ่่านการพิิจารณาจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 

และนำส่่งถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1)	 นักัศึกึษาดาวน์โหลดคำร้้องทั่่�วไป (สทป.15) ได้้ที่่� http://www.academic.

cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์

ครบถ้้วน

2)	 นักัศึกึษานำคำร้้องทั่่�วไปเสนออาจารย์์ที่่�ปรึกึษาให้้ข้้อเสนอแนะและรับัรอง

3)	 นัักศึึกษานำคำร้้องทั่่�วไปมายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

4)	 เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบจะพิิจารณาและให้้คำแนะนำแก่่นัักศึึกษาเป็็น 

รายกรณีี
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การให้บ้ริกิารข้อ้มููลสารสนเทศผ่่านระบบอินิเ ทอร์เ์น็ต็สำำ�หรับันัักศึกึษา
นักัศึกึษาสามารถใช้้บริกิารผ่่านเว็บ็ไซต์ http://www.academic.cmru.ac.th/

ในส่่วนของบริกิารที่่�เกี่่�ยวกับันักัศึกึษาจะประกอบไปด้้วยหัวข้้อต่่าง ๆ  ดังัต่่อไปนี้้�

•	 ปฏิิทิินวิิชาการ

•	 ระบบบริิการการศึึกษา

•	 ระบบสารสนเทศสำหรัับนัักศึึกษาใหม่่

•	 ข่่าวประกาศ สทป.

1.	 ปฏิิทิินวิิชาการ จะแสดงรายละเอีียดของกิิจกรรมทางวิิชาการทุุกเดืือน

ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด โดยนัักศึึกษาต้้องปฏิิบััติิตามกำหนดการต่่าง ๆ  ในปฏิิทิิน

วิิชาการอย่่างเคร่่งครััด
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2.	 ระบบบริิการการศึึกษา เป็็นระบบที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การขึ้้�นทะเบีียน 

เป็็นนัักศึึกษาใหม่่จนสำเร็็จการศึึกษา รวมถึึงระบบคำร้้องออนไลน์์สำหรัับนักศึึกษา 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา ซึ่่�งมีีเมนููการใช้้งานระบบบริิการการศึึกษา ดัังนี้้�

เมนููหลััก เมนููย่อย คำอธิบิาย

1. ประวััติินัักศึึกษา บัันทึึกข้้อมููลประวััติินัักศึึกษาเพิ่่�มเติิม

2. ลงทะเบีียน หน้้าจอสำหรัับทำรายการลงทะเบีียน
1) คลิิกปุ่่�มดึึงรายวิิชาจากแผน หรืือ
2) สามารถคลิิกปุ่่�มค้้น เพื่่�อค้้นหารายวิิชาทั้้�งหมดตาม
ปีี/ภาคการศึึกษาที่่�ลงทะเบีียน
**รายวิิชาที่่�นัักศึึกษาเลืือกลงทะเบีียนได้้จะแสดง
สััญลัักษณ์์ให้้นัักศึึกษาเลืือกได้้**

แสดงหลัักสููตร แสดงรายวิิชาตามโครงสร้้างหลัักสููตร กรณีีที่่�มีีรายวิิชา
เปิิดตามโครงสร้้างสามารถเลืือกรายวิิชาลงทะเบีียนได้้
จากหน้้าจอนี้้�

ค้้นหารายวิิชา ค้้นหา/ตรวจสอบรายวิิชาที่่�เปิิดในปีี/ภาคการศึึกษา 
ที่่�เปิิดให้้ลงทะเบีียน

คำนวณค่่าใช้้จ่่าย ตรวจสอบรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการลงทะเบีียนได้้
ก่่อนยืืนยัันรายการลงทะเบีียน

แสดงตารางเรีียน/
สอบ

แสดงข้้อมููลตารางเรีียน/สอบ ของรายวิิชาที่่�เลืือกลง
ทะเบีียนก่่อนยืืนยัันรายการลงทะเบีียน

แผนการเรีียน ตรวจสอบแผนการเรีียนตลอดหลัักสููตร

ตรวจสอบรายวิชิา
ที่่�ลงทะเบีียน

ตรวจสอบและยืืนยัันการลงทะเบีียน
**ต้้องคลิิกปุ่่�มยืืนยัันการลงทะเบีียน**

3. ผลการลงทะเบีียน แสดงผลการลงทะเบีียนในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

คะแนน ตรวจสอบคะแนนในรายวิิชาที่่�เรีียนได้้ โดยข้้อมููลจะแสดง
ตามที่่�ผู้้�สอนต้้องการแสดงเท่่านั้้�น

4. ตารางเรีียน/
สอบนัักศึึกษา

แสดงข้้อมููลตารางเรีียน/สอบ ในแต่่ละปีี/ภาคการศึกึษา

5. ภาระค่่าใช้้จ่่ายทุุน แสดงข้้อมููลภาระหนี้้�สิินที่่�ค้้างชำระค่่าลงทะเบีียน/ 
ตรวจสอบข้้อมููลทุุนการศึึกษาที่่�ได้้รัับ

6. ผลการศึึกษา แสดงข้้อมููลผลการศึึกษาในปีี/ภาคการศึึกษา
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เมนููหลััก เมนููย่อย คำอธิบิาย

7. ตรวจสอบจบ แสดงผลการศึึกษาเทีียบตามโครงสร้้างหลัักสููตร 
สามารถเลืือกแสดงได้้ 3 แบบ
- แสดงข้้อมููลแบบสรุุป
- แสดงรายละเอีียดทั้้�งหลัักสููตร
- แสดงเฉพาะรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียน

8. คำร้้องออนไลน์์ เมนููสำหรัับคำร้้องออนไลน์์ ได้้แก่่
- ขอเปิิดรายวิิชา
- ขอลงทะเบีียนเรีียนร่่วม (ข้้ามประเภทนัักศึึกษา)
- ขอลงทะเบีียนเรีียนเกิินหน่่วยกิิตที่่�กำหนด
- ขอลงทะเบีียนในรายวิิชาที่่�จำนวนรัับเต็็ม
- ขอยกเลิิกรายวิิชา
- ขอเทีียบโอนรายวิิชาภายในมหาวิิทยาลััย
- ขอยกเว้้นรายวิิชาภายในมหาวิิทยาลััย
- ขอยกเว้้นรายวิิชาต่่างสถาบััน
- คาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา
- ขอเลื่่�อนสอบกลางภาคการศึึกษา
- ขอเลื่่�อนสอบปลายภาคการศึึกษา
โดยนัักศึึกษาสามารถยื่่�นคำร้้องตามกำหนดในปฏิิทิิน 
การศึึกษา

9. ผลอนุุมััติิคำร้้อง ตรวจสอบผลอนุุมััติิรายการคำร้้อง

10. Regist/ประวััติิเข้้าร่่วมกิิจกรรม ตรวจสอบประวััติิการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

11. ตรวจสอบกิิจกรรม ตรวจสอบการผ่่านกิิจกรรมตามโครงสร้้างกิิจกรรม

12. สมััครเข้้าร่่วมกิิจกรรม ยื่่�นสมััครเข้้าร่่วมกิิจกรรมออนไลน์์

13. แผนการเรีียน ตรวจสอบแผนการเรีียนตลอดหลัักสููตร

14. ค้้นหารายวิิชา ค้้นหาข้้อมููลรายวิิชาที่่�เปิิดในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

15. ค้้นหาตารางเรีียน ค้้นหาข้้อมููลตารางเรีียนในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

16. ค้้นหาตารางสอน ค้้นหาข้้อมููลตารางสอนของอาจารย์์ผู้้�สอนในแต่่ปีี/ 
ภาคการศึึกษา

17. ค้้นหาตารางการใช้้ห้้อง ค้้นหาข้้อมููลการใช้้ห้้องเรีียนในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

18. ระบบขอเอกสารทางการศึึกษา ระบบที่�สามารถขอเอกสารทางการศึกึษาออนไลน์์ได้้  เช่่น 
ใบรัับรองการเป็็นนัักศึึกษา ใบรายงานผลการเรีียน ฯลฯ

19. เสนอความคิิดเห็็น ส่่งข้้อความไปยัังอาจารย์์

20. ประวััติิเข้้าใช้้ระบบ แสดงประวััติิการเข้้าใช้้งานระบบบริิการการศึึกษา
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3.	 ระบบสารสนเทศสำำ�หรัับนัักศึึกษาใหม่่ นัักศึึกษาสามารถอ่่านข้้อบัังคัับ 

ระเบีียบ ประกาศ ข้้อปฏิบิัติัิของมหาวิทิยาลัยั คู่่�มือืนัักศึึกษา ศึกึษาวิธิีีการลงทะเบีียน 

การยื่่�นคำร้้องออนไลน์์ผ่่านคลิิปวิิดีีโอต่่าง ๆ ผ่่านเว็็บไซต์์ http://www.academic.

cmru.ac.th/ifs_cmru/

4.	 บริิการข่่าวสารของ สทป. เป็็นการประกาศข่าวทางด้้านวิิชาการท่ี่�เป็็น

ปััจจุุบััน ซึ่่�งนัักศึึกษาควรเข้้ามาติิดตามอ่่านประกาศข่าวสารที่่�ทางสำนัักทะเบีียน 

และประมวลผลได้้ประกาศอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อการปฏิบััติิตนและสามารถทำตาม 

ข้้อกำหนดต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยได้้ผ่านเว็็บไซต์ http://reg.cmru.ac.th/ หรืือ 

http://www.academic.cmru.ac.th/
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การให้้บริิการข้้อมููลผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ตด้้านอื่่�น ๆ
1.	 Facebook ของสำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล
	 เป็็นบริิการสาธารณะที่่�สามารถเข้้าถึึงนัักศึึกษาและบุุคคลทั่่�วไปได้้ 

เป็็นอย่่างดีี  โดยสามารถติิดต่่อสอบถามข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับงานวิิชาการ การรัับสมััคร

นัักศึึกษาใหม่่ และอื่่�น ๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องผู้้�สอบถามต้้องใช้้ถ้้อยคำที่่�เหมาะสมและ 

เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น หากมีีถ้้อยคำท่ี่�ไม่่เหมาะสมผู้้�ดููแลระบบจะทำการ

ลบและจำกััดการเข้้าใช้้งานทัันทีี (www.facebook.book/regcmru/)
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2.	 REG-CMRU Line Application
	 เป็็นแพลตฟอร์์มที่่�ตอบสนองการใช้้งานผ่่านไลน์์แอปพลิิเคชััน ให้้บริิการ

สอบถามผลการเรีียน ตารางเรีียน ตารางสอบ ภ าระค่่าใช้้จ่่าย ผ ลการลงทะเบีียน 

ปฏิิทิินวิิชาการ และข้้อมููลส่่วนตััว เพีียงกดเพิ่่�มเพื่่�อนผ่่าน QR Code หรืือ Line ID

Line ID : @regcmru
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CMRU

แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักศึึกษา
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงาน
สนัับสนุุนการเรีียนการสอน

ตอนที่่� 4



•	สำ ำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม
•	ศูู นย์์ภาษา
•	สำ ำ�นัักหอสมุุด
•	สำ ำ�นัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา
•	 กองพััฒนานัักศึึกษา



สำำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม

วิิสััยทััศน์์
เป็็นองค์์กรที่่�มีีชื่่�อเสีียงด้้านศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาแบบบููรณาการ

พัันธกิิจ
1)	 ให้้ความรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาและเอกสารโบราณแบบบููรณาการ

2)	 ส่่งเสริิมคุุณค่่าและมููลค่่าศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

3)	 อนุุรักษ์์ ส่งเสริมิ และเผยแพร่่ ศิลิปวัฒันธรรมล้้านนา และเอกสารโบราณ

อััตลัักษณ์์ของสำำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม 
เพชรวััฒนธรรมแห่่งล้้านนา

เอกลัักษณ์์ของสำำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม
อนุุรัักษ์์ สืืบสาน และต่่อยอด ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นแบบบููรณาการ

วััฒนธรรมองค์์กร
“ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมสร้้างสรรค์์”

ค่่านิิยมหลััก
ACI	 =	 Arts and Culture Institute

A	 –	Activeness 	 มุ่่�งมั่่�น

C	 –	Creativity	 สร้้างสรรค์์

I	 -	Integration	 บููรณาการ

เวลาเปิิดทำำ�การ
พิิพิิธภััณฑ์์/สำำ�นัักงาน	เปิิดบริิการ วัันจัันทร์์ – วัันศุุกร์์ 

	 	 	 	 เวลา 08.30 – 16.30 น.

	 	 	 	 ปิิดบริการ วันเสาร์์ – วันัอาทิิตย์์ และวัันหยุุดนัักขัตัฤกษ์์
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ช่่องทางการติิดต่่อ
โทรศััพท์์/โทรสาร	 053 – 412151 ต่่อ 1731 – 1732
เว็็บไซต์์	 http://www.culture.cmru.ac.th

Facebook	 http://www.facebook.com/ilaccmru/

การบริิการของหน่่วยงาน
สำนักัศิลิปะและวัฒันธรรม มีีการให้้บริกิารผู้้�บริหิาร คณาจารย์์ บุุคลากร นักัศึกึษา

และบุุคคลภายนอกที่่�สนใจ  รายละเอีียดดัังนี้้�

สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม มีี การให้้บริิการผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ บุุ คลากร 

นัักศึึกษาและบุุคคลภายนอกที่่�สนใจ  ดัังนี้้�

1.	 การบริิการพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� ด้้านศิิลปวััฒนธรรม
	 1.1 	พื้้�นที่่�เวีียงบััว 
		  1)	นิทรรศการด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม ณ อาคารเทพรัตันราชสุุดา 

เพื่่�อเป็น็แหล่ง่เรีียนรู้้�สำหรับัการศึกึษาเรีียนรู้้�ทางด้้านเอกสารโบราณ ข้้อมููลภููมิปิัญัญา

ล้้านนาและห้้องจััดแสดงนิิทรรศการเกี่่�ยวกัับองค์์ความรู้้�และความเชื่่�อที่่�ปรากฏ 

ในแต่่ละกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

		  2)	เรืือนอนุสุารสุนุทร เป็็นสถาปััตยกรรมเรือืนล้้านนาท่ี่�สร้้างตามแบบ

ของเรือืนคำเที่่�ยงโดยตระกููลชุุติมิาและตระกููลนิมิมานเหมินิทร์ไ์ด้้สร้้างขึ้้�น เพื่่�อให้้เป็น็

แหล่่งเรีียนรู้้�ทางด้้านสถาปััตยกรรมล้้านนา จััดแสดงเกี่่�ยวกัับวิิถีีชีีวิิตของคนล้้านนา

		  3)	พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม พื้้�นที่่�เวีียงบััว พื้้�นที่่�

สำหรับัการเรีียนรู้้�ด้้านศิลิปวัฒันธรรมของนักัศึกึษาที่่�จะสามารถศึกึษา ค้้นคว้้า ข้้อมููล

ด้้านศิิลปวััฒนธรรม และการทำงานสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปวััฒนธรรม ในพื้้�นที่่�เวีียงบััว 

ต.ช้้างเผืือก อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 

		  4)	ศููนย์์การเรีียนรู้้�ต้้นลานและปอสา การเพาะกล้้าต้้นลานและ 

ต้้นปอสา เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ครบวงจรเกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมการผลิิตและบัันทึึกอัักษรลง

ในคััมภีีร์์ใบลานและพัับสา คืือการเพาะกล้้า การเตรีียมใบลาน การผลิิตกระดาษสา 

และการบัันทึึกอัักษรลงใบลานและพัับสา ตลอดจนแจกจ่่ายกล้้าลานและพัับสา 

ให้้กัับวััด หน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�ต้้องการนำไปปลููกในสถานที่่�ต่่างๆ ด้้วย
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		  5)	ศููนย์์การเรีียนรู้้�ศิลปะและวััฒนธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น   

จัดัแสดงผลงานสื่่�อการเรีียนรู้้�และผลงานสร้้างสรรค์์จากการพััฒนาท้้องถิ่่�นในเชิงิพื้้�นท่ี่�

ป่่าตุุ้�มดอนโมเดลและเชิิงภารกิิจการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ศิิลปะและวััฒนธรรมล้้านนา 

ภายใต้้โครงการยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

	 1.2 	ศููนย์์แม่่ริิม 
		  1)	องค์์พระมหาเจดีีย์์ องค์์พระมหาเจดีีย์์ ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่ ศููนย์แ์ม่่ริมิ สถานท่ี่�สำหรัับปฏิบัตัิธิรรม การจััดกิจิกรรมทางพระพุุทธศาสนา 

และกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาทางด้้านศิิลปวััฒนธรรม

		  2)	ศููนย์์พััฒนาครููและการเรีียนรู้้�ศิิลปวััฒนธรรม ศูู นย์์พััฒนาครูู 

และการเรีียนรู้้�ศิิลปวัฒนธรรมพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�จััดแสดงผลงานสื่่�อการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ณ อาคารอำนวยการกลาง มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ศููนย์์แม่่ริิม

		  3)	พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม พื้้�นที่่�แม่่ริิม พื้้�นที่่�

สำหรับัการเรีียนรู้้�ด้้านศิลิปวัฒันธรรมของนักัศึกึษาที่่�จะสามารถศึกึษา ค้้นคว้้า ข้้อมููล

ด้้านศิิลปวััฒนธรรม และการทำงานสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปวััฒนธรรม ณ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ ศููนย์์แม่่ริิม อ.แม่่ริิม จ.เชีียงใหม่่

2.	 การบริิการข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรม
	 1)	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับใบลานและเอกสารโบราณ  ให้้บริิการสืืบค้้นข้้อมููล

เพื่่�อการศึึกษาในเอกสารใบลานและเอกสารโบราณ โดยสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 

มีีคัมัภีีร์ใ์บลานมากกว่่า 500 ผููก ซึ่่�งมีีอายุุเก่่าแก่่มากกว่่า 300 ปี และมีีพับสามากกว่่า 

200 เล่ม่ ที่่�สามารถนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ต่อ่ยอดในงานวิชิาการ ซึ่่�งในทุุกปีีมีีการปริวรรต

เป็็นภาษาไทยเผยแพร่่ในรููปแบบ e-book ทางเว็็บไซต์์สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 

	 2)	 กิิจกรรม “ไหว้้พระ แอ่่วเฮืือน เยืือนศิิลป์” ชมนิิทรรศการฟรีี  

ไม่เ่สีียค่า่ใช้้จ่า่ยพร้้อมรับัหน่ว่ยกิจิกรรมหลังัจากการเข้้าร่ว่มกิจิกรรม โดยมีีนักัวิชิาการ

วัฒันธรรมเป็็นวิทิยากรนำชม เปิดิบริการทุุกวัันจันัทร์์ - ศุุกร์์ (ยกเว้้น วันเสาร์์ - อาทิติย์์ 

และ วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์) จำนวน 2 รอบ ได้้แก่่ รอบเช้้า เวลา 09.00 – 12.00 น. และ

รอบบ่่าย  เวลา 13.00 – 16.00 น. กรณีีเข้้าชมเป็็นหมู่่�คณะ ไม่่เกิิน 20 คน/รอบ/ 

กลุ่่�ม (การจองวัันและรอบเข้้าชม ควรประสานล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 2 วััน ติิดต่่อได้้ที่่�

สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม ชั้้�น 1 อาคารเทพรััตนราชสุุดา) 
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3.	 การบริิการกิิจกรรมด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม
	 1)	 โครงการราชภััฏเชีียงใหม่่สืืบฮีีตสานฮอยยี่่�เป็็งล้้านนา ไหว้้สาองค์์

พระมหาเจดีีย์์ เพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้มีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมย่ี่�เป็็งล้้านนา มีี การจุุดฝาง

ประทีีปล้้านนา การร่่วมขบวนสักัการะองค์พ์ระมหา-เจดีีย์ ์ณ ศููนย์แ์ม่ร่ิมิ มหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏัเชีียงใหม่ ่และกิจิกรรมการอบรมทัักษะด้้านศิลิปวัฒันธรรม (1 หน่ว่ยกิจิกรรม)

	 2)	 โครงการเพชรราชภััฏ – เพชรล้้านนา เพื่่�อสรรหาครููภููมิปััญญา  

ปราชญ์์ชาวบ้้าน ที่�มีีความรู้้� ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญทางด้้านศิิลปวัฒนธรรม 

ในสาขาต่่างๆ ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิเป็็น “เพชรราชภััฏ – เพชรล้้านนา” ได้้มีีกำลัังใจ 

ในการสร้้างสรรค์์ผลงานทางด้้านศิิลปวัฒนธรรม ตลอดจนก่่อให้้เกิิดการสืืบสาน 

องค์์ความรู้้�จากภููมิปััญญาพื้้�นบ้้านล้้านนา ให้้ชุุมชนมีีส่วนร่่วมในการอนุุรักษ์์และ

สืืบสานองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมให้้คงอยู่่�คู่่�แผ่่นดิินล้้านนา (1 หน่่วยกิิจกรรม) 

สามารถสืืบค้้นข้้อมููลเพชรราชภััฏ-เพชรล้้านนา ตั้้ �งแต่่ปีี 2545 – ปััจจุุบััน ได้้ที่่�  

https://culture.cmru.ac.th/petchrajabhat/PetchrajabhatList 

	 3)	 โครงการอนุุรัักษ์์สืืบสานพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้�ด้าน 
ศิลิปวัฒันธรรมล้้านนา เพื่่�อเป็็นการอนุุรักษ์์สืืบสานศิิลปวัฒนธรรมพื้้�นบ้้านล้้านนา 

และร่่วมกันัสืบืทอดองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น สร้้างเครืือข่า่ยความสััมพันัธ์์

ระหว่่างภููมิปััญญาในท้้องถิ่่�นกัับคณาจารย์์ บุุ คลากร นั กศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่ และบุุคคลทั่่�วไป อีี กทั้้�งยัังเป็็นการสนัับสนุุนให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่าง

สถาบันั องค์์กรชุุมชน วัดั และสถานศึกึษาในการจััดการเรีียนรู้้�และสืบืทอดองค์์ความรู้้�

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น (1 หน่่วยกิิจกรรม/หลัักสููตร/ครั้้�ง) 

	 4)	 โครงการการอนุุรัักษ์์ ส่ งเสริม เผยแพร่่ ประเพณีีล้้านนา เพื่่�อให้้

อาจารย์์ บุุ คลากร นั ักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ได้้ 

มีีประสบการณ์์และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมประเพณีีล้้านนาของมหาวิิทยาลััย  ได้้รัับ

ความรู้้�ที่่�ก่่อให้้เกิิดการอนุุรักษ์์ด้้านศิลิปวัฒนธรรม มีีหลากหลายกิจกรรม คือ การรณรงค์์

การแต่่งกายล้้านนาในเทศกาลสงกรานต์์  โครงการส่่งเสริิมการอนุุรักัษ์พ์ิธิีีกินอ้้อผญา 

โครงการหล่่อเทีียนและแห่่เทีียนเข้้าพรรษา (1-2 หน่่วยกิิจกรรม/โครงการ) 

	 5)	 โครงการอบรมและสอบธรรมศึกึษา เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้นักัศึกึษาปฏิบัตัิิ 

ศาสนพิธิีีทางพระพุุทธศาสนาได้้อย่่างถููกต้้อง นำหลักัธรรมไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิติประจำวันั

และแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม รู้ ้�จัักรัับผิิดชอบต่่อตนเองและส่่วนรวม 

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568250



รู้้�จักัแยกแยะความดีี ความชั่่�ว ออกจากกััน สร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างสถาบันัการศึึกษา

และสถาบัันทางศาสนา และสร้้างคุุณลัักษณะพึึงประสงค์์ของนัักศึึกษาท่ี่�เต็็มเปี่่�ยม 

ไปด้้วยวิิชาการและคุุณธรรม (3 หน่่วยกิิจกรรม) 

	 6)	 โครงการอภิิปรายองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรม เพื่่�อส่่งเสริิม 

ให้้อาจารย์์ บุุ คลากร นั ักศึึกษาและผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้เรีียนรู้้�ศิิลปวัฒนธรรม ป ระเพณีี

โบราณของล้้านนา   ครอบคลุุมองค์์ความรู้้�ศิิลปวัฒนธรรมล้้านนาแขนงต่่าง ๆ  

กล่่าวคือ อั กษรโบราณ ว รรณกรรม ป ระเพณีี  อาหารการกิิน และดนตรีีนาฏศิิลป์์  

และเชิญิผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ปราชญ์ท์้้องถิ่่�นเป็น็วิทิยากรผู้้�ให้้ความรู้้� ซึ่่�งจะสร้้างประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ศิิลปวััฒนธรรมที่่�มีีมิิติิให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ (1 หน่่วยกิิจกรรม)

	 7)	 โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารส่ง่เสริมิคุณุธรรม จริยิธรรม ยกระดับั
คุณุภาพชีีวิติ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้อาจารย์ ์บุุคลากร นักศึึกษาและผู้้�สนใจทั่่�วไป ได้้มีีโอกาส

ในการพััฒนาจิิตใจ รั ับฟัังการบรรยายเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม ที่ ่�สามารถ 

นำความรู้้�ไปยกระดับัคุุณภาพชีีวิติ และการฝึกึปฏิบิัตัิธิรรม นั่่�งสมาธิ ิ(1 หน่่วยกิจิกรรม) 

4. 	 การบริิการสื่่�อสารสนเทศ 
	 1)	 หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-book) 
		  •	ว ารสารทางวิชิาการ “ข่่วงผญา”  วารสารข่่วงผญา The Journal 

of Thai Lanna Wisdom เป็น็วารสารทางวิิชาการรายปี ี(ปีลีะ 1 ฉบับั) เดือืนมกราคม

ถึึงเดืือนกัันยายน บทความหรืือข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ได้้ผ่่านการกลั่่�นกรองคุุณภาพจาก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และได้้รัับความเห็็นชอบจากกองบรรณาธิิการ  

ในรููปแบบไฟล์์ดิิจิิทััลเผยแพร่่ออนไลน์์ในระบบ Thai Journal Online หรืือ ThaiJO 

(https://so06. tci-thaijo.org/index.php/khuangpaya/index) 

		  •	 หนัังสืือรวมบทความด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม จั ัดทำขึ้้�นเพื่่�อ

เผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกับัศิลิปวัฒันธรรมสู่่�สังคม และความเคลื่่�อนไหวของสำนัักศิลิปะ

และวัฒันธรรม มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ตลอดจนเป็น็ศููนย์ก์ลางการแลกเปลี่�ยน

เรีียนรู้้�ระหว่่างกัันโดยไม่่มีีข้้อจำกััดใด ๆ  กำหนดออกปีีละ 1 ครั้้�ง อาจารย์แ์ละนัักศึึกษา

สามารถส่ง่ข้้อคิดิเห็น็ ตลอดจนบทความที่่�ต้้องการเผยแพร่ส่ำนักัศิิลปะและวัฒันธรรม

		  •	 ผลงานปริิวรรตเอกสารโบราณ คััมภีีร์์ใบลานและพัับสา 

อัักษรธรรมล้้านนาที่่�มีีอยู่่�จำนวนมากเก็็บรักษาไว้้ตามวััด และหน่่วยงานต่่าง ๆ  

เป็็นมรดกทางวััฒนธรรม ที่ ่�เป็็นเอกสารโบราณ ซึ่่�งส่่วนมากจะเป็็นเรื่่�องราวคำสอน
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ทางศาสนา นอกจากนั้้�นยังัมีีเนื้้�อหาเป็น็ตำนาน ประวัตัิศิาสตร์ ์นิติิศิาสตร์ ์โหราศาสตร์์ 

ไสยศาสตร์์ พิ ิธีีกรรมและความเชื่่�อท้้องถิ่่�นด้้วย จึ ึงได้้มีีการปริิวรรตคััมภีีร์์ใบลาน 

และพัับสาจากอัักษรธรรมล้้านนาเป็็นอัักษรไทย  หรืือแปลเป็็นภาษาไทยแล้้ว 

จำนวนหนึ่่�ง เพื่่�อนำมาศึึกษาและเผยแพร่่ ให้้เป็็นประโยชน์์ทางวิิชาการ 

		  •	 หนังัสืือเรียีนอักัษรธัมัม์์ล้้านนา และแบบฝึึกอ่่านอักัษรธัมัม์์ล้้านนา 

เพื่่�อต้้องการฝึึกทัักษะการฟััง พูู ด อ่ ่าน และเขีียน ให้้กัับผู้้�เริ่่�มต้้นศึึกษาหรืือผู้้�สนใจ

อักัษรธัมัม์ล์้้านนา (ตั๋๋�วเมืือง) ซึ่่�งได้้ใช้้รููปแบบตัวอักัษรธัมัม์ล์้้านนาฟอนต์์ LN-CMRU95 

ซึึ�งมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่สร้้างขึ้้�นในวาระครบรอบแห่่งการสถาปนามหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงใหม่่ 95 ปี  มาจััดพิิมพ์์เพื่่�อใช้้เป็็นแบบเรีียนสำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้นศึึกษา 

อักษรธัมัม์์ล้้านนาเท่่านั้้�น หากต้้องการเรีียนรู้้�ในระดับัสููงขึ้้�นจะต้้องอาศัยัผู้้�รู้้�ในการอธิบิาย

และสร้้างความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถ่่องแท้้

		  •	สื่ ่�อการเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรม สื่่ �อการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากการ 

สรุุปความรู้้� จากฐานข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรม เพื่่�อการเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านการ 

จััดนิิทรรศการ เอกสารประชาสััมพัันธ์์ และการเผยแพร่่ออนไลน์์ 

5.	 หน่่วยอนุุรัักษ์์ศิิลปกรรมและสิ่่�งแวดล้้อมท้้องถิ่่�น จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 ประชาสััมพัันธ์์ เผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจ และจััดกิิจกรรมในเรื่่�อง 

การอนุุรักษ์์ สิ่่ �งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรมท้้องถิ่่�นให้้แก่่นัักศึึกษา บุุ คลากร 

และประชาชนในท้้องถิ่่�น ตลอดจนศึึกษา รวบรวม บัันทึึกข้้อมููล   ตรวจสอบ  และ

รายงานเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมของแหล่่งธรรมชาติิและศิิลปกรรม   ไปยัังสำนัักงาน

นโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

6.	 การให้้บริิการอื่่�น ๆ ได้้แก่่
	 1)	 การให้้บริิการข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรมและเอกสารใบลาน 

	 2)	 การให้้บริิการห้้องประชุุมเอื้้�องสายม่่านพระอิินทร์์ สำหรัับผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุม จำนวน 30 คน พร้้อมโสตทััศนููปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย

	 3)	 การให้้บริิการพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม จำนวน  

15 – 20 คน พร้้อมโสตทััศนููปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย

	 4)	 การให้้บริิการและอำนวยความสะดวกด้้านสถานที่่�จััดกิิจกรรม 

ด้้านหน้้าอาคารเทพรััตนราชสุุดา และบริิเวณเรืือนอนุุสารสุุนทร 
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ศููนย์์ภาษา (Language Center)

ข้้อมููลทั่่�วไป
ศููนย์์ภาษา ชั้้�น 4 อาคารราชภััฏเฉลิิมพระเกีียรติิ (อาคาร 27)

www.lc.cmru.ac.th

Facebook.com/Language Center : CMRU

ปรััชญา (Philosophy)
ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือสื่่�อสารของสัังคมโลก และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

วิิสััยทััศน์์ (Vision)
ภายในปี ี2567 ศููนย์ภ์าษา มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่จะเป็น็แหล่ง่พัฒันา

ศัักยภาพด้้านภาษาเชิิงรุุก

พัันธกิิจ (Mission)
1)	 พััฒนาทัักษะภาษาของนัักศึึกษา และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยรวมทั้้�ง

บุุคคลทั่่�วไป

2)	 บริการทรััพยากรการเรีียนรู้้�และสารสนเทศด้้านภาษาเพื่่�อการเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง

3)	 พััฒนาแบบทดสอบและเป็็นหน่่วยทดสอบความสามารถทางภาษา

4)	 พััฒนาระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

อััตลัักษณ์์ (Identity)
ความเชี่่�ยวชาญด้้านภาษาต่่างประเทศ

เอกลัักษณ์์ (Unique)
ศููนย์์การเรีียนรู้้�หลากภาษา หลายรููปแบบ
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ค่่านิิยมร่่วม (Share Value)
ความสร้้างสรรค์์ ความรัับผิิดชอบ และการทำงานเป็็นทีีม

วััฒนธรรมองค์์กร (Corporate Culture)
รัับผิิดชอบร่่วมกัันสร้้างสรรค์์งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การให้้บริิการของศููนย์์ภาษา
1.	 จััดกิิจกรรม โครงการทัักษะภาษาต่่างประเทศสำหรัับนัักศึึกษา อาจารย์์ 

บุุคลากร และบุุคคลทั่่�วไป

	 1.1	 จัดัโครงการพัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษสำหรับันักัศึกึษาใหม่ช่ั้้�นปีทีี่่� 1 

(ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2557-ปััจจุุบััน)

	 1.2	 จััดหลัักสููตรอบรมภาษาต่่างประเทศระยะสั้้�น เช่่น ภ าษาอัังกฤษ  

(การสื่่�อสาร การอ่่าน การเขีียน การฝึึกออกเสีียง การเตรีียมสอบ  TOEIC TOEFL 

IELTS) ภาษาจีีน ภาษาเกาหลีี ภาษาญี่่�ปุ่่�น และภาษาต่่างประเทศ ASEAN

	 1.3	 จััดอบรมหลัักสููตรภาษาอัังกฤษเพื่่�อการประกอบอาชีีพ เช่่น  

ภาษาอัังกฤษสำหรับังานภัตัตาคาร ภาษาอังักฤษสำหรับังานมัคัคุุเทศก์ ภาษาอังักฤษ 

สำหรับัการแปล และภาษาอัังกฤษสำหรัับนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ เป็็นต้้น

	 1.4	 จััดอบรมหลัักสููตรภาษาอัังกฤษเพื่่�อนัันทนาการ เช่่น ภาษาอัังกฤษ

จากเพลง ภาษาอัังกฤษจากภาพยนตร์์ และภาษาอัังกฤษจากโลกออนไลน์์ เป็็นต้้น

	 1.5	 จััดค่่ายภาษาอัังกฤษ

	 1.6	 จััดการสััมมนา การประชุุมทางวิิชาการทางด้้านการเรีียนการสอน

ภาษาอัังกฤษ

	 1.7	 จััดกิิจกรรมตอบคำถามทางเฟซบุ๊๊�กศููนย์์ภาษา

2.	 จััดสอบวััดทัักษะทางภาษา

	 2.1	 จัดัสอบวัดัทักัษะภาษาอัังกฤษ CMRU-TEP สำหรับันักัศึกึษาทุุกชั้้�นปีี 

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�จะสำเร็็จการศึึกษา และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 2.2	 จััดสอบวััดทัักษะภาษาไทย  CMRU-TP Test สำหรัับชาวต่่างชาติิ 

ที่่�มีีความประสงค์์ต้้องการวััดระดัับความสามารถภาษาไทย

	 2.3	 จััดสอบวััดทัักษะภาษาอัังกฤษ TOEIC
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	 2.4	 จัดัสอบวัดทักัษะภาษาอัังกฤษอาจารย์์และบุุคลากรใหม่่ของมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่

3.	 จััดอบรมภาษาอัังกฤษสำหรัับบััณฑิิตศึึกษา

4.	 การบริิการวิิชาการแก่่สัังคม

	 4.1	 จััดอบรมหลัักสููตรภาษาต่่างประเทศให้้หน่่วยงานภายนอก

5.	 การให้้บริิการแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์และบุุคลากร

	 5.1	 ห้้องปฏิบิัตัิกิารทางภาษา (Multimedia Lab) มีีคอมพิวิเตอร์บ์ริกิาร 

จำนวน 50 เครื่่�อง สำหรัับการใช้้โปรแกรมฝึึกทัักษะทางภาษาต่่างประเทศ  เช่่น 

โปรแกรม Tell Me More Online โปรแกรม SPEEXX และโปรแกรมอื่่�น ๆ

6.	 ให้้คำปรึึกษา ตอบข้้อสงสััยและบริิการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้โปรแกรมฝึึก

ทักัษะภาษาต่า่งประเทศด้้วยตนเอง Tell Me More Online และโปรแกรม SPEEXX

** สิ่่�งสำำ�คััญที่่�นัักศึึกษารหััส 66 เป็็นต้้นไปควรทราบ **
การพััฒนาภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาให้้อยู่่�ในระดัับ B1 ขึ้้�นไป เป็็นกิิจกรรม

บัังคัับก่อนจบการศึึกษาของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 

2566 เป็น็ต้้นไป ตามประกาศมหาวิทิยาลัยั เรื่่�อง การพัฒันาความสามารถด้้านภาษา

อัังกฤษของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. 2566

สำหรัับนัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถทางภาษาอัังกฤษตั้้�งแต่่ระดัับ  B1 ขึ้้ �นไป  

จะได้้รัับหน่่วยกิิจกรรมบัังคัับ จำนวน 9 หน่่วย โดยนัักศึึกษาสามารถยื่่�นคำร้้องขอรัับ

หน่่วยกิิจกรรมบัังคัับ จำนวน 9 หน่่วยได้้ที่่�ศููนย์์ภาษา ในวัันและเวลาราชการ โดยมีี

หลัักฐานการขอรัับหน่่วยกิิจกรรม อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ดัังนี้้�

1.	 ผลคะแนนสอบตามเกณฑ์์หรืือสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 2 ปี ี ดั ังนี้้� 

TOEIC 550, TOEFL IBT 42, TOEFL ITP 460, IELTS 4, Oxford Placement Test 

41

2.	 ผลการเข้้าใช้้โปรแกรมฝึึกทัักษะภาษาอัังกฤษออนไลน์์ โปรแกรม SPEEXX 

ระดับั B2.1 ขึ้้�นไป (หรือืได้้รับัประกาศนีียบัตัรอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์จากโปรแกรมที่่�ระดับั B1.2)

3.	 ผลการสอบ  CMRU-TEP ระดัับ  B1 ขึ้้ �นไป  โดยนักศึึกษาต้้องเสีีย 

ค่่าธรรมเนีียมการสอบครั้้�งละ 100 บ าท ติ ิดตามตารางการจััดสอบได้้จากเฟซบุ๊๊�ก 

ของศููนย์์ภาษา
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สำำ�นัักหอสมุุด

ประวััติิ
สำนักัหอสมุุด เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อวันัท่ี่� 19 พฤษภาคม พุุทธศักัราช 2467 พร้้อมกับั

การก่่อตั้้�งโรงเรีียนฝึึกหัดัครููกสิกิรรม โดยใช้้ชื่่�อว่่า “ห้้องสมุุด” ต่อมาปีีพุุทธศักัราช 2485 

ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นโรงเรีียนฝึึกหััดครููมููลจัังหวััดเชีียงใหม่่ จนถึึงปีีพุุทธศัักราช 2503  

ได้้ยกฐานะเป็็นวิิทยาลััยครููเชีียงใหม่่และห้้องสมุุดตั้้�งอยู่่�ในอาคารเรีียน 3 ชั้้ �น 2  

ในปีีพุุทธศักัราช 2517 ห้้องสมุุดได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงเป็น็หอสมุุดวิทิยาลัยัครููเชีียงใหม่่ 

ได้้ย้้ายมายัังอาคาร 6 ตั้้ �งอยู่่�บริิเวณทิิศใต้้ของสนามฟุุตบอล ปััจจุุบัันคืืออาคาร

เทคโนโลยีีสารสนเทศ  ในปีีพุุทธศัักราช 2535 วิิทยาลััยครูู  36 แห่่งทั่่�วประเทศ  

ได้้รับพระมหากรุุณาธิิคุุณจากพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวพระราชทานนามเป็็น 

“สถาบัันราชภััฏ” หอสมุุดจึึงเปลี่่�ยนชื่่�อตามเป็็น “หอสมุุดสถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่” 

ต่อ่มาในปีพีุุทธศักัราช 2543 ได้้ย้้ายมายังัอาคารใหม่ ่8 ชั้้�น และปรับัฐานะและลักัษณะ

งานบริิการเป็็น “ศููนย์์วิิทยบริิการ”

ต่่อมาในปีีพุุทธศัักราช 2544 สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่ ได้้ปรัับปรุุงซ่่อมแซม

อาคาร 6 จากหอสมุุดเดิิม เป็็นอาคารเทคโนโลยีีสารสนเทศ ศููนย์์บริิการคอมพิิวเตอร์์

และศููนย์์บริิการอิินเทอร์์เน็็ตมาที่่�ทำการใหม่่ การพััฒนาปรัับปรุุงระบบเครืือข่่าย

คอมพิิวเตอร์์ให้้เป็็นแหล่่งทรััพยากรเทคโนโลยีีสารสนเทศ  ได้้ดำเนิินการเรื่่�อยมา 

จนกระทั่่�งปีีพุุทธศักัราช 2546 สถาบันัได้้รวมศููนย์์บริการอินิเทอร์์เน็ต็เข้้ากับัศููนย์์บริการ

คอมพิวิเตอร์์ ใช้้ชื่่�อหน่่วยงานว่่า “ศููนย์์บริกิารคอมพิวิเตอร์์” เพื่่�อสนับัสนุุนการดำเนิินงาน

และพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล และ 

ในปีพีุุทธศักัราช 2548 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ไ่ด้้ปรับัโครงสร้้างการบริหิารงาน 

และได้้รวมศููนย์์วิิทยบริิการและศููนย์์บริิการคอมพิิวเตอร์์เป็็นหน่่วยงานเดีียวกััน 

ใช้้ชื่่�อว่่า “สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ”

ปีีพุุทธศัักราช 2558 กระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้ประกาศใช้้กฎกระทรวงจััดตั้้�ง

ส่่วนราชการในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ กระทรวงศึึกษาธิิการ พ.ศ. 2558 

ปรัับปรุุงการจััดตั้้�งส่่วนราชการใหม่่ โดยแก้้ไขชื่่�อ “สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ” เป็็น “สำนัักหอสมุุด” เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจและการดำเนิินงาน

ในปััจจุุบััน
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วิิสััยทััศน์์
“สำนักัหอสมุุด เป็็นพื้้�นที่่�ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อการพัฒันา

ท้้องถิ่่�นบนพื้้�นฐานศาสตร์์พระราชา”

พัันธกิิจ
พััฒนาสำนัักหอสมุุดให้้เป็็นพื้้�นที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�ทัันสมััย

วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อพััฒนาพื้้�นท่ี่�ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Smart Lifelong 

Learning Space)

2.	 เพื่่�อพััฒนาบริิการสำนัักหอสมุุดฯ ให้้มีีคุุณภาพ (Smart Services)  

โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย (Smart Technology)

3.	 เพื่่�อพััฒนาระบบบริิหารจััดการโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาลและเป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Smart Governance)

4.	 เพื่่�อน้้อมนำศาสตร์์พระราชามาสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใช้้บริการ 

(Smart Learning Community)

สำำ�นัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 257



ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�เข้้าใช้้ห้้องสมุุด
เพื่่�อให้้การบริิการของ สำนัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  

ดำเนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อย  เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้บริิการโดยส่่วนรวม จึ ึงกำหนด 

ข้้อปฏิิบััติิสำหรัับผู้้�เข้้าใช้้ห้้องสมุุดไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เคารพสถานที่่�ราชการโดยแต่่งกายให้้สุุภาพเรีียบร้้อย

2.	 สำรวมกริิยา ไม่่พููดคุุยเสีียงดััง และไม่่ปฏิิบััติิตนเป็็นที่่�รบกวนผู้้�อื่่�น

3.	 แบ่่งปัันพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่านแก่่ผู้้�ใช้้บริิการท่่านอื่่�น ๆ

4.	 อนุุญาตให้้นำน้้ำดื่่�มแบบบรรจุุขวดเข้้ามาในห้้องสมุุดเท่่านั้้�น

5.	 ขอความร่่วมมืือในการรัักษาทรััพย์์สิินและทรััพยากรสารสนเทศของ 

ห้้องสมุุด หากพบว่่ามีีการทำลายหรืือขโมยทรััพย์์สิินและทรััพยากรสารสนเทศของ

ท้้องสมุุดจะดำเนิินการตามระเบีียบสำนัักหอสมุุดว่่าด้้วยการทำลายทรััพย์์สิิน

6.	 ให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าท่ี่� เมื่่�อมีีการร้้องขอเพื่่�อตรวจสอบกระเป๋๋าและ

สิ่่�งของก่่อนออกจากห้้องสมุุด

7.	 ทำการยืืมทรััพยากรสารสนเทศก่่อนออกจากห้้องสมุุดและส่่งคืืนภายใน

เวลาที่่�กำหนด

8.	 ด้แลและระมัดัระวังัทรัพัย์์สินิส่่วนตัวั หากสููญหายห้้องสมุุดจะไม่่รับัผิดิชอบ

9.	 เมื่่�อพบบุุคคลท่ี่�มีีพฤติกิรรมไม่น่่า่ไว้้วางใจ ขอความร่ว่มมืือผู้้�ใช้้บริการแจ้้ง

บรรณารัักษ์์หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ห้้องสมุุด

หากผู้้�เข้้าใช้้ห้้องสมุุดไม่ป่ฏิบิัตัิติาม หรือืฝ่า่ฝืืนข้้อปฏิบิัตัิขิ้้างต้้น สำนักัหอสมุุด 

มีีอำนาจลงโทษตามความเหมาะสม

พื้้�นที่่�ให้้บริิการทรััพยากรสารสนเทศ
สำำ�นัักหอสมุุด มหาวิทยาลัยราชภััฏเชีียงใหม ่ แบ่่งพื้้�นที่่�ให้้บริิการ เป็็น  

2 พื้้�นที่่�หลััก ได้้แก่่

1.	 สำนัักหอสมุุด มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ พื้้�นที่่�เวีียงบัวั ครอบคลุุมพื้้�นที่่�

ให้้บริิการ 8 ชั้้�น ดัังนี้้�
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ชั้้�น 1 (Plearn Zone) ชั้้�น 2 (ZupZip Zone)

- บริิการวารสาร และหนัังสืือพิิมพ์์ฉบัับปััจจุุบััน
- มุุมสีีเขีียว (Green Collection)
- มุุมแนะนำหนัังสืือ และสื่่�อโสตทััศน์์ใหม่่
- บริิการห้้องชมภาพยนตร์์ 3 มิิติิ
- บริิการห้้องชมภาพยนตร์์ (Netflix)
- CMRU Library Learning Space
- บริิการตู้้�คืืนหนัังสืือนอกเวลา (Book Drop)
- บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน
- บริิเวณจััดนิิทรรศการ

- บริิการยืืม – คืืนทรััพยากรสารสนเทศ
- บริิการตอบคำถามและช่่วยการค้้นคว้้า
- บริิการหนัังสืือภาษาไทย หมวด 000 - 339
- บริิการวารสารและหนัังสืือพิิมพ์์ล่่วงเวลา
- บริิการห้้องปฏิิบััติิศาสนกิิจ (ละหมาด)
- บริิการห้้องค้้นคว้้ากลุ่่�ม
- มุุมสีีเขีียว (Green Collection)
- CMRU Library Green Learning Space
- บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

ชั้้�น 3 (ZupZip Zone) ชั้้�น 4 (ZupZip Zone)

- บริิการหนัังสืือภาษาไทย หมวด 340 - 599
- บริิการห้้องสมุุดนิิติิศาสตร์์
- บริิการห้้องค้้นคว้้ากลุ่่�ม
- บริิการราชกิิจจานุุเบกษา
- ห้้องซ่่อมบำรุุงหนัังสืือ
- บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

- บริิการหนัังสืือภาษาไทย หมวด 600 - 799
- บริิการหนัังสืือนวนิิยาย
- มุุมความรู้้�ตลาดหลัักทรััพย์์ (Set Corner)
- ห้้องสมุุดประชาคมอาเซีียน
- ห้้องค้้นคว้้ากลุ่่�ม
- บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน
- ห้้องเรีียน 26041

ชั้้�น 5 (Quiet Zone) ชั้้�น 6 (Quiet Zone)

- บริิการหนัังสืือภาษาไทย หมวด 800 - 999
- บริิการหนัังสืือภาษาอัังกฤษ หมวด 000 - 999
- มุุมหนัังสืือสำหรัับเด็็กและเยาวชน
- บริิการห้้องข้้อมููลล้้านนา
- บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

- ศููนย์์ตะวัันออกกลางศึึกษา
-	บริิการหนัังสืืออ้้างอิิง สิ่่�งพิิมพ์์รััฐบาล  
งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์

- บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

ชั้้�น 7 (Edutainment Zone) ชั้้�น 8 (Office)

- บริกิารสื่่�อโสตทัศัน์
- บริกิารมุุมชมภาพยนตร์์แบบเด่ี่�ยว
- บริกิารมุุมชมภาพยนตร์์แบบกลุ่่�ม
- บริกิาร Online Streaming (Netflix,  
Disney Plus, https://www.youtube.com/ 
และ HBO GO)

- ห้้องปฏิบัิัติกิารคอมพิิวเตอร์์ 26071 และ 26072
- ห้้องเรีียน 26073

- สำนักังานผู้้�อำนวยการ
- งานบริกิารสารสนเทศ
- งานพัฒันาและจัดัระบบทรัพัยากรสารสนเทศ
- งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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2.	 สำำ�นัักหอสมุุด  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ศู นย์์แม่่ริิม (อาคาร

อเนกประสงค์์ด้้านภาษา เทคโนโลยีีสารสนเทศ และวิทิยบริกิาร มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เชีียงใหม่่) ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการ 3 ชั้้�น ดัังนี้้�

ชั้้�น 1 ห้้องศููนย์์แม่่ริิม 1 ชั้้�น 1 ห้้องศููนย์์แม่่ริิม 2

- บริกิารยืมื – คืนืทรัพัยากร
- บริกิารหนัังสือืภาษาไทย หมวด 000 – 499
- บริกิารหนัังสือืเยาวชนและนวนิยิาย
- บริกิารวารสาร และหนังัสืือพิมิพ์์ฉบับัปััจจุุบันั
- บริกิารชมภาพยนตร์์
- บริกิารตู้้�คืืนหนัังสือืนอกเวลา (Book Drop)
- บริกิารพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

- บริกิารยืมื – คืนืทรััพยากร
- บริกิารหนังัสืือภาษาไทย หมวด 500 – 999
- บริกิารหนังัสืือภาษาอัังกฤษ หมวด 000 
– 999

- บริกิารพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

ชั้้�น 2 ห้้องศููนย์์สารสนเทศวิชิาชีพีครูู ชั้้�น 2 ห้้องสำนักังานผู้้�อำนวยการ

- บริิการยืืม – คืืนทรััพยากร
-	บริกิารหนัังสือืแบบเรีียนระดับัประถมศึึกษา  
และมััธยมศึกึษา

- บริิการหนัังสืือคู่่�มืือครูู
- บริิการหนัังสืือวิิชาชีีพครูู
- บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

- สำนักังานผู้้�อำนวยการ
- งานบริกิารสารสนเทศ
- งานพัฒันาและจัดัระบบทรัพัยากร
สารสนเทศ

- งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ชั้้�น 2 ห้้องหนังัสืืออ้้างอิงิ หนังัสืือพิมิพ์์และวารสาร ชั้้�น 3 ห้้อง Learning Space 

- บริกิารยืมื – คืนืทรัพัยากร
- บริกิารหนัังสือือ้้างอิิง งานวิจัิัย วิทิยานิพินธ์์  
และสิ่่�งพิมิพ์์รัฐับาล

- บริกิารพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน
- บริกิารวารสารและหนัังสืือพิมิพ์์

- บริกิารพื้้�นที่่�สำหรับัสนับัสนุุนและส่่งเสริมิ 
การเรีียนรู้้�
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บริิการออนไลน์์ของสำำ�นัักหอสมุุด
ผู้้�ใช้้บริิการสามารถใช้้บริิการออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ของสำนัักหอสมุุดได้้ที่่� 

www.lib.cmru.ac.th โดยบริิการออนไลน์์ประกอบด้้วยบริิการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1)	 บริิการยืืมต่่อ ออนไลน์์

2)	 บริิการจองหนัังสืือออนไลน์์

3)	 บริิการฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้แก่่

	 •	 ฐานข้้อมููล ACM Digital Library

	 •	 ฐานข้้อมููล American Chemical Society Journal (ACS)

	 •	 ฐานข้้อมููล Academic Search Ultimate

	 •	 ฐานข้้อมููล Chiang Mai Rajabhat University Intellectual  

Repository (CMRUIR)

	 •	 ฐานข้้อมููล EBSCO Discovery Service (EDS)

	 •	 ฐานข้้อมููล Engineering Source
	 •	 ฐานข้้อมููล Emerald Management

	 •	 ฐานข้้อมููล Gale: Power Search

	 •	 ฐานข้้อมููล SpringerLink
	 •	 ฐานข้้อมููล ScienceDirect

	 •	 ฐานข้้อมููล Social Science Research Network (SSRN)

4)	 บริิการหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Books) ได้้แก่่

	 •	 CU e-Library

	 •	 Bookcaze
	 •	 Directory of Open Access Books (DOAB)

	 •	 EBSCO eBook Collection

	 •	 Gale: e-Books

	 •	 หนัังสืือมีีชีีวิิต (Living Books)

	 •	 SE-ED E-library

5)	 บริิการ Book Suggestion (บริิการแนะนำหนัังสืือเข้้าห้้องสมุุด)

6)	 บริิการ CMRUL-Web Subject Guide

7)	 บริิการ Research Support
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8)	 บริิการ Flipster

9)	 บริิการ Ask Librarian

10)	บริิการ SSL-VPN (เครืือข่่ายส่่วนตััวเสมืือน)

ทั้้�งนี้้�บริการฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และบริการหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

สามารถใช้้บริการได้้ภายในมหาวิทิยาลััยหรืือใช้้บริการผ่่านเครืือข่่ายอินเทอร์์เน็็ตของ

มหาวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ในการใช้้บริิการสำำ�นัักหอสมุุด
1.	 อาจารย์์ประจำและอาจารย์์พิิเศษของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2.	 ข้้าราชการพลเรืือนและบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

3.	 อาจารย์์โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

4.	 นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

5.	 บุุคคลภายนอก อนุุญาตเข้้าใช้้บริิการ สำหรัับผู้้�ที่่�สมััครสมาชิิกรายปีี 

สามารถยืืมทรััพยากรสารสนเทศได้้

สมาชิิกห้้องสมุุด
1.	ป ระเภทของสมาชิิก ได้้แก่่ นั ักศึึกษา อาจารย์์ประจำ อาจารย์์พิิเศษ 

ข้้าราชการพลเรืือน พนัักงานราชการ พนัักงานมหาวิิทยาลััย อาจารย์์โรงเรีียนสาธิิต 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ และสมาชิิกประเภทบุุคคลภายนอก

2.	 บััตรสมาชิิกห้้องสมุุด มีี 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 1)	 บััตรสมาชิิกชนิิดติิดบาร์์โคดใช้้ยืืมทรััพยากรสารสนเทศที่่�อยู่่�ใน 

ระบบยืืม-คืืนอััตโนมััติิ

	 2)	 บัตัรสมาชิกิของอาจารย์ ์บุุคลากรสังักัดัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่

และนัักศึึกษา ใช้้ยืมืทรัพัยากรสารสนเทศ ได้้ที่�สำนัักหอสมุุด พื้้�นท่ี่�เวีียงบัวั สำนัักหอสมุุด

ศููนย์์แม่่ริิม ห้้ องสมุุดคณะเทคโนโลยีีการเกษตร ศูู นย์์แม่่ริิม และห้้องสมุุดวิิทยาลััย

แม่่ฮ่่องสอน

	 3)	 บััตรสมาชิิกสำหรัับบุุคคลภายนอก รายปีี สามารถยืืมหนัังสืือทั่่�วไป 

ของสำนัักหอสมุุด พื้้ �นท่ี่�เวีียงบััว  และศููนย์์แม่่ริิม โดยบุุคคลภายนอกสามารถติิดต่่อ 

ขอทำบัตัรสมาชิิกห้้องสมุุดด้้วยตนเองท่ี่�ชั้้�น 1 สำนัักหอสมุุด ตามวัันและเวลาท่ี่�ห้้องสมุุด
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เปิิดให้้บริิการ โดยสามารถดููรายละเอีียดการสมััครสมาชิิกได้้ที่่�เว็็บไซต์์สำนัักหอสมุุด 

http://www.lib.cmru.ac.th/ หัวัข้้อการสมัคัรสมาชิกิห้้องสมุุด ประเภทบุุคคลภายนอก

3.	 การสมััครสมาชิิก
การสมััครสมาชิิกห้้องสมุุด ผู้้�ใช้้บริิการแต่่ละประเภทต้้องใช้้หลัักฐาน ดัังนี้้�

1)	 สมาชิิกประเภทบุุคคลภายใน

	 •	 อาจารย์์และบุุคลากร สั งกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ให้้นำบััตร

ประจำตััวข้้าราชการ หรือืบัตัรประจำตััวพนัักงานมาเป็็นหลัักฐาน ซึ่่�งบัตัรสมาชิิกหมด

อายุุตามระยะเวลาที่่�บุุคคลนั้้�นปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 •	 อาจารย์พ์ิเิศษ สังักัดัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ให้้นำหนังัสือืรับัรอง

การเป็น็อาจารย์พ์ิเิศษ มาเป็น็หลักัฐาน บัตัรสมาชิกิหมดอายุุ 15 วันั ก่อ่นครบกำหนด

ระยะเวลาการจ้้างที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ระบุุ

	 •	 นักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ให้้นำใบเสร็จ็รับัเงินิค่่าลงทะเบีียน

มาเป็็นหลัักฐาน บััตรสมาชิิกหมดอายุุเมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็น

นัักศึึกษา

2)	 สมาชิิกประเภทบุุคคลภายนอก ป ระกอบด้้วย  ศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ ผู้้�เกษีียณอายุุราชการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ประชาชนหรืือ

บุุคคลทั่่�วไป หรืือนัักเรีียน นัักศึึกษาสถาบัันอื่่�น ใช้้หลัักฐานการทำบััตรสมาชิิก ได้้แก่่ 

สำเนาบัตัรประจำตััวประชาชน และค่า่ธรรมเนีียมการสมััครสมาชิิก โดยมีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

	 •	 บััตรสมาชิิก 100 บาท ในกรณีีที่่�บััตรสมาชิิกสููญหาย ให้้ยื่่�นคำร้้องขอ

ทำบััตรใหม่่ โดยมีีค่าทำบััตรใหม่่ 100 บ าท และให้้นับอายุุสมาชิิกจากวัันท่ี่� 

ออกบััตรใหม่่เป็็นต้้นไป

	 •	 ค่่าบำรุุงห้้องสมุุด 500 บาท ต่่อปีี

	 •	 ค่่าประกัันของเสีียหาย 1,000 บาท

	 บััตรสมาชิิกประเภทบุุคคลภายนอก มีีอายุุ 1 ปีี นัับจากวัันที่่�สมััคร

4.	 การต่่ออายุุสมาชิิก
	 1)	อาจารย์์และบุุคลากร สั งกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ป ระเภท 

ข้้าราชการพลเรืือนสัังกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ไม่่ต้้องต่่ออายุุบััตรสมาชิิก
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	 2)	อาจารย์์และบุุคลากร สั งกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ป ระเภท 

พนัักงานราชการ พนัักงานมหาวิิทยาลััย ต่่ออายุุบััตรสมาชิิกได้้ตามระยะเวลาสััญญา

การจ้้างที่่�งานบริิการยืืม-คืืน ทรััพยากรสารสนเทศ สำนัักหอสมุุด

	 3)	นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ไม่่ต้้องต่่ออายุุบััตรสมาชิิก 

จนสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

	 4)	สมาชิิกประเภทบุุคคลภายนอก ต่ ่ออายุุบััตรสมาชิิกด้้วยตนเองได้้ที่่� 

งานบริิการยืืม-คืืน ทรััพยากรสารสนเทศ สำนัักหอสมุุด ในวัันและเวลาราชการ

	 หมายเหตุุ บััตรสมาชิิกห้้องสมุุดให้้ใช้้เฉพาะตััวจะมอบให้้บุุคคลอื่่�นนำมา

ใช้้บริิการ หรืือนำมายืืมทรััพยากรสารสนเทศไม่่ได้้  และสมาชิิกทุุกประเภทสามารถ 

มีีบััตรสมาชิิกได้้เพีียงประเภทเดีียวเท่่านั้้�น
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จำำ�นวนทรััพยากรสารสนเทศ และระยะเวลาที่่�ให้้ยืืม
ผู้้�ใช้้บริิการแต่่ละประเภทสามารถยืืมทรััพยากรสารสนเทศได้้ดัังนี้้�

ประเภทวััสดุุ

ตีีพิิมพ์์/ไม่่ตีีพิิมพ์์

ประเภทสมาชิิก

นัักศึึกษา
ปริิญญาตรีี/

ประกาศนียีบัตัร
บััณฑิิตศึึกษา

อาจารย์์/
บุุคลากร

บุุคคลภายนอก 
(สมาชิิกรายปีี

เท่่านั้้�น)

หนัังสืือทั่่�วไป/ 
สิ่่�งพิิมพ์์รััฐบาล

15 รายการ/
14 วััน

20 รายการ/
30 วััน

30 รายการ/ 
1 ภาคการศึึกษา

5 รายการ/ 
7 วััน

หนัังสืืออ้้างอิิง/งานวิิจััย/
วิิทยานิิพนธ์์/ 

วารสารล่่วงเวลา/ 
วารสารเย็็บเล่่ม

3 รายการ/
2 วััน

3 รายการ/
2 วััน

3 รายการ/
2 วััน

3 รายการ/ 
2 วััน

สื่่�อโสตทัศัน์ 
เพื่่�อการศึกึษา

5 รายการ/
14 วััน

5 รายการ/
14 วััน

5 รายการ/
14 วััน

ไม่่อนุุญาต 
ให้้ยืืม

ค่่าปรัับ 5 บาท/
รายการ/วััน

5 บาท/
รายการ/วััน

5 บาท/
รายการ/วััน

10 บาท/
รายการ/วััน

รวมสิ่่�งพิิมพ์์ทุุกประเภท 20 รายการ 25 รายการ 35 รายการ 5 รายการ

ทรััพยากรที่่�สามารถ 
ยืืมเพื่่�อใช้้ภายในสำนััก 
หอสมุุด ได้้แก่่
•	 สื่่�อภาพยนตร์์
•	 สื่่�อสารคดีี
•	 Board Game

ไม่่อนุุญาตให้้ยืืม

กรณีียืืมถ่่ายเอกสาร อนุุญาตให้้ยืืมได้้ 3 รายการ และส่่งคืืนภายในวัันที่่�ยืืม

ข้้อกำำ�หนดในการยืืมทรััพยากรสารสนเทศ
1.	 การยืืมทรััพยากรสารสนเทศห้้องสมุุดทุุกครั้้�งสมาชิิกต้้องมาติิดต่่อ 

ด้้วยตนเองพร้้อมบััตรสมาชิิกและทรััพยากรสารสนเทศที่่�ต้้องการยืืม

2.	 สมาชิกิสามารถยืมืทรัพัยากรสารสนเทศที่�ระบุุให้้ยืมออกนอกห้้องสมุุดได้้ 

หากไม่่มีีผู้้�อื่่�นจอง
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3.	 ห้้องสมุุดสงวนสิิทธิ์์�ท่ี่�จะเรีียกคืืนทรััพยากรสารสนเทศก่อนครบกำหนด

ระยะเวลาที่่�ให้้ยืืม ในกรณีีที่่�มีีผู้้�ต้้องการใช้้

4.	 ผู้้�ใช้้บริิการที่่�ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกห้้องสมุุด สามารถวางบััตรประชาชน 

หรือืบัตัรอื่่�นใดที่่�ออกให้้โดยหน่่วยงานราชการเพื่่�อยืมืทรััพยากรสารสนเทศ ที่่�งานบริกิาร

ยืืม-คืืน ชั้้�น 1 และคืืนทรััพยากรสารสนเทศดัังกล่่าวภายในวัันที่่�ยืืม

อััตราค่่าธรรมเนีียมกรณีีหนัังสืือสููญหายหรืือชำำ�รุุด
1.	 กรณีีทรััพยากรสารสนเทศสููญหายหรืือชำรุุดเสีียหาย  ผู้้�ใช้้บริิการต้้องรัับ

ผิิดชอบโดยซื้้�อทรััพยากรสารสนเทศนั้้�นมาทดแทน หากไม่่สามารถหามาทดแทนได้้ 

ให้้ชำระค่่าปรับัเป็็นจำนวน 2 เท่่าของราคาหนังัสือืที่่�ทำหาย พร้้อมชำระค่่าดำเนินิการ 

จำนวน 100 บ าท/เล่่ม/รายการ และชำระเงิินค่่าปรัับหากหนัังสืือเล่่มดัังกล่่าว 

เกิินกำหนดส่่ง

2.	 กรณีีทรััพยากรสารสนเทศสููญหายหรืือชำรุุดเสีียหายแต่่ไม่่มีีการระบุุ 

ราคาไว้้  เช่่น หนัังสืือบริิจาค รายงานการวิิจััย  วิิทยานิิพนธ์์ ทรััพยากรสารสนเทศ 

ที่่�หน่ว่ยงานของรัฐัหรือืเอกชนพิมิพ์์เผยแพร่แ่ละไม่ม่ีีจำหน่า่ยในท้้องตลาด ผู้้�ใช้้บริการ

ต้้องรับัผิดิชอบชำระค่า่ปรับัตามราคากลางที่่�สำนัักหอสมุุดกำหนด จำนวน 500 บาท 

พร้้อมชำระค่่าดำเนิินการ จำนวน 100 บาท / เล่่ม / รายการ และชำระเงิินค่่าปรัับ

หากหนัังสืือเล่่มดัังกล่่าวเกิินกำหนดส่่ง

ติิดต่่อสำำ�นัักหอสมุุด
1.	สำ ำ�นัักหอสมุุด พื้้�นที่่�เวีียงบััว
	 เวลาเปิิดทำำ�การ	 วัันจัันทร์์-วัันอาทิิตย์์ เวลา 08.00-16.30 น.

	 หยุุดบริิการ	 วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

	 เว็็บไซต์์	 www.lib.cmru.ac.th

	 Facebook	 https://www.facebook.com/cmrulibray/

	 YouTube	 สำนัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 เบอร์์โทรศััพท์์	 CMRU Library Call center : 053-412151-155  

	 	 	 ต่่อ 1804

	 	 สำนักังานผู้้�อำนวยการ โทร. 053-412151-155 ต่อ 1801

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568266



	 	 งานบริิการยืืม-คืืน ทรััพยากรสารสนเทศ ชั้้�น 2

	 	 โทร. 053-412151-155 ต่่อ 1804

2.	สำ ำ�นัักหอสมุุด ศููนย์์แม่่ริิม
	 เวลาเปิิดทำำ�การ	 วัันจัันทร์์-วัันศุุกร์์ เวลา 08.00-16.30 น.

	 หยุุดบริิการ	 วัันเสาร์์-วัันอาทิิตย์์ และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

www.lib.cmru.ac.th
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สำำ�นัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา

สำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา เป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้บริการเทคโนโลยีีดิจิิทััล 

ของมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งมีีภารกิิจหลััก คืือ สนัับสนุุนการเรีียนการสอน การผลิิตบััณฑิิต 

การวิจิัยั การทำนุุบำรุุงศิลิปวัฒันธรรม และการให้้บริกิารวิชิาการด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

พััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารจััดการ (MIS) และระบบสนัับสนุุนผู้้�บริิหาร 

(ESS) เพื่่�อการบริหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน พั ฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านเทคโนโลยีีดิจิทิัลัให้้มีีประสิิทธิิภาพและสร้้างเครืือข่่ายความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีดิจิทิัลั

เพื่่�อการพััฒนาท่ี่�คุ้้�มค่่า พั ฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลากรให้้มีี 

ความเป็็นเลิิศด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล ส่ ่งเสริิม การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี

1.	 บริิการห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
	 ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์สำหรัับเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self Access)  

ให้้บริิการ 2 ศููนย์์การศึึกษา ดัังนี้้�

	 •	ศูู นย์์เวีียงบััว ตั้้�งอยู่่� ณ ชั้้�น 1 อาคารเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีเครื่่�อง

คอมพิิวเตอร์์จำนวน 86 เครื่่�อง

	 •	ศูู นย์แ์ม่่ริม ตั้้�งอยู่่� ณ ห้้องปฏิบิัตัิกิารคอมพิวิเตอร์ด์ิจิิทิัลั 1 ชั้้�น 2 อาคาร

อเนกประสงค์ด์้้านภาษา เทคโนโลยีีสารสนเทศและวิทิยบริกิาร มีีเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์

จำนวน 50 เครื่่�อง

ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์สำหรัับเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ให้้บริิการพิิมพ์์เอกสาร 

การเรีียนการด้้วยตนเองในรููปแบบออนไลน์์และการสืืบค้้นข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ต  

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอน การวิิจััย และสัันทนาการ สำหรัับนัักศึึกษา อาจารย์์

และบุุคลากร ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

	ข้ ้อปฏิิบััติิการใช้้ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์
	 1.	 ให้้บริการเฉพาะนัักศึึกษา อาจารย์์และบุุคลากร ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่เท่่านั้้�น

	 2.	ไม่่อนุุญาตให้้นำรหััสผู้้�ใช้้งานของผู้้�อื่่�นมาใช้้บริิการ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568268



	 3.	 ไม่่ส่่งเสีียงดัังในห้้องรบกวนผู้้�อื่่�น และไม่่อนุุญาตให้้นำอาหารหรืือ 

เครื่่�องดื่่�ม เข้้ามารัับประทาน

	 4.	ไม่่อนุุญาตให้้ทำการเคลื่่�อนย้้าย สั ับเปลี่่�ยนหรืือปรัับแต่่งอุุปกรณ์์

คอมพิวิเตอร์์ หรืือนำอุุปกรณ์์ท่ี่�มิิใช่่ของห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ มาใช้้งานโดย 

ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลห้้องปฏิิบััติิการ

	 ไม่่อนุุญาตให้้เปิิดเว็็บไซต์์ท่ี่�มีีเนื้้�อหาไม่่เหมาะสม ตามพระราชบััญญััติิว่่า

ด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550

	ขั้้ �นตอนการใช้้บริิการ
	 1.	 เปิิดเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�ต้้องการใช้้งาน กรอกรหััสผู้้�ใช้้งานและ 

รหััสผ่่าน ลงในโปรแกรมควบคุุมการใช้้งาน จากนั้้�นคลิิกปุ่่�ม ตกลง ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 แสดงหน้้าจอการกรอกรหััสผู้้�ใช้้งานและรหััสผ่่าน

22

11

	 2.	 เมื่่�อผู้้�ใช้้งานกรอกรหัสัผู้้�ใช้้งานและรหัสัผ่่านถููกต้้อง โปรแกรมจะทำการ

บันัทึกึวันัที่่�, เวลา, ชื่่�อเครื่่�อง, และรหัสัผู้้�ใช้้งานลงในฐานข้้อมููล จากนั้้�นจะแสดงข้้อมููล 

การเข้้าใช้้งาน ดัังภาพที่่� 2
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ภาพที่่� 2 แสดงหน้้าจอการเข้้าใช้้งาน

ภาพที่่� 3 แสดงหน้้าจอข้้อความเตืือนก่่อนหมดเวลาใช้้งาน

	 3.	 เมื่่�อผู้้�ใช้้งานทำการใช้้งานครบตามเวลาท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ ก่ ่อนหมดเวลา  

1 นาทีี  จะมีีข้้อความเตืือนให้้ผู้้�ใช้้งานทำการปิิดโปรแกรมที่่�ใช้้อยู่่�  และเตรีียมทำ 

การ Log Out ออกจากระบบ ดัังภาพที่่� 3

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568270



	 4.	 เมื่่�อผู้้�ใช้้งานต้้องการเลิกิใช้้คอมพิวิเตอร์์ก่อ่นเวลาท่ี่�กำหนดไว้้ ให้้ทำการ

คลิกิที่่�ปุ่่�ม  สีีแดง โปรแกรมจะทำการบันัทึกึเวลาที่่�เลิกิใช้้งานลงในฐานข้้อมููล 

และกลัับไปสู่่�หน้้าจอของการกรอกข้้อมููลผู้้�ใช้้งาน ดัังภาพที่่� 1

	 5.	ปิิดเครื่่�องทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน

2.	 บริกิารห้้องคอมพิวเตอร์์สำำ�หรับัการอบรมและสัมัมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิาร
	 ให้้บริิการห้้องคอมพิิวเตอร์์สำหรัับการอบรมและสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 

ให้้กัับกลุ่่�มอาจารย์์และนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 การขอใช้้ห้้องคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรับัการอบรมและสัมัมนาเชิิงปฏิิบััติิการ
	 1.	กรอกแบบฟอร์์มขอใช้้ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์

	 2.	นำแบบฟอร์์มยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อเสนอผู้้�บริหารหน่่วยงานอนุุมัติต่ิ่อไป

	 3.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิ เจ้้าหน้้าที่่�จะทำการแจ้้งต่่อผู้้�มาขอใช้้บริิการจอง

ห้้องปฏิบัตัิกิารต่่อไป (กรณีีที่�เป็น็หน่่วยงานภายนอกมาขอใช้้บริการให้้ทำเป็็นหนัังสืือ

แจ้้งต่่อมหาวิิทยาลััย  เพื่่�อจะได้้ทำหนัังสืือตอบรับพร้้อมกัับการคิิดอััตราค่่าใช้้จ่่าย 

ในการขอใช้้ห้้องปฏิิบััติิการ)

	 ติดิต่อ่ใช้บ้ริกิารหรือืสอบถามรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�หมายเลขโทรศัพัท์์ 

0 5341 2151-155 ต่่อ 1822
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3.	 บริิการซ่่อมบำำ�รุุงคอมพิิวเตอร์์
	 ให้้บริิการติิดตั้้�งระบบปฏิิบััติิการ Microsoft Windows และ Microsoft 

Office ลิขิสิทิธิ์์�แท้้ของมหาวิทิยาลัยัฯ, ตรวจสอบและแก้้ไขเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์เบื้้�องต้้น, 

กู้้�ข้้อมููลเบื้้�องต้้น, แก้้ไขไวรััสคอมพิิวเตอร์์เบื้้�องต้้น และให้้คำปรึกษาปััญหา 

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ โดยให้้บริิการ 2 ศููนย์์การศึึกษาดัังนี้้�

	 •	 ศููนย์์เวีียงบััว ให้้บริิการ ณ หน่่วยบำรุุงและดููแลคอมพิิวเตอร์์ ชั้้�น 2 

อาคารเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 •	ศูู นย์์แม่่ริิม ให้้บริิการ ณ สำนัักงานสำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา ชั้้�น 2 

อาคารอเนกประสงค์์ด้้านภาษา เทคโนโลยีีสารสนเทศและวิิทยบริิการ

ศููนย์์เวีียงบััว ศููนย์์แม่่ริิม

	ขั้้ �นตอนการใช้้บริิการ
	 1.	แสดงหลักัฐานการเป็น็นักัศึกึษาหรือืบุุคลากรของมหาวิทิยาลัยัราชภััฏ

เชีียงใหม่่ เช่่น บัตัรประจำตััวนักัศึกึษาหรืือบัตัรประจำตััวบุุคลากร ก่อนใช้้บริกิารทุุกครั้้�ง 

งดให้้บริิการกรณีีที่่�ไม่่สามารถแสดงหลัักฐานได้้

	 2.	 ไม่่อนุุญาตให้้นำบััตรผู้้�อื่่�นมาใช้้บริิการ

	 3.	นักัศึกึษาสามารถนำเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์แบบพกพาและเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์

แบบตั้้�งโต๊๊ะมาใช้้บริิการได้้อย่่างละ 1 เครื่่�องเท่่านั้้�น

	 4.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�รัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์เข้้าซ่่อมโดยออกใบแจ้้งซ่่อม เพื่่�อนำ

มารัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์คืืนในภายหลััง และสามารถตรวจสอบสถานะการซ่่อมได้้ 

ที่่� www.csc.cmru.ac.th
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ภาพเว็็บไซต์์สำำ�หรัับตรวจสอบสถานการณ์์ซ่่อม
ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 

0 5341 2151-155 ต่่อ 1825 (ศููนย์์เวีียงบััว)

4.	 บริิการด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์
	 1.	การให้้บริิการด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์แบบมีีสาย  สำหรัับ

มหาวิิทยาลััยและวิิทยาเขตต่่าง ๆ

	 2.	การให้้บริิการด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์แบบไร้้สาย  สำหรัับ

มหาวิิทยาลััยและวิิทยาเขตต่่าง ๆ

	 3.	บริิการบััญชีีผู้้�ใช้้งานระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์

	 4.	บริิการพื้้�นที่่�การจััดทำเว็็บไซต์์สำหรัับ คณะ หน่่วยงานต่่าง ๆ ภายใน

มหาวิิทยาลััย และเว็็บไซต์์ส่่วนตััวสำหรัับนัักศึึกษาและอาจารย์์

	 5.	บริิการด้้านการเชื่่�อมต่่อระบบจากภายนอกมหาวิิทยาลััย  VPN  

(Virtual Private Network) สำหรัับการสืืบค้้นข้้อมููลงานวิิจััยต่่าง ๆ

	 6.	บริิการด้้านอีีเมลสำหรัับนัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลากรของ

มหาวิิทยาลััยภายใต้้ Domain@g.cmru.ac.th และ @cmru.ac.th

บริกิารตอบคำถามเก่ี่�ยวกับระบบเครืือข่า่ยคอมพิิวเตอร์์แก่น่ักัศึึกษา อาจารย์ ์

บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย และผู้้�ใช้้บริิการจากภายนอก
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ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถาม 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

หมายเลขโทรศััพท์์  

0 5341 2151-155 ต่่อ 1823

เว็็บไซต์์ 

https://www.network.cmru.ac.th/

5.	 บริิการการเรีียนการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Learning)
	 หน่่วยพััฒนานวััตกรรมการเรีียนการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้บริิการ 

ระบบการเรีียนการสอนออนไลน์์ พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน ส่่งเสริิมการผลิิตและการใช้้งาน

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อการเรีียนการสอน ให้้แก่่นักัศึึกษา และอาจารย์ข์องมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ โดยมีีบริิการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	บริกิารระบบการเรีียนการสอนออนไลน์์ของมหาวิทิยาลัยั ประกอบด้้วย 

Microsoft Teams Google Classroom และ CMRU Moodle LMS

	 2.	บริกิารระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านระบบบริหิารจัดัการหลักัสููตร

ออนไลน์์ CMRU MOOCs แหล่่งเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น  

โดยเข้้าเรีียนรู้้�ได้้ที่่� https://moocs.cmru.ac.th/

	 3.	ผลิิตบทเรีียนออนไลน์์ขึ้้�นบริิการบนระบบ CMRU MOOCs

	 4.	อบรมหลัักสููตรด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล สำหรัับอาจารย์์และบุุคลากร

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568274



	 5.	บริิการให้้คำปรึึกษาด้้านการเรีียนการสอนออนไลน์์ สำหรัับอาจารย์์ 

และนัักศึึกษา

ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม และประเมิินการให้้บริิการงาน 

e-learning ได้้ที่่� หมายเลขโทรศััพท์์ 0 5341 2151-155 ต่่อ 1822 

เว็็บไซต์์ http://www.lms.cmru.ac.th/

6.	 บริิการฝึึกอบรม (Training)
	 เป็น็หน่ว่ยงานที่่�ส่ง่เสริมิ สนับัสนุุนเพิ่่�มความรู้้�และทักัษะในด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ เพื่่�อให้้นัักศึึกษา อาจารย์์และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

และผู้้�ที่่�สนใจ ได้้นำเอาความรู้้�ความสามารถและทัักษะต่่าง ๆ จากการฝึึกอบรม 

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งโปรแกรมพื้้�นฐานและโปรแกรมขั้้�นสููง เพื่่�อเสริมิสร้้าง
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สมรรถนะทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้เทีียบเท่่าระดับัมาตรฐานสากล ในโปรแกรม

ระดัับเบื้้�องต้้นไปจนถึึงระดัับสููงเพื่่�อพััฒนาทัักษะการใช้้งานได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

ตรงกัับความต้้องการและสามารถนำออกไปใช้้ในการพััฒนางานและการดำเนิินชีีวิิต

ต่่อไปในอนาคตได้้

	 กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักสููตร มีี 3 หลัักสููตร ดัังนี้้�

	 1.	หลัักสููตรคอมพิิวเตอร์์โปรแกรมพื้้�นฐานและโปรแกรมขั้้�นสููง สำหรัับ

นัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ทุุกชั้้�นปีี

	 2.	หลัักสููตรคอมพิิวเตอร์์โปรแกรมพื้้�นฐานและโปรแกรมขั้้�นสููง สำหรัับ

อาจารย์์ และบุุคลากร มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ทุุกระดัับ

	 3.	หลัักสููตรคอมพิิวเตอร์์โปรแกรมพื้้�นฐานและโปรแกรมขั้้�นสููง สำหรัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�นและสัังคม

ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0 5388 5937

เว็็บไซต์์ https://www.digital.cmru.ac.th และ

Facebook : https://www.facebook.com/cmruDigitalTraining/

7.	 บริิการห้้องประชุุมเอื้้�องสายส่่องแสง
	 ห้้องประชุุมเอื้้�องสายส่่องแสงอยู่่�ที่่�ชั้้�น 3 เป็็นห้้องประชุุมขนาด 60 ที่่�นั่่�ง 

ใช้้สำหรับัจัดประชุุมเชิงิวิชิาการและสัมัมนา ให้้บริกิารแก่น่ักัศึกึษา อาจารย์ ์บุุคลากร 

และหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568276



	 การขอใช้้บริิการห้้องประชุุมเอื้้�องสายส่่องแสง
	 1.	กรอกแบบฟอร์์มขอใช้้ห้้องประชุุมเอื้้�องสายส่่องแสง

	 2.	นำแบบฟอร์์มยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อเสนอผู้้�บริหารหน่่วยงานอนุุมัติต่ิ่อไป

	 3.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิ เจ้้าหน้้าที่่�จะทำการแจ้้งต่่อผู้้�มาขอใช้้บริิการ

	 ตดต่อ่ใช้บ้ริกิารหรือืสอบถามรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่�หมายเลขโทรศัพัท์์  

0 5341 2151-155 ต่่อ 1822

8.	 บริิการห้้องภาพยนตร์์ขนาดเล็็ก
	 ห้้องภาพยนตร์์ขนาดเล็็ก หรืือห้้องมิินิิเธีียเตอร์์ อยู่่�ที่�ชั้้�น 4 เป็็นห้้อง 

ให้้บริิการด้้านการเรีียนการสอนและความบัันเทิิงมีีจำนวน 80 ที่ ่�นั่่�ง เหมาะกัับการ 

ใช้้จััดอบรม สั มมนา และฉายภาพยนตร์์ ให้้บริการแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ บุุ คลากร 

และหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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	 การขอใช้้บริิการห้้องมิินิิเธีียเตอร์์
	 1.	กรอกแบบฟอร์์มขอใช้้ห้้องมิินิิเธีียเตอร์์

	 2.	นำแบบฟอร์์มยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อเสนอผู้้�บริหารหน่่วยงานอนุุมัติต่ิ่อไป

	 3.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิ เจ้้าหน้้าที่่�จะทำการแจ้้งต่่อผู้้�มาขอใช้้บริิการ

	 ติดิต่อ่ใช้บ้ริกิารหรือืสอบถามรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�หมายเลขโทรศัพัท์์ 

0 5341 2151-155 ต่่อ 1822

9.	 บริิการห้้องมิินิิสตููดิิโอ
	 ห้้องมิินิิสตููดิิโออยู่่�ชั้้�น 4 ให้้บริิการด้้านงานถ่่ายภาพและสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์  

งานบัันทึึกภาพเคลื่่�อนไหวและงานตััดต่่อ สำหรัับนักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลากร 

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568278



	 การขอใช้้บริิการห้้องมิินิิสตููดิิโอ
	 1.	กรอกแบบฟอร์์มขอใช้้ห้้องมิินิิสตููดิิโอ

	 2.	นำแบบฟอร์์มยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อเสนอผู้้�บริหารหน่่วยงานอนุุมัติต่ิ่อไป

	 3.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิ เจ้้าหน้้าที่่�จะทำการแจ้้งต่่อผู้้�มาขอใช้้บริิการ

	 ติดิต่อ่ใช้บ้ริกิารหรือืสอบถามรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่�หมายเลขโทรศัพัท์์ 

0 5341 2151-155 ต่่อ 1822

ติิดต่่อสอบถาม
สำำ�นัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

Website : https://www.digital.cmru.ac.th

Facebook : https://www.facebook.com/digitalcmru

1.	สำ ำ�นัักงานดิิจิิทััลและงานบริิหารทั่่�วไป 
	 0 5341 2151-155 ต่่อ 1821

2.	 งานการเงิิน 
	 0 5341 2151-155 ต่่อ 1821

3.	 หน่่วยบริิหารและจััดการระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ 
	 0 5341 2151-155 ต่่อ 1823

4.	 หน่่วยนวััตกรรมการเรีียนการสอนและการเรีียนรู้้� 
	 0 5341 2151-155 ต่่อ 1822

5.	 หน่่วยดููแลและบำำ�รุุงระบบคอมพิิวเตอร์์ ศููนย์์เวีียงบััว 
	 0 5341 2151-155 ต่่อ 1825

6.	 หน่่วยพััฒนาระบบสารสนเทศ
	 0 5341 2151-155 ต่่อ 1825

7.	 งานห้้องประชุุมและงานอบรม
	 0 5341 2151-155 ต่่อ 1822
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กองพััฒนานัักศึึกษา

ที่่�ตั้้�ง
มหาวิทยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ตำบลช้้างเผือืก อำเภอเมือืง จังัหวัดัเชีียงใหม่่
ห้้องสำำ�นัักงานกองพััฒนานัักศึึกษา อาคาร 3 ชั้้�น 1 ภายในจตุุราคาร

ศููนย์แ์ม่่ริมิ ณ ศููนย์ป์ระสานงานกองพัฒันานักัศึกึษา (ศููนย์แ์ม่ร่ิมิ) กลุ่่�มอาคาร

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี อาคาร SCi3 ชั้้�น 1 ห้้อง 207

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568280



กองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นองค์์กรที่่�เสริิมสร้้างให้้นัักศึึกษามีีความคิิดริิเริ่่�มและ

เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของสัังคมในด้้านความมีีระเบีียบวิินััย  ความรัับผิดชอบ  ความขยััน 

หมั่่�นเพีียรและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต พร้้อมที่่�จะเป็็นผู้้�ให้้และช่่วยเหลืือด้้วยความเต็็มใจ 

รวมทั้้�งเป็็นองค์์กรที่่�ช่่วยสนัับสนุุนภารกิิจ หรืือนโยบายของมหาวิิทยาลััยในด้้านการ

พััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาทุุก ๆ ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องและจำเป็็น ก่่อนที่่�นัักศึึกษาจะสำเร็็จ

การศึึกษาเป็็นบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ของมหาวิิทยาลััยต่่อไป ดัังนี้้�

1.	 คนดีี	 ได้้แก่่	 ความสุุภาพอ่่อนน้้อม กตััญญููรู้้�คุุณ ขยััน ประหยััด  

	 	 	 ซื่่�อสััตย์์ อดทน สุุขุุม ลึึกซึ้้�ง รู้้�จัักกาลเทศะ

2.	 ความรู้้�ดีี	 ได้้แก่่	 การแสวงหาความรู้้�และมีีความสามารถในการ 

	 	 	 นำความรู้้� ไปพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้

3.	 บุุคลิิกภาพดีี	 ได้้แก่่	 การมีีลัักษณะท่่าทาง การพููดจา การแต่่งกายดีี  

	 	 	 วางตััวได้้เหมาะสมกัับกาลเทศะ

4.	 สุุขภาพดีี	 ได้้แก่่	 การมีีสุุขภาพอนามััย ด้้านร่่างกายและจิิตใจที่่�ดีี

5.	 พลเมืืองดีี	 ได้้แก่่	 ความมีีวินัิัย เคารพในกฎระเบีียบของสัังคม เสีียสละ  

	 	 	 มีีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

การดำำ�เนิินงานพััฒนานัักศึึกษาจะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ต้้ องอาศััยการ 
พััฒนาอยู่่� 4 ด้้าน คืือ

1.	ด้ ้านพััฒนากิิจกรรมนัักศึึกษา
	 1.1	 จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การนัักศึึกษา นายกสโมสรนัักศึึกษา

คณะ เพื่่�อเป็น็ตัวัแทนนัักศึกึษาในการทำกิจิกรรมต่า่ง ๆ  โดยให้้มีีส่ว่นร่ว่มในการริเิริ่่�ม

กิิจกรรม ทำแผนงานและการปฏิิบััติิงาน

	 1.2	 จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภานัักศึึกษา เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ในการ 

ตรวจสอบ ควบคุุม ดููแลการปฏิิบััติิงานขององค์์การนัักศึึกษา สโมสรนัักศึึกษา ชมรม 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยและเป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้แถลงไว้้ 

กัับนัักศึึกษา

	 1.3	 จััดให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย 

อย่่างสม่่ำเสมอ
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	 1.4	 สนัับสนุุน ส่ ่งเสริิม ให้้นัักศึึกษาได้้จััดกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์กัับ

มหาวิิทยาลััย และสัังคม

	 1.5	 ส่ง่เสริิมให้้มีีการจััดกิิจกรรมกีีฬาและนัันทนาการ เพื่่�อการแข่ง่ขัันทั้้�ง

ภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย และเพื่่�อสุุขภาพพลานามััยโดยรวมของนัักศึึกษา

2.	ด้ ้านปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก บทบาท หน้้าที่่� ของนัักศึึกษา
	 2.1	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกการแต่่งกาย  ให้้เป็็นไปตามระเบีียบและประกาศ 

ของมหาวิิทยาลััย

	 2.2	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้รัักชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ เช่่น การยืืนตรง

เคารพธงชาติิ เข้้าร่่วมกิิจกรรมในวัันสำคััญของชาติิ

	 2.3	 ปลููกฝัังให้้รู้้�บทบาทและหน้้าที่่�ของนักัศึึกษา เช่่น การเคารพครููอาจารย์์ 

บุุพการีี กระทำตนให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและสัังคม

3.	ด้ ้านทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม
	 3.1	 ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเข้้าร่่วมและจััดกิิจกรรมทางด้้านศาสนา  

ศิิลปวััฒนธรรม เช่่น แห่่เทีียนเข้้าพรรษา ประเพณีีลอยกระทง การทำบุุญตัักบาตร

	 3.2	 ส่ง่เสริมิ สนัับสนุุน และเผยแพร่่ การสร้้างจิิตสำนึกึในด้้านวััฒนธรรม 

ประเพณีีของ ท้้องถิ่่�นและของชาติิ

4.	ด้ ้านการบริิการนัักศึึกษา
	 จัดัสวัสัดิกิารและบริกิารต่่าง ๆ  ให้้กับันักัศึกึษา เพื่่�อช่ว่ยให้้นักัศึกึษาศึกึษา

เล่่าเรีียนอย่่างมีีความสุุขตลอดที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััยจนสำเร็็จการศึึกษา

	 1.	งานบริิการนัักศึึกษา ประกอบด้้วย
		  1.1	บริ ิการสุุขภาพนัักศึึกษา

จััดให้้มีีห้้องพยาบาล เพื่่�อบริิการสุุขภาพ โดยให้้บริิการพยาบาลเบื้้�องต้้น 

สำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�เจ็็บป่่วยเล็็กน้้อย ต้้องการยาเพื่่�อบรรเทาหรืือนอนพัักผ่่อน ดัังนี้้�

			   •	 ณ อาคาร 3 ชั้้ �น 1 สามารถใช้้บริิการในเวลา เปิิดทำการ 

08.00-16.00 น. วัันจัันทร์์-วัันอาทิิตย์์

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568282



			   •	 ณ ตึกึคณะวิทิยาศาสตร์ ์SCi 3 ห้้อง 207 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เชีียงใหม่่ ศูู นย์์แม่่ริิม สามารถใช้้บริิการ ในเวลาเปิิดทำการ 08.00-16.00 น.  

วัันจัันทร์์-วัันศุุกร์์

		  1.2	 ประกัันอุุบััติิเหตุุ

	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ห่่วงใยในเรื่่�องสุุขภาพของนัักศึึกษาเพราะเป็็น 

สิ่่�งที่่�สำคััญ โดยทำประกัันอุุบััติิเหตุุให้้กัับนัักศึึกษาใหม่่ เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการในการดููแล

สุุขภาพอนามััย จนสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรที่่�กำหนด มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 	 	 1)	จำนวนเงิินเอาประกััน กรณีีค่ารัักษาพยาบาลต่่อครั้้�งรายละ

ไม่่เกิินวงเงิิน 15,000 บาท

	 	 	 2)	จำนวนเงิินเอาประกััน กรณีีเสีียชีีวิิตเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ  

วงเงิินคุ้้�มครอง 150,000 บาท

	 	 	 3)	จำนวนเงิินเอาประกััน กรณีีทุุพพลภาพสิ้้�นเชิิงถาวร ว งเงิิน

คุ้้�มครอง 150,000 บาท

	 	 	 4)	จำนวนเงิินเอาประกััน กรณีีสููญเสีียมืือ เท้้า สายตา 2 ส่่วน 

วงเงิินคุ้้�มครอง 150,000 บาท

	 	 	 5)	จำนวนเงิินเอาประกััน กรณีีสููญเสีียมืือ เท้้า สายตา 1 ส่่วน 

วงเงิินคุ้้�มครอง 90,000 บาท

	 	 	 6)	จำนวนเงิินเอาประกััน กรณีีเสีียชีีวิิตเนื่่�องจากการขัับขี่่� หรืือ

โดยสารรถจัักรยานยนต์์ วงเงิินคุ้้�มครอง 150,000 บาท

	 	 	 7)	จำนวนเงิินเอาประกััน กรณีีเสีียชีีวิิตเนื่่�องจากถููกฆาตกรรม 

หรืือลอบทำร้้าย วงเงิินคุ้้�มครอง 150,000 บาท

	 	 	 8)	จำนวนเงิินเอาประกััน กรณีีเสีียชีีวิิตจากโรคภััยไข้้เจ็็บที่่�ไม่่ใช่่

อุุบััติิเหตุุ (ค่่าปลงศพ) วงเงิินคุ้้�มครอง 20,000 บาท (มีีระยะเวลารอคอย 180 วััน)

	 	 	 9)	ให้้ความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ  อบ.1  

เป็็นอย่่างต่่ำ

	 	 	 10)	 ให้้ความคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุทุุกสถานที่่� ตลอด 24 ชั่่�วโมง

	 	 	 11)	กรมธรรม์์ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ

	 	 	 	 11.1)	 คุ้้�มครองตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 มิถิุุนายน 2568 เวลา 12.01 น. 

ถึึงวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2569 เวลา 12.00 น.
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	 	 	 	 11.2)	 สำหรัับนัักศึึกษาสัังกััดวิิทยาลััยนานาชาติิ คุ้้ �มครอง

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิงิหาคม 2568 เวลา 12.01 น. ถึงึวันัท่ี่� 1 สิงิหาคม 2569 เวลา 12.00 น.

			   ขั้้�นตอนการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน เนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ
	 	 	 1.	 หากนัักศึึกษาประสบอุุบััติิเหตุุให้้เข้้ารัับการรัักษาพยาบาล

ในโรงพยาบาลที่่�เครืือข่่ายที่่�บริิษััทประกัันกำหนด โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย

	 	 	 2.	 กรณีีไม่ใ่ช่โ่รงพยาบาลเครือืข่า่ยที่่�บริษิัทักำหนด ให้้นักัศึกึษา

สำรองจ่่ายเงิินค่่ารัักษาพยาบาลก่่อน แล้้วนำหลัักฐานท่ี่�ต้้องใช้้ในการเบิิกค่่ารัักษา

พยาบาล

	 	 	 	 2.1	 แบบฟอร์ม์เรีียกร้้องค่า่สินิไหมทดแทน จำนวน 1 ฉบับั 

(ดาวน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์์กองพััฒนานัักศึึกษา sdd.cmru.ac.th)

	 	 	 	 2.2	 ใบเสร็็จค่่ารัักษาพยาบาล ฉบัับจริิง จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 	 	 2.3	 ใบรับรองแพทย์์ฉบัับจริิง ที่ �ออกโดยแพทย์์ปริญญา  

ซึ่่�งระบุุว่่าเกิิดอุุบััติิเหตุุ จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 	 	 2.4	 สำเนาบััตรนัักศึึกษา จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 	 	 2.5	 สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 	 	 2.6	 สำเนาบััญชีีธนาคาร (ที่่�เป็็นชื่่�อของนัักศึึกษา) จำนวน 

1 ฉบัับ

	 	 	 ยืื�นเอกสารเบิิก-เคลม ได้้ที่� งานบริการสุุขภาพและประกันัอุุบัติัิเหตุุ 

กองพััฒนานัักศึึกษา (ห้้องพยาบาล) พื้้�นที่่�เวีียงบััว และศููนย์์แม่่ริิม

	 	 	 ติดิต่่อสอบถาม 0 5341 2151 ถึง 155 ต่อ 1111 หรือื facebook 

fanpage : งานประกัันอุุบััติิเหตุุ กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU

		  1.3	 แนะแนวการศึึกษาและอาชีีพ

			   การให้้คำปรึึกษา เพื่่�อช่่วยเหลืือนัักศึึกษา ให้้สามารถปรับตััว 

และมีีความสุุขกัับการศึึกษาเล่่าเรีียน โดยการรัับฟัังปััญหา แก้้ไขปััญหา ตลอดจนให้้

คำปรึกษาในด้้านการเรีียน ครอบครัวั เพื่่�อน อาจารย์์ การเงินิ สุุขภาพ หรืือเรื่่�องอื่่�น ๆ

			   การอบรมและแนะแนวอาชีีพ นัักศึึกษาที่่�มีีความประสงค์์จะมีี

รายได้้เสริิม ระหว่่างเรีียน หรืือกำลัังจะสำเร็็จการศึึกษา สามารถติิดต่่อและขอทราบ

ข้้อมููลได้้ โดยมีีการประสานสถานประกอบการมารับัสมัคัรงาน หรือืให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับั

การทำงาน จััดฝึึกอบรม อาชีีพอิิสระ เพื่่�อสร้้างธุุรกิิจต่่าง ๆ ให้้กัับนัักศึึกษาที่่�สนใจ
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	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีนโยบาย ช่ ่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�ต้้องการหารายได้้

เสริิมระหว่่างเรีียนผ่่านโครงการนักัศึึกษาจ้า้งงานช่ว่ยปฏิบิัตัิงิานราชการ หน่ว่ยงาน
ภายในมหาวิิทยาลััย

			   ลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ

	 	 	 1.	 ปฏิิบััติิงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย

	 	 	 2.	 งานด้้านสารบรรณ ธุุรการ งานภาคปฏิิบััติิลงพื้้�นที่่�ร่่วมกัับ

อาจารย์์ หน่่วยงาน เพื่่�อทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย

			   เกณฑ์์การพิิจารณา

	 	 	 1.	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�มีีความขยััน อดทน ซื่่�อสััตย์์ และรัับผิิดชอบ

	 	 	 2.	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�ต้้องการหารายได้้ระหว่่างเรีียน

		  	 ค่่าตอบแทน

	 	 	 เดืือนละไม่่เกิิน 3,500 บาท/คน/เดืือน/ชั่่�วโมงละ 35 บาท

	 	 	 ติดิต่่อสอบถาม 0 5341 2151 ถึง 155 ต่อ 1111 หรือื facebook  

fanpage : บริิการจััดหางานและแนะแนวอาชีีพ กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU

		  1.4	 งานทุุนการศึึกษา

	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการช่่วยเหลืือนัักศึึกษา ด้้วย การจััดหาทุุน 

การศึึกษาให้้กัับนัักศึึกษา

	 	 	 ที่่�มีีความประพฤติิดีี แต่่มีีความลำบาก และขาดแคลนทุุนทรััพย์์ 

ให้้ได้้รับโอกาสในการศึึกษา จนสำเร็็จการศึึกษา โดยมีีทุุนการศึึกษาแบ่่งออกเป็็น  

4 ประเภท ดัังนี้้�

ทุนพระราชทาน

ทุนจากสำ�นักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม

ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่

ทุนมูลนิธิ องค์กร/ห้างร้าน/ 
บุคคลอื่น ๆ

1. ทุนมูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จ
พระบรม โอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.)

1. โครงการกองทุน 
การศึกษาระดับ
อุดมศึกษา

1. ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ช้ันปีที่ 1

1. มูลนิธิราชประชานุเคราะห์
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ทุนพระราชทาน

ทุนจากสำ�นักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม

ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่

ทุนมูลนิธิ องค์กร/ห้างร้าน/ 
บุคคลอื่น ๆ

2. ทุนสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง

2. ทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมารี 

2. ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ช้ันปีที่ 2 ข้ึนไป

2.	มูลนิธิราชประชาสมาสัย

3. ทุนในพระราชานุเคราะห์ 
สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

3. ทุนโครงการอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้

3. ทุนอาหารกลางวัน 3.	มูลนิธิช่วยนักเรียน 
ที่ขาดแคลน  
ในพระบรมราชิินูปถัมภ์ 
(มนข.)

4. ทุนโครงการสานฝัน 
การกีฬาสู่การพัฒนา
จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้กีฬาภาคใต้

4. ทุนการศึกษา 
บุตรศิษยเก่า

4.	มูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้าฯ

5.	มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หน่ึง

6.	มูลนิธิจุมภฏ - พันธ์ทิพย์

7.	มูลนิธิทิสโก้ เพ่ือการกุศล

8.	มูลนิธิแม่น้อย จงสถิตย์วัฒนา

9.	มูลนิธินิวัติ - ไกรฤกษ์

10.	ทุน ดร.สุธาสินี นิติสาครินทร์

11.	ทุนกรุงไทยการไฟฟา

12.	ทุนคุณปราง ธาระวานิช

13.	ทุนมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ

14.	ทุนบริษัทเหล็กสยามยามา
โตะ จำ�กัด

15.	ทุนรศ.ดร. วรรณวดี  
ม้าลำ�พอง

16.	ทุนนายสุรนาถ กิตติรัตนเดช

17.	ทุนปราณี - สุขุม อัศเวศน์

18.	ทุนวิจิตรพงศ์พันธ์ุ

19.	ทุนมูลนิธิทุนศึกษาสร้างผัน

20.	ทุนผู้บริจาคอ่ืน ๆ

ติิดต่่อสอบถาม 0 5341 2151 ถึึง 155 ต่่อ 1112 หรืือ

 facebook fanpage : งานทุุนการศึึกษา กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU
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		  1.5	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

	 	 	 คุุณสมบััติิทั่่�วไป ดัังนี้้�

	 	 	 1)	 มีีสััญชาติิไทย

	 	 	 2)	 ศึึกษาหรืือได้้รับการตอบรับให้้เข้้าศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษา 

ที่่�ร่่วมดำเนิินงานกัับกองทุุน

	 	 	 3)	 เป็็นผู้้�ขอกู้้�ยืมืเงินิเพื่่�อการศึึกษาในการเข้้าศึกึษาที่่�สถานศึึกษา

เพีียงแห่่งเดีียวในคราวภาคการศึึกษาเดีียวกััน

	 	 	 4)	 มีีผลการเรีียนดีีหรืือผ่่านเกณฑ์์การวััดและประเมิินผลของ

สถานศึึกษา

	 	 	 5)	 มีีความประพฤติดิีี ไม่ฝ่่า่ฝืืนระเบีียบข้้อบังัคับัของสถานศึกึษา

ขั้้�นร้้ายแรงหรืือไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีความประพฤติิเสื่่�อมเสีีย เช่่น หมกมุ่่�นในการพนััน เสพยา

เสพติิดให้้โทษ ดื่่ �มสุุราเป็็นอาจิิณหรืือเท่ี่�ยวเตร่่ในสถานบัันเทิิงเริิงรมย์์เป็็นอาจิิณ 

เป็็นต้้น

			   ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

	 	 	 (1)	 เป็น็ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดัับปริญญาตรีีในสาขาใดสาขาหนึ่่�ง

มาก่่อน เว้้นแต่่จะได้้กำหนดเป็็นอย่่างอื่่�นในคุุณสมบััติิเฉพาะสำหรัับการให้้เงิินกู้้�ยืืม

เพื่่�อการศึึกษาลัักษณะหนึ่่�งลัักษณะใด

	 	 	 (2)	 เป็็นผู้้�ปฏิบิัติัิงานและรัับเงินิเดือืนหรือืค่่าจ้้างประจำในหน่่วยงาน

ของรััฐหรืือเอกชนในลัักษณะเต็็มเวลา เว้้นแต่่จะได้้กำหนดเป็็นอย่่างอื่่�นในคุุณสมบััติิ

เฉพาะสำหรัับการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาลัักษณะหนึ่่�งลัักษณะใด

	 	 	 (3)	 เป็็นบุุคคลล้้มละลาย

	 	 	 (4)	 เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ได้้รับโทษจำคุุกโดยคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุด

ให้้จำคุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำหรัับความที่่�ได้้กระทำโดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

	 	 	 (5)	 เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ที่่�ผิิดนััดชำระหนี้้�กัับกองทุุน เว้้นแต่่ 

ได้้ชำระหนี้้�ดัังกล่่าวครบถ้้วนแล้้ว

	 	 	 นอกจากที่่�กำหนดในข้้อ ก. และ ข. นั ักเรีียนหรืือนัักศึึกษา 

ผู้้�จะขอกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษาในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�ง ต้้องมีีคุุณสมบััติิเฉพาะและ

ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามเฉพาะอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการประกาศกำหนดสำหรัับการ 

ให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษาในลัักษณะนั้้�น ๆ ด้้วย
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			   คุุณสมบััติิเฉพาะ

ลักัษณะที่่� 1 ลักัษณะที่่� 2 ลักัษณะที่่� 3 ลักัษณะที่่� 4

อายุุไม่่เกิิน  
30 ปีีบริิบููรณ์์
มัธัยมศึึกษาตอนปลาย
ปวช. ปวท./ปวส.
อนุุปริญิญา/ปริญญาตรีี

อายุุไม่่เกินิ 30 ปีบริบููรณ์์
ปวช. ปวท./ปวส.
อนุุปริญิญา/ปริญญาตรีี

อายุุไม่่เกิิน 30 ปีบริบููรณ์์
ปวช. ปวท./ปวส.
อนุุปริญญา/ปริญิญาตรีี

อายุุไม่่เกิิน 35 ปีบริบููรณ์์
ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิต
ปริญิญาโท

ขาดแคลนทุุนทรัพัย์์  
มีีรายได้้ต่อครอบครัวั 
ไม่่เกินิ 360,000 บาท

เป็็นผู้้�ที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชา 
ที่่�เป็็นความต้้องการหลััก  
ซึ่่�งมีีความชััดเจนของ 
การผลิิตกำลัังคนและ 
มีีความจำเป็็นต่่อการ
พััฒนาประเทศ 
ตามประกาศ 
คณะกรรมการ กองทุุน
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

เป็็นผู้้�ท่ี่�ศึกึษาในสาขาวิชิา
ขาดแคลนหรืือสาขาวิชิา 
ที่่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิม 
เป็็นพิิเศษ ตามประกาศ 
คณะกรรมการกองทุุนเงิิน
ให้้กู้้�ยืืม 
เพื่่�อการศึึกษา

เป็็นผู้้�ท่ี่�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัปริญิญาตรีีหรืือ 
เทีียบเท่่า โดยมีีเกรด
เฉลี่่�ยในระดับัปริญิญาตรีี
หรือืเทีียบเท่่าไม่่ต่่ำกว่่า 
3.00 เป็็นผู้้�ปฏิบัตัิงิาน
และ รับเงิินเดือืนหรือื 
ค่่าจ้้างประจำ 
ในหน่่วยงานของ 
รัฐัหรือืเอกชนในลักัษณะ 
เต็ม็เวลาหรืือไม่่ก็็ได้้

เป็็นผู้้�ที่่�ทำประโยชน์์ 
ต่่อสังัคมหรือืสาธารณะ

เป็็นผู้้�ท่ี่�ทำประโยชน์์ 
ต่่อสังัคมหรือืสาธารณะ

เป็็นผู้้�ท่ี่�ทำประโยชน์์ 
ต่่อสังัคมหรือืสาธารณะ

เป็็นผู้้�ท่ี่�ทำประโยชน์์ 
ต่่อสังัคมหรือืสาธารณะ

หากจะกู้้�ยืืมเงินิ 
ค่่าครองชีีพ ต้้องมีีรายได้้ 
ต่่อครอบครััว 
ไม่่เกินิ 360,000 บาท

หากจะกู้้�ยืืมเงินิ 
ค่่าครองชีีพ ต้้องมีีรายได้้
ต่่อครอบครััว 
ไม่่เกินิ 360,000 บาท

หากจะกู้้�ยืมืเงิิน 
ค่่าครองชีีพ ต้้องมีีรายได้้
ต่่อครอบครััว 
ไม่่เกิิน 360,000 บาท
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			   เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้้ประกอบการกู้้�ยืืมเงิิน
	 	 	 สำหรัับนัักเรีียนนัักศึึกษา (ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินรายใหม่่ ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินรายเก่่า

ที่่�เปลี่่�ยนระดัับการศึึกษา และผู้้�กู้้�ยืืมเงิินรายเก่่าที่่�ย้้ายสถานศึึกษา) เมื่่�อบัันทึึกข้้อมููล
กู้้�ยืืมเงิินในระบบเรีียบร้้อยแล้้ว จะต้้องแนบเอกสารประกอบการพิิจารณาคำขอกู้้�ยืืม
เงิิน ตามที่่�ระบบกำหนด ดัังนี้้�

	 	 	 หนังัสือืให้้ความยินิยอมเปิิดเผยข้้อมููล (ดาวน์โหลดได้้จากระบบ DSL)
		  	 •	 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน
			   •	 บิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง
			   •	 คู่่�สมรส (ถ้้ามีี)
			   •	 สำเนาบััตรประชาชน
			   •	 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน
			   •	 บิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง
			   •	 คู่่�สมรส (ถ้้ามีี)
	 	 	 เอกสารอื่่�น ๆ ตามท่ี่�ระบบ DSL กำหนด เช่่น หนังัสืือรับัรองรายได้้ 

(กรณีีที่่�ต้้องการแนบเพิ่่�มเติิม) เป็็นต้้น
			   การโอนเงิินกู้้�ยืืม
	 	 	 กองทุุนกำหนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการโอนเงินิกู้้�ยืมืทั้้�ง 4 ลักัษณะ 

ดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าเล่่าเรีียนและค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวเนื่่�อง 
กัับนัักศึึกษา (โอนให้้กัับสถานศึึกษา)

ค่่าครองชีีพ 
(โอนให้้กัับผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน)

กองทุุนจะโอนเงิินเข้้าบัญัชีีของ 
สถานศึกึษา ภายหลังัจากธนาคารได้้รับั
สัญัญากู้้�ยืมืเงินิ และหรือืแบบยืนืยันั 
การเบิกิเงินิกู้้�ยืมืว่่าถููกต้้องครบถ้้วน  
ตรงกับัข้้อมููลที่่�ธนาคารได้้รับัจากระบบ 
DSL โดยจะโอนทุุกวันัที่่� 5 15 และ  
25 ของเดืือน

กองทุุนจะโอนเงินิค่่าครองชีีพเดืือนแรก ให้้กับั 
กู้้�ยืมืเงิินภายใน 30 วันันับัจากวัันที่่�สถานศึึกษา
ยืนืยันัการลงนามแบบยืนืยันัการเบิิกเงินิกู้้�ยืมื 
ในระบบ DSL และสถานศึกึษาต้้องจััดส่่งเอกสาร
การกู้้�ยืมืของผู้้�กู้้�ยืมืเงิินที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วน 
ให้้ธนาคารโดยเร็ว็ หากธนาคารไม่่ได้้รับัเอกสาร 
กู้้�ยืมืเงิินดังักล่่าวภายใน 30 วันั กองทุุนจะหยุุด 
การโอนค่่าครองชีีพของผู้้�กู้้�ยืมืเงินิในเดือืนที่่�สอง

หมายเหตุ ุธนาคารจะจัดัส่ง่รายงานการโอนเงินิค่า่เล่า่เรีียนและค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการศึกึษา
ให้้กับสถานศึกึษาทาง Auto mail ตามจำนวนครั้้�งท่ี่�โอนเงินิ หากไม่่ได้้รับั Auto mail ให้้สถานศึกึษา
ติิดต่่อกลัับธนาคาร ทั้้�งนี้้� กรณีีผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน/สถานศึึกษา ไม่่ได้้รัับเงิินให้้ติิดต่่อธนาคาร
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			   การชำระเงิินกู้้�ยืืม

			   (1)	 เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาในลัักษณะที่่� 1 ลัักษณะที่่� 2 และ

ลัักษณะที่่� 3

	 	 	 	 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินมีีหน้้าท่ี่�ชำระเงิินกู้้�ยืืมคืืนกองทุุนภายหลัังวัันที่่� 

ได้้รับัอนุุมัตัิใิห้้สำเร็จ็การศึกึษาหรือืมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาแล้้ว 

เป็็นเวลา 2 ปีี ในการชำระเงิินคืืนกองทุุนดัังกล่่าว โดยให้้ถืือว่่าวัันที่่� 5 กรกฎาคมแรก 

ภายหลังัวันัที่่�ได้้รับัอนุุมัติใิห้้สำเร็จ็การศึกึษาหรือืมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็น็นักัเรีียน

หรืือนัักศึึกษาแล้้วเป็็นเวลา 2 ปีี เป็็นวัันครบกำหนดชำระเงิินกู้้�ยืืมคืืนกองทุุน หากวััน

ดัังกล่่าวตรงกัับวัันหยุุดทำการของกองทุุนให้้ชำระเงิินคืืนในวัันเปิิดทำการถััดไป

		  	 (2)	 เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ลัักษณะที่่� 4

	 	 	 	 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินมีีหน้้าที่่�ต้้องชำระเงิินกู้้�ยืืมคืืนกองทุุนภายหลััง 

ได้้รับอนุุมัติใิห้้สำเร็จ็การศึึกษาหรืือมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักเรีียนหรืือนัักศึึกษา

แล้้ว เป็น็เวลา 1 ปี ีโดยถือืว่า่วันัที่่� 5 กรกฎาคมแรก ภายหลังัวันัที่่�ได้้รับอนุุมัติใิห้้สำเร็จ็

การศึึกษาหรืือมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาแล้้วเป็็นเวลา 1 ปี ี 

เป็็นวัันครบกำหนดชำระเงิินกู้้�ยืืมคืืนกองทุุน หากวัันดัังกล่่าวตรงกัับวัันหยุุดทำการ

ของกองทุุนให้้ชำระเงิินคืืนในวัันเปิิดทำการถััดไป

		  1.6	 งานบริกิารส่ง่เสริมิสนับัสนุนุช่ว่ยเหลืือนักัศึกึษาที่่�มีคีวามพิกิาร 

(Disability Support Services : DSS)

	 	 	 บริิการสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�มีีความพิิการ 

ในมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ บริิการให้้คำปรึึกษา การประสานงาน ทุุนเงิินอุุดหนุุนทางการ

ศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาพิิการ บริิการวิิชาการ บริิการล่่ามภาษามืือ เทคโนโลยีีสำหรัับ

ผู้้�พิิการ เครื่่�องอ่่านหน้้าจอ, การพิิมพ์์/ปริ๊๊�นต์์อัักษรเบลล์์ เครื่่�องแบบขยายภาพ 

และตััวหนัังสืือ หนัังสืือในรููปแบบเสีียงหรืือแบบสำรองการจดโน้้ตคำบรรยาย  

การแยกสอบสำหรัับนัักศึึกษาพิิการ และอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาที่่�มีีความพิิการเข้้าถึึง

อย่่างเท่่าเทีียม
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		  1.7	 งานหอพัักนัักศึึกษา

	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีบริิการหอพัักนัักศึึกษา และสิ่่�งอำนวยความ

สะดวกต่่าง ๆ  สำหรัับนักศึึกษาท่ี่�เรีียนในพื้้�นท่ี่�ของมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ อำเภอ

เมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ และศููนย์์แม่่ริิม อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

		  	อั ัตราค่่าธรรมเนีียม

หอพััก
พััก 1 คน

(บาท/ต่่อภาค 
การศึึกษา)

พััก 2 คน 
(บาท/ต่่อภาค 
การศึึกษา)

พััก 3 คน 
(บาท/ต่่อภาค 
การศึึกษา)

พััก 4 คน 
(บาท/ต่่อภาค 
การศึึกษา)

ต.ช้้างเผืือก อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่
หอพัักนัักศึึกษาเวีียงบััว 1
(ห้้องปรัับอากาศ)

24,000 12,000 8,000 6,000

ต.ขี้้�เหล็็ก อ.แม่่ริิม จ.เชีียงใหม่่
หอพัักนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ 1 - 4
• ห้้องพััดลม
• ห้้องปรัับอากาศ

10,000
12,000

5,000
6,000

3,500
-

-
-

ต.ขี้้�เหล็็ก อ.แม่่ริิม จ.เชีียงใหม่่
หอพัักนัักศึึกษาแม่่ริิม 1 – 8
(ห้้องพััดลม)

20,000 10,000 6,500 5,000

หมายเหตุุ	 •	 ค่่าประกัันของเสีียหายในการเข้้าหอพัักนัักศึึกษา จ่ ่ายเมื่่�อเข้้าหอพัักครั้้�งแรกคนละ  
	 	 1,000 บาท
	 •	 ค่่าไฟฟ้้าหน่่วยละ 7 บาท คิิดตามจริิงโดยจััดเก็็บเป็็นรายเดืือนต่่อห้้อง
	 •	 ค่่าน้้ำ คนละ 100 บาทต่่อเดืือน
	 •	 กรณีีภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้จััดเก็็บในอััตราครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราภาคการศึึกษาปกติิ

			สิ่่   �งอำนวยความสะดวก

			   •	 ภายในห้้องพััก ได้้แก่่ ที่่�นอน เตีียง ตู้้�เสื้้�อผ้้า โต๊๊ะอ่่านหนัังสืือ 

สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต เก้้าอี้้� ห้้องน้้ำ พััดลม เครื่่�องปรัับอากาศ
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			   •	 ภายนอกห้้องพััก ได้้แก่่ เครื่่�องซัักผ้้า ตู้ ้�กดน้้ำดื่่�ม สั ัญญาณ

อินิเทอร์เ์น็ต็ ห้้อง Study Room เจ้้าหน้้าที่่�รักัษาความปลอดภัยั กล้้องวงจรปิดิ ระบบ

ประตููสแกนใบหน้้ายืืนยัันตััวตนผู้้�เข้้าพััก ร้้านค้้า ร้้านอาหาร

		  1.8	นั ักศึึกษาวิิชาทหาร และผ่่อนผัันการเกณฑ์์ทหาร

			   การผ่่อนผัันการเกณฑ์์ทหาร

	 	 	 นัักศึึกษาชายที่�ต้้องการผ่่อนผัันการเข้้ารัับตรวจเลืือกเป็็นทหาร

กองประจำการ เมื่่�อได้้รับหมายเรีียก (สด.35) หากไม่่ต้้องการเข้้ารัับราชการเป็็นทหาร

กองประจำการ ในขณะกำลัังศึึกษาอยู่่� ให้้ดำเนิินการยื่่�นคำร้้องขอผ่่อนผัันการเกณฑ์์

ทหารได้้ในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน-ธัันวาคมของทุุกปีี โดยจะประกาศให้้นัักศึึกษายื่่�น

คำร้้องขอผ่อ่นผันัการเกณฑ์ท์หาร ได้้ที่�หน่ว่ยนักัศึกึษาวิชิาทหารและเกณฑ์ท์หาร กอง

พััฒนานัักศึึกษา มีีหลัักฐานที่่�ต้้องจััดเตรีียม ดัังนี้้�

	 	 	 1.	สำเนาใบสำคััญ สด.9 (ถ่่ายหน้้า-หนััง)	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 	 2.	สำเนาหมายเรีียก สด.35 (ถ่่ายหน้้า-หนััง)	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 	 3.	สำเนาทะเบีียนบ้้าน	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 	 4.	สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 	 5.	สำเนาบััตรประจำตััวนัักศึึกษา	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 	 6.	สำเนาใบรัับรองผลการตรวจเลืือก สด.43	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 	 (กรณีีที่�นักัศึกึษาเคยรับการผ่่อนผัันจากสถานศึึกษาเดิิมมาก่่อน)

			   นัักศึึกษาวิิชาทหาร

	 	 	 นัักศึึกษาที่่�มีีความประสงค์์จะเรีียนวิิชาทหารต่่อชั้้�นปีีที่่� 1, 2, 3, 

4 และชั้้�นปีีที่่� 5 สามารถส่่งคำร้้องได้้ที่่� กองพััฒนานัักศึึกษา โดยจะเรีียนและ 
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ฝึึกที่่�มหาวิิทยาลััย  (ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด) และฝึึกตามห้้วงเวลาที่่�ศููนย์์การฝึึก

นักัศึกึษาวิชิาทหาร มณฑลทหารบกท่ี่� 33 และศููนย์ก์ารฝึึกเขาชนไก่่ จังหวััดกาญจนบุุรีี

กำหนด เมื่่�อเรีียนจบชั้้�นปีีท่ี่� 5 และสำเร็็จการศึึกษา ในระดัับปริิญญาตรีี  หรืือ

อนุุปริิญญา จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งยศเป็็นว่่าที่่�ร้้อยตรีี

ติิดต่่อสอบถาม

เพจ หน่่วยนัักศึึกษาวิิชาทหาร

และเกณฑ์์ทหาร กองพััฒนา

นัักศึึกษา มร.ชม. 

https://www.facebook.com/

Rodor.cmru/

		  1.9	 หนัังสืือรัับรอง

	 	 	 การออกหนัังสืือรัับรองความประพฤติิ และหนัังสืือรัับรองอื่่�น ๆ 

ออกให้้เฉพาะนักัศึกึษาที่่�กำลังัศึกึษาอยู่่� เพื่่�อใช้้ในการขอรับัทุุน สมัคัรงาน เป็็นหลักัฐาน

ทางคดีีเพื่่�อประกอบการพิิจารณาในชั้้�นศาล หรืืออื่่�น ๆ ที่่�มีีความจำเป็็น

			   หลัักฐานประกอบยื่่�นคำร้้องขอใบรัับรอง

	 	 	 1)	 รููปถ่่ายนัักศึึกษาแต่่งกายถููกต้้อง 	 จำนวน 1 ใบ 

	 	 	 	 ตามระเบีียบ ภาพสีี ขนาด 1 นิ้้�ว

	 	 	 2)	 สำเนาบััตรประจำตััวนัักศึึกษา 	 จำนวน 1 ฉบัับ 

	 	 	 	 พร้้อมรัับรองสำเนาถููกต้้อง

	 	 	 3)	 หนัังสืือ หรืือ เอกสารของหน่่วยงาน	 จำนวน 1 ฉบัับ 

	 	 	 	 ที่่�ต้้องการหนัังสืือรัับรองความประพฤติิ (ถ้้ามีี)

			   หมายเหตุ ุสามารถยื่่�นคำร้้องได้้ที่�งานธุุรการ กองพัฒันานัักศึกึษา
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	 2.	งานพััฒนานัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์
		  2.1	กิ ิจกรรมนัักศึึกษา

	 	 	 กิจกรรมมุ่่�งเน้้น ความรู้้�ด้้านวิชิาการ วิชิาชีีพ และวิชิาชีีวิติ สามารถ

อยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุขเป็็นการพััฒนานัักศึึกษาให้้ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่าง 

แก่่สัังคมมีีความเสีียสละใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น โดยส่่งเสริิม

ให้้นัักศึึกษาจััดกิิจกรรมโครงการต่่าง ๆ ผ่่านสาขาวิิชา คณะ วิิทยาลััย สภานัักศึึกษา 

องค์์การนัักศึึกษา และสโมสรนัักศึึกษา ระดัับคณะ และวิิทยาลััย

		  2.2	 การพััฒนานัักศึึกษา

	 	 	 กองพััฒนานัักศึึกษาได้้วางระบบ และกลไกการพััฒนานัักศึึกษา

ให้้มีีคุุณภาพเรีียนอย่า่งมีีความสุุข ภายใต้้สภาพแวดล้้อม โครงสร้้างพื้้�นฐาน การบริกิาร

และสวัสัดิกิารของนัักศึกึษาท่ี่�จำเป็น็ในการดำรงชีีวิติ เพื่่�อให้้เป็น็บัณัฑิติท่ี่�พึงึประสงค์์

ของมหาวิทิยาลััยต่อ่ไป เช่น่ การพัฒันานักัศึกึษาในด้้านคุุณธรรม จริยิธรรม ด้้านวินัิัย

ขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้ านจิิตอาสา จิ ตสำนึึก ด้้ านความพร้้อมในการเรีียน และการใช้้ชีีวิิต 

ที่่�เกิิดประโยชน์์ในระดัับอุุดมศึึกษา

		  2.3	กี ีฬาและส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 	 ส่่งเสริิมให้้นักศึึกษาได้้ดููแลสุุขภาพของตนเองให้้ดีี  ให้้มีีการ 

ออกกำลัังกายอย่่างสม่่ำเสมอ ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด โดยผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น 

กีีฬาคณะ กีี ฬาน้้องใหม่่ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้นักศึึกษา ที่ �มีีความสามารถทางด้้าน

กีีฬาสมััครเข้้าเป็็นนัักกีีฬาของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อเข้้าร่่วมการแข่่งขัันในรายการต่่าง ๆ 

ทั้้�งระดัับจัังหวััด ภููมิิภาค ประเทศ และนานาชาติิ

	 	 2.4	ศิ ิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์

	 	 	 ทำหน้้าที่่�เพื่่�อรองรับัการปฏิบิัตัิงิานเก่ี่�ยวกับัการประสานงานกับั

นัักศึึกษาศิิษย์์เก่่า วิิทยาลััยครููเชีียงใหม่่ สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่ และมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ ที่ �สำเร็็จการศึึกษาโดยมุ่�งเน้้นให้้นักศึึกษาศิิษย์์เก่่าทุุกรุ่่�น ทุุ กชั้้�นปีี  

ได้้มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน ระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับศิิษย์์เก่่า โดยผ่่านการ

ทำกิจิกรรมร่่วมกันั ของมหาวิทิยาลัยัทาง กลุ่่�ม ชมรม สมาคม ตลอดจนการมีีส่วนร่่วม

ในการให้้ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาระบบงานศิษิย์์เก่่าของมหาวิทิยาลััย 

ในด้้านต่่าง ๆ รวมถึึงการเผยแพร่่ข่่าวสารประชาสััมพัันธ์์ หางานศิิษย์์เก่่าผ่่านทาง 

แฟนเพจ “ศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่”
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		  2.5	 การบัันทึึกหน่่วยกิิจกรรม

	 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ มีี นโยบายที่�ชััดเจนในการพััฒนา

นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นทรััพยากรบุุคคลท่ี่�มีีคุุณค่่าของประเทศ มีี ความรู้้� 

ความสามารถ มีีหลักัคิดิและทัักษะทางวิชิาการและวิชิาชีีพ มีีคุุณลัักษณะด้้านคุุณธรรม

จริยิธรรม มีีความพร้้อมที่่�จะพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างสรรค์์สิ่่�งท่ี่�ดีีงาม ตลอดจน

เผชิญิกับัสถานการณ์์ในอนาคตได้้ หรือืที่่�เรีียกว่่า “เก่่ง ดีี และมีีความสุุข” อย่่างมีีคุุณภาพ

	 	 	 เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีคุุณลัักษณะดัังกล่่าว  มหาวิิทยาลััยจึึงจััดเสริิม

สร้้างประสบการณ์์ภายใน และภายนอกห้้องเรีียน ในการพััฒนานัักศึึกษาสู่่�การเป็็น

บััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพทั้้�งด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ โดยมหาวิิทยาลััยเล็็งเห็็นว่่ากิิจกรรม

นัักศึึกษาจะเป็็นส่่วนเสริิมเติิมเต็็มคุุณลัักษณะความเป็็นบััณฑิิตท่ี่�สมบููรณ์์ให้้แก่่

นัักศึึกษา เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีโอกาสได้้รับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพ บ นพื้้�นฐาน

ความเชื่่�อที่่�ว่่า จะทำให้้นักศึึกษามีีทักษะชีีวิิตซึ่่�งจะเป็็นประสบการณ์์ที่่�มีีความสำคััญ

ต่่อการใช้้ชีีวิิตในอนาคต ภ ายหลัังจากสำเร็็จการศึึกษา และเพื่่�อให้้นัักศึึกษาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ทุุกคน ได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�นอกชั้้�นเรีียน 

ที่่�เท่า่เทีียมกันั มหาวิทิยาลัยัจึงึกำหนดให้้นักัศึกึษาที่่�เข้้าศึกึษาในมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เชีียงใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2557 ทุุกคนเข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาโดยถืือเป็็น

เงื่่�อนไขหนึ่่�งของการอนุุมัติปิริญญาบัตัร และหวัังว่่าบัณัฑิติของมหาวิทิยาลััยในอนาคต

จะเป็็นบััณฑิิตท่ี่�เปี่่�ยมด้้วยความรู้้�และคุุณธรรม มีีศั กยภาพท่ี่�พอเพีียงต่่อการใช้้ชีีวิิต

ภายใต้้สภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่ เป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณค่่า  

มีีส่วนช่่วยเกื้้�อหนุุนการพัฒันาประเทศ และ

เพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนา 

นัักศึึกษาโดยถ้้วนหน้้ากััน มหาวิิทยาลััย  

จึึงกำหนดให้้นัักศึึกษาทุุกคนต้้องเข้้าร่่วม

กิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาตลอดระยะเวลา 

ที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััย ทุุ กหลัักสููตรตาม

ประกาศของมหาวิิทยาลััยที่่�ได้้กำหนดไว้้

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568296



			   การเข้้าใช้้งานระบบบริิการการศึึกษา (ระบบบัันทึึกกิิจกรรม

ออนไลน์์)

	 	 	 1.	นัักศึึกษาเข้้าสู่่�ระบบบริิการการศึึกษาออนไลน์์ที่่� http:// 

reg.cmru.ac.th/registrar

	 	 	 2.	นัักศึึกษากรอกรหััสประจำตััวและรหััสผ่่านของตนเอง  

หากลืืมรหััสผ่่านการเข้้าสู่่�ระบบให้้นัักศึึกษาติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�สำนัักทะเบีียนและ

ประมวลผลด้้วยตนเอง
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	 	 	 3.	 เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบสำเร็็จ จะปรากฏหน้้าจอ ดัังภาพ

	 	 	 4.	ดำเนิินการตามเมนููที่่�ต้้องการ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568298



			   การเข้้าใช้้งานระบบยื่่�นเทีียบ หรืือซ่่อมกิิจกรรม

	 	 	 1.	นักศึึกษาเข้้าสู่่�ระบบที่่� http://www.sdd.cmru.ac.th/ 

cmru_act/login.php

	 	 	 2.	ดาวน์์โหลดแบบฟอร์์ม โดยคลิิกเลืือกเมนูู  ดาวน์์โหลด 

แบบฟอร์์ม แล้้วเลืือกแบบฟอร์์มกิิจกรรมที่่�ไม่่ผ่่าน โดยมีีแบบฟอร์์มทั้้�งหมดดัังนี้้�

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมอััญเชิิญตราพระราชลััญจกร

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมเดิินขึ้้�นดอย รัับเข็็ม

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมเปิิดโลกกิิจกรรม

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมไหว้้ครูู บายศรีีสู่่�ขวััญ

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมกีีฬาประเพณีีลููกพระพิิฆเนศวร

เกมส์์

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรม CMRU Got Talent และ 

Smart CMRU (ประกวดดาว-เดืือน)

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรม CMRU บอกรัักพ่อ่ และ CMRU 

บอกรัักแม่่ (วัันพ่่อ-วัันแม่่)

				    •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาฯ

	 	 	 3.	กรอกข้้อมููลแบบฟอร์์มแล้้วแนบรููปภาพตามแบบฟอร์์มที่่�ระบุุ 

หลังัจากนั้้�นสแกนเอกสารเป็็นไฟล์์ .pdf หรืือ .jpeg

	 	 	 4.	คลิกิเลือืกเมนูู ยื่่�นเทีียบหรือืซ่่อมกิจิกรรมบังัคับั แล้้วกรอกข้้อมููล

ในระบบให้้ครบถ้้วน และแนบไฟล์์ .pdf หรืือ .jpeg แบบฟอร์์มกิิจกรรมที่่�ต้้องการ 

ยื่่�นเทีียบหรืือซ่่อมกิิจกรรม

	 	 	 5.	นักัศึึกษาสามารถติิดตามผลการยื่่�นเทีียบหรืือซ่่อมกิิจกรรมได้้

ภายใน 1 สััปดาห์์หลัังจากยื่่�นในระบบ

				    กรณีีกิิจกรรมไม่่ครบ สามารถเลืือกกิิจกรรมเข้้าร่่วมดัังนี้้�

	 	 	 	 1)	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย คณะ วิิทยาลััย  

ภาควิิชา หลัักสููตร หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในมหาวิิทยาลััยที่่�จััดกิิจกรรม

	 	 	 	 2)	 การบริิจาคโลหิิต ได้้รัับ 3 หน่่วยกิิจกรรม

	 	 	 	 3)	 การบริิจาคอวััยวะ ได้้รัับ 6 หน่่วยกิิจกรรม
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	 	 	 	 4)	 การบริจาคร่่างกาย  ได้้รัับ  12 หน่่วยกิิจกรรม (โดยใช้้ 

แบบฟอร์์ม บ ก.4 พร้้อมแนบหลัักฐานการบริิจาค ทั้้ �งนี้้� ต้้ องได้้รัับการยิินยอมจาก 

ทางครอบครััว ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยไม่่ได้้บัังคัับ ยื่่�นตามความสมััคร)

		  2.6	 กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ ่ได้้จัดัตั้้�งกองทุุนช่ว่ยเหลืือนัักศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เพื่่�อสนัับสนุุน และให้้การช่่วยเหลืือนัักศึึกษาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ท่ี่�ขาดแคลนหรืือประสบปััญหาทุุนทรััพย์์ให้้สามารถ

ศึึกษาจนสำเร็็จการศึึกษา โดยช่่วยเหลืือนัักศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 ทุุนการศึึกษา

				    •	 ตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาในแต่่ละหลัักสููตร  

โดยอาจเป็็นทุุนการศึึกษาเป็็นรายปีการศึึกษา เป็็นรายภาคการศึึกษาปกติิ หรืือ 

เป็็นทุุนการศึึกษาจนสำเร็็จการศึึกษา คืือ ภาคเรีียนที่่� 1 และ 2 ยกเว้้นกรณีีวิิทยาลััย

นานาชาติแิละคณะพยาบาลศาสตร์ ์ให้้ทุุนการศึกึษาตามอัตัราค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษา

ได้้ไม่่เกิินสููงสุุดของหลัักสููตรภาคปกติิ

	 	 	 2.	 ทุุนจ้้างงานนัักศึึกษาทำงาน

				    •	 การให้้ทุุนแก่่นัักศึึกษาท่ี่�ทำงานแก่่มหาวิิทยาลััยในอััตรา

ชั่่�วโมงละ 30 บาท แต่่ต้้องทำงานไม่่เกิิน 100 ชั่่�วโมงต่่อเดืือน

	 	 	 3.	 ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาประสบภััย

				    •	 การให้้ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในกรณีีประสบภััย  รายละ 

ไม่่เกิิน 10,000 บาท

	 	 	 4.	 ทุุนอาหารกลางวััน

				    •	 การให้้ทุุนอาหารกลางวัันแก่่นัักศึึกษา มอบเป็็นทุุน 

ค่่าอาหารกลางวััน จำนวน 2 ภาคเรีียน ๆ  ละ 2,500 บาท รวม 5,000 บาท/ปีีการศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568300



	 	 	 สามารถติิดตามข่่าวสารของกองพััฒนานัักศึึกษา ผ่ ่านเว็็บไซต์์ 

http://www.sdd.cmru.ac.th

Facebook Fanpage ช่่องทางการติิดตามข่่าวสาร 
ส่่วนงานต่่าง ๆ ของกองพััฒนานัักศึึกษา

(1)	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
	 กยศ.cmru
	 https://www.facebook.com/studentloan.cmru/

(2)	ทุ ุนการศึึกษาต่่าง ๆ ทั้้�งจากภายในและภายนอก
	 งานทุุนการศึึกษา กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU
	 https://www.facebook.com/cmru.friend/
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(3)	 หน่่วยกิิจกรรม ระบบบัันทึึกกิิจกรรม
	 ระบบบัันทึึกกิิจกรรมนัักศึึกษา cmru 
	 https://www.facebook.com/Activity.CMRU/

(4)	 ประกัันอุุบััติิเหตุุ เคลมประกััน งานสุุขภาพ
	 งานประกัันอุุบััติิเหตุุ กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU
	 https://www.facebook.com/healthcmru/

(5)	 หอพัักนัักศึึกษา
	 งานหอพัักนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 https://www.facebook.com/dormitory.cmru/

(6)	 นัักศึึกษาวิิชาทหาร การเกณฑ์์ทหาร
	 หน่่วยนัักศึึกษาวิิชาทหารและเกณฑ์์ทหาร กองพััฒนานัักศึึกษา มร.ชม.
	 https://www.facebook.com/Rodor.cmru/

(7)	 แนะแนวอาชีีพ หางาน สมััครงาน part-time นัักศึึกษาจ้้างงาน
	 บริิการจััดหางานและแนะแนวอาชีีพ กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU
	 https://www.facebook.com/jobcmru/

(8)	 งานดููแลนัักศึึกษาและบุุคคลที่่�มีีความพิิการ
	 ศูนูย์พ์ัฒันามนุษุย์แ์ละบุคุคลที่่�มีคีวามพิกิาร มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงใหม่่
	 https://www.facebook.com/DHDCCMRU

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่่อ และสอบถาม 
กองพััฒนานัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเลขโทรศััพท์์ 053 – 412151 ถึึง 155
	 ต่่อ 1111	 งานกิิจกรรม งานประกัันอุุบััติิเหตุุ
	 ต่่อ 1112	 งานธุุรการ งานทุุนการศึึกษา งาน กยศ.
	 ต่่อ 1113	 งานการเงิิน งานพััสดุุ
	 หรืือ 062 – 3104900	 ติิดต่่อ งาน กยศ.

ในวัันจัันทร์์ – อาทิิตย์์ ตั้้�งแต่่เวลา 08.30-16.30 น.
ยกเว้้น วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ และตามมหาวิิทยาลััยประกาศ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2568302



“คนดีีสร้้างชาติิไทย 
ร้าชภััฏเชียงใหม่่สร้้างคนดีี”

ที�ปร้ึกษา
รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรี มณีีโกศล
	 อธิิการบดีี

คณะผู้้้จััดีทำา
อาจารย์์ ดร.สุรสิงห์์ แสงโสด
	 ผู้้�อำานวยการสำำานักทะเบียนและประมวลผู้ล
อาจารย์์นิิชธิิมา บุุญเฉลีย์ว
	 รองผู้้�อำานวยการสำำานักทะเบียนและประมวลผู้ล
ผู้้�ช่วย์ศาสตราจารย์์ทิิพย์์เกสร กำาปนิาทิ
	 รองผู้้�อำานวยการสำำานักทะเบียนและประมวลผู้ล
นิางเสาร์คำำา เมืองแก�ว
	 รองผู้้�อำานวยการสำำานักทะเบียนและประมวลผู้ล
นิางพัชรินิทิร์ เคำ็ดเวิร์ด
	 รักษาการในตำำาแหน่งหัวหน�าสำำานักงานผู้้�อำานวยการ
นิาย์ย์งย์ุทิธิ แสนิใจพรม
	 หัวหน�างานทะเบียนและประมวลผู้ล
นิางสาวย์ุพินิ ธิิย์านิันิต์
	 หัวหน�างานบริการการศึึกษา
นิางมัทิธิา ปินิทิะนิา
	 หัวหน�างานบริหารทั�วไป

ร้วบร้วม่ข้้อม่้ล/จััดีร้้ปเล่ม่
นิางสาวรักษิิณีา วงคำ์ชัย์ขัันิธิ์
	 รักษาการในตำำาแหน่งหัวหน�างานรับเข้�าศึึกษา

คณะผู้้จ้ัดัีทำาค้มื่่อนกัศึกึษาคณะผู้้จ้ัดัีทำาค้มื่่อนกัศึกึษา



STUDENT MANUAL
2025

คู่่�มืือนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชียงใหม่
CHIANG MAI RAJABHAT UNIVERSITY

25682025
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

เลขที่่� 202 ถนนช้้างเผืือก ตำำาบลช้้างเผืือก เลขที่่� 202 ถนนช้้างเผืือก ตำำาบลช้้างเผืือก 
อำาเภอเมืือง จัังหวััดเช้่ยงใหมื่ 50300อำาเภอเมืือง จัังหวััดเช้่ยงใหมื่ 50300

โที่รศััพที่์ : 06-4786-8392โที่รศััพที่์ : 06-4786-8392

C H I A N G  M A I  R A J A B H AT
U N I V E R S I T Y

คู่่่มืือนักศัึกษา 2568   STU
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